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Partea | — Contextul

1.1. MISIUNEA SCOLII

Construirea unei comunitati de invatare in care elevii, profesorii, paringii, bunicii ,,invata sa
invete”. Exploram impreuna, in multiple moduri, AdEvarul, Dreptatea, FrUmosul, Cunoasterea,
LibertAtea, PerseverenTa, Responsabilltatea, EficientA.

Invatam si gandim, si actiondm si si ne comportam moral, initiind proiecte interdisciplinare,
in scoala si 1n afara scolii. Stimulam potentialul personal al fiecarui elev intr-un mediu de invatare
sigur, echilibrat, motivant, atractiv si interactiv. Educam pentru intelegere si ne pasa de mediu.
Respectam si valorizam diversitatea si unicitatea. Stimulam creativitatea, imaginatia si punem la loc
de cinste bucuriile simple. Invitim si devenim cetdteni activi, utili societatii in care trebuie sa ne
integram la finalizarea cursurilor. Toate acestea se realizeaza ,,cu si prin educatie”, sub toate formele
ei (formald, nonformala si informala — aflate in stransa interdependentd).

Planul de Actiune al Scolii ( PAS ), reprezinta un document de planificare strategica a ofertei
de formare profesionala prin invatamant profesional si tehnic, in anul 2021/2022, care poate fi utilizat
pentru identificarea nevoilor de formare profesionala si de alti furnizori decat unitatile de invatamant.
PAS-ul reprezinta documentul de anticipare timpurie a cererii de forta de munca si planificare a
ofertei de educatie si formare profesionala prin invatamant profesional si tehnic in perspectiva anului
2022.

Liceul Teoretic “Ion Borcea” Buhusi este o unitate scolara ce isi propune sa ofere oportunitati
de instruire teoreticd si practicd, cu sanse reale de insertie pe piata muncii, iIn domeniile: industrie
textild si pieldrie, constructii si lucrdri publice, comert, tindnd cont de aspiratiile individuale ale
solicitantilor.

1.2. VIZIUNEA SCOLII

Educatie personalizata prin promovarea valorilor pozitive.

Educarea viitorilor absolventi in spiritul vocatiei de cetateni europeni, deschisi dialogului si
tolerantei, responsabili de propria formare, pregatiti sa faca fata schimbarilor si invatarii pe tot
parcursul vietii.

1.3. PROFILUL ACTUAL AL SCOLII

1.3.1 Particularitati

Anual, in cadrul Liceului Teoretic ,,Jon Borcea” au fost inscrisi in medie peste 650 elevi, cu
varste cuprinse intre 14-19 ani. Elevii au provenit din mediul urban si rural, atat din orasul Buhusi cat
si din comunele limitrofe: Blagesti (Bacau), Garleni (Bacau), Racova (Bacau), Romani, Costisa
(Neamt).

Pentru anii urmatori, desi se anticipeaza un numar mai mic de elevi, Liceul Teoretic ,,lon Borcea”
isi propune atragerea unui numar mai mare dintre absolventii de gimnaziu deoarece este principalul
furnizor de fortd de munca calificatd de nivel 3 si 4 pentru unitatile economice cu profil industrie
textila, constructii si lucrari publice si servicii din orasul Buhusi si zonele limitrofe.

1.3.2 Scurt istoric

Liceul Teoretic ,,Jon Borcea” a cunoscut numeroase transformari si metamorfoze in organizarea
Sa.

1. In anul scolar 1937/1938 a fost infiintati Scoala Profesionald de Ucenici, cu meseriile:
tesator, torcator (filator), urzitor,pe 1anga Fabrica de Postav, Buhusi.

2. In anul scolar 1957/1958 a fost infiintatd Scoala Medie cu clasa a Xl-a, cu examen de
maturitate.

3. In anul scolar 1968/1969 Scoala Medie capdti denumirea de Liceul Buhusi.

4. 1In anul scolar 1973/1974 Liceul si Scoala Profesionald Buhusi se transformd in ,, Grupul
Scolar M.I.U. Buhusi” (Liceu Textil cu durata de 5 ani si Scoala Profesionala).

5. In anul scolar 1990/1991 a luat fiinta Liceul ,, Ion Borcea” Buhusi.

6. In anul scolar 1992/1993 Institutia capdtd denumirea de Grup Scolar ,, Ion Borcea”.
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7. Dupa evenimentele din ’89, scoala si-a recapatat statutul de liceu teoretic si a luat numele
naturalistului lon Borcea.

8. Incepand cu 1 septembrie 2004, (an scolar 2004/2005), prin Ordinul Ministrului Nr. 4421 din
30.07.2004, Grupul Scolar ,,Jon Borcea” Buhusi isi schimba denumirea in Colegiul Tehnic
,,Jon Borcea” Buhusi.

9. Prin Ordinul ministrului nr. 4485 din 27.08.2018 se revoca titlul de ,,Colegiu”. Astfel,
incepand cu anul scolar 2018-2019, Colegiul Tehnic , lon Borcea” Buhugsi devine Liceul
Teoretic ,,Ion Borcea” Buhusi.

1.3.3 Oferta educationala
Date statistice privind numarul de elevi

An scolar Numar elevi Numar clase
2013 - 2014 707 28
2014 - 2015 678 26
2015 - 2016 678 26
2016 - 2017 684 27
2017 - 2018 659 27
2018 - 2019 653 27
2019 - 2020 700 27
2020 - 2021 709 27
2021 - 2022 654 26

In perioada 2013 - 2019 se observa o scadere a numarului de elevi, chiar si in conditiile
introducerii invatamantului gimnazial incepand cu anul scolar 2015 — 2016. Acest fapt deceleaza
disparitia constantd a unei clase de invatamant tehnologic, fie prin comasarea a doud clase cu
specializari diferite, fie prin nerealizarea unei clase a IX-a.

In anul scolar 2019-2020 existi o populatie scolard de 700 elevi (92 elevi invatimant
gimnazial, 421 invatamant teoretic, 131 invatamant tehnic liceal, 53 Scoala profesionald ), s-au
realizat 5 clase a IX-a (4 clase invatamant teoretic, 1 clasa invatamant tehnologic), 2 clase Scoala
profesionald si o clasa de a V-a invatdmant gimnazial.

In anul scolar 2020/2021, la Liceul Teoretic ,,Jon Borcea” au fost inscrisi 709 elevi (90 elevi
invatamant gimnazial, 444 invatamant teoretic, 175 invatamant profesional si tehnic), s-au realizat 6
clase a 1X-a (4 clase invatamant teoretic si 2 clase invatamant profesional) si o clasd de a V-a
invatamant gimnazial.

Situatia claselor in anul scolar 2020/2021

in anul scolar 2020-2021 existi o populatie scolard de 709 elevi (90 elevi invitimant
gimnazial, 444 invatamant teoretic, 175 invatamant profesional si tehnic), s-au realizat 6 clase a IX-
a (4 clase Invatamant teoretic si 2 clase invatdmant profesional) si o clasa de a V-a invatamant
gimnazial.

NI Profil Specializarea Nr. An de studiu
crt. clase | V [VI| VII | VII | IX]| X | XI| XII
Ciclu gimnazial 4 111] 1 1
Umanist Filologie 4 1111
1 Stiinte sociale 4 1(1(1] 1
Real Matematica—informatica 4 111|111
Stiintele naturii 4 11111
Tehnic | Tehnician designer vestimentar* 0,5 00|05
, |Servicii | Tehnician in activitati de comer{ | 2 0|10 1
Tehnic Tehr}1c1an in constructiisi lucrari 0.5 ololos| o
publice*
3 |Ip Dulgher — tamplar-parchetar 1,5 05/1]0
Comerciant vanzator 2 1110




‘ ‘ \ Confectioner produse textile

| 05 |

05/ 0] 0]

4 clase - invatamant gimnazial
16 clase — invatamant teoretic
3 clase — invatamant tehnologic

4 clase — invatamant profesional de 3 ani

Nota *: Calificarile: Tehnician designer vestimentar si Tehnician Tn constructii si lucrari
publice, clasa a XI-a, sunt comasate (disciplinele teoretice, comune, sunt studiate impreuna, modulele
tehnice se fac separat).
Calificarile: Conferctioner produse textile si Dulgher — tamplar - parchetar, clasa a 1X-a,
invatamant profesional de stat de 3 ani sunt comasate (disciplinele teoretice, comune, sunt studiate
impreund, modulele tehnice se fac separat).

Situatia claselor in anul scolar 2021/2022

In anul scolar 2021-2022 existi o populatie scolard de 654 elevi (67 elevi invatimant
gimnazial, 421 invatamant teoretic, 102 invatamant profesional si 64 invatamant tehnologic), s-au
realizat 6 clase a IX-a (4 clase invatamant teoretic, 1 clasa invatamant tehnologic si 1 clasa invatamant
profesional). NU s-a realizat clasa a V-a -invatamant gimnazial.

NI Profil Specializarea Nr. An de studiu
crt. P clase | V | VI [VII [VIII| IX | X | XI | XII
Ciclu gimnazial 3 0 1 1 1
Umanist Filologie 4 1 1 1 1
1 Stiinte sociale 4 1 1 1 1
Real Matematicd—informatica 4 1 1 1 1
Stiintele naturii 4 1 1 1 1
Tehnic |l ennician designer 05 0| o 05|05
vestimentar
2> | Servicii Tehnlc}gn in activitati de 1 0 0 1 0
comerf
Tehnic Tehrvnlean n C(instruc‘;u sl 05 0 0 0|05
lucrari publice
Dulgher — tamplar-parchetar** | 2,5 1 1 105
Comerciant vanzator** 15 0 1 |05
3 |IP -
Confectioner produse 0 0 0 0
textile***

3 clase - invatamant gimnazial
16 clase — invatamant teoretic
3 clase — invatamant tehnologic

4 clase — invatamant profesional de 3 ani

Nota* Calificarile: Tehnician designer vestimentar si Tehnician in constructii si lucrari
publice, clasa a Xll-a, sunt comasate (disciplinele teoretice, comune, sunt studiate impreuna,

modulele tehnice se fac separat).

**Calificarile: Comerciant vanzator si Dulgher —tamplar - parchetar, clasa a XlI-a, invatamant
profesional de stat de 3 ani sunt comasate (disciplinele teoretice, comune, sunt studiate impreuna,

modulele tehnice se fac separat).

*#% Calificarea Confectioner produse textile a fost desfiintatd in urma scaderii numarului

elevilor Inscrisi sub numdrul minim necesar functiondrii formatiunii de studiu.
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Concluzii

e Singura constanti in dinamica numarului de clase o reprezintd numéarul de clase de
nivel liceal, filiera teoretica.

e Inanul scolar 2019 -2020 numarul de clase de invatimant tehnologic a fost de 5 clase. S-
au infiintat 2 clase de invatimant profesional, iar la nivel gimnazial s-a infiintat o noua
clasa a V-a.

e in anul scolar 2020-2021 numirul claselor de liceu tehnologic a scizut la 3 clase, la
nivelul gimnazial s-a infiintat o noua clasa a V-a.

e Inanul scolar 2021 -2022, numarul de clase de inviatamant liceal tehnologic s-a mentinut
la 3 clase si s-au infiintat 2 clase de invatamant profesional. La nivel gimnazial , numarul
de clase a scazut la 3, deoarece NU s-a infiintat o noua clasa a V-a.

e In anul scolar 2021-2022, ponderea elevilor din invataméantul liceal, profil Tehnic a
scazut, acestia reprezentind doar 3% din numarul de elevi ai liceului.

e In cadrul invitiméantului profesional si tehnic se poate observa ci elevii de la
inviatimantul profesional reprezintd aproximativ 66% dintre elevii de la filiera
tehnologica, fiind repartizati pe doui domenii de pregitire: Comert (Servicii) si
Constructii, instalatii si lucrari publice.

1.4. ANALIZA REZULTATELOR SCOLII

In cadrul Liceului Teoretic ,,Jon Borcea”, premizele pentru o educatie de buna calitate sunt
asigurate prin spatii curate, ingrijite, primitoare destinate desfasurarilor activitatii didactice,
atmosfera generala destinsda si prietenoasa, iar educatia informald completeaza si aprofundeaza
educatia formala.

Performanta scolara

Elementele prin care se concretizeaza performanta scolara la nivelul Liceului Teoretic ,,lon
Borcea” sunt reprezentate de rezultatele de 100% la examenele de certificare a calificarii profesionale
de nivel 3 si 4, precum inregistrarea unui procent de promovare a examenului de bacalaureat apropiat
de media la nivel national.

Un aspect care poate fi imbunatatit si mai mult este cresterea procentului de participare a
elevilor la examenul national de Bacalaureat si cresterea promovabilitatii a acestui examen, mai ales
la filiera tehnologica.

Contextul socio-economic si politic al anului scolar 2021 — 2022, din perspectiva de stat
membru al Uniunii Europene, ne obligd la a ne racorda la standardele si cerintele europene in
domeniul educatiei. Astfel, Liceul Teoretic ,,Jon Borcea” isi doreste sa fie 0 scoala care formeaza si
dezvolta competentele elevilor sai, care se bazeaza in activitatea sa pe 0 serie de parteneriate cu
agentii economici, cu alte scoli, institutii Sau ONG-uri etc. De asemenea, Liceul teoretic ,,Jon Borcea”
este 0 scoald preocupata spre promovarea valorilor tarii si ale Uniunii Europene.
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In acest context, personalul Liceului Teoretic ,,Jon Borcea” este preocupat pemanenti pentru
a oferi sanse egale pentru fiecare elev, a promova invatarea pe tot parcursul vietii, calitatea si
performanta. De asemenea, Liceul Teoretic”’lon Borcea” este un promotor al scolii democratice si al
educatiei pentru dezvoltare durabila.

1.4.1 OLIMPIADE SI CONCURSURI SCOLARE iN ANUL SCOLAR 2020 — 2021

Liceu
An scolar Gimnaziu Filiera teoretica Filiera tehnologica
Olimpiade Alte . | Olimpiade Alte . | Olimpiade Alte :
concursuri concursuri concursurl
2016 - 2017 1 15 17 63 3 15
2017 - 2018 0 11 16 72 2 16
2018 - 2019 0 3 12 56 0 1
2019 - 2020 0 20 3 0 0 0
2020 - 2021 - 1 - 3 - -
Repartizarea premiilor pe nivele de invatimant si filiere
100

90

80

70

60

50

40

30

20

0 — || |
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019 -2020 2020-2021
M Filiera teoretica M Filiera tehnologica Gimnaziu

In anul scolar 2019 — 2020, etapa nationali a olimpiadelor scolare nu a fost organizati, din
cauza situatiei sanitare provocate de virusul SARS-Cov-2. Anterior datei de 11 martie 2020, cand
au fost suspendate cursurile, putine olimpiade organizasera deja etapa judeteana. Concursurile
scolare au fost si ele anulate. Cu toate acestea, s-au obtinut premii.

In anul scolar 2020 — 2021, majoritatea olimpiadelor si concursurilor scolare au fost de
asemenea anulate, doar cateva concursuri fiind organizate online.

S-au obtinut urmatoarele premii:

Concurs Clasa Premiul Prof. coordonator
Lumina Math — etapa nationala Vi 11 Andrei loan
Tanarul cercetator, 2021 XD Cupa de bronz Tanculescu_EIena
(concurs international) Camelia
Concursul National de Descrieri geografice X A Premiul special Moga Alina Mihaela
Al. Rosu, Craiova
Concursul Internaglo_nal qullarla de-a X1 D I Moga Alina Mihaela
lungul Anotimpurilor




Concluzii

Se observi o tendinti descendenti a numérului de premii obtinute la olimpiade si alte
concursuri scolare, care afecteaza atat nivelul gimnazial, cat si pe cel liceal.

Desi in anul scolar 2019-2020, majoritatea concursurilor au fost anulate, cele 3 premii
obtinute la nivel judetean ar fi condus la participarea elevilor la etapa nationala a olimpiadelor.

Activitatea educativa extrascolara s-a ficut remarcata prin numarul si diversitatea
activitatilor propuse, constatatindu-se o mentinere a numairului activitatilor propuse si in
anul 2018-2019 comparativ cu perioada 2013-2017.

Se remarca interesul crescut pentru concursuri si alte olimpiade la nivel gimnazial,
reflectat in numarul de elevi calificati la etapa judeteana a olimpiadelor si concursurilor
scolare, precum si in numarul de premii obtinute la concursul COMPER.

In anul scolar 2019-2020 se poate observa o scadere a numéarului de premii la
concursuri si olimpiade din cauza pandemiei de Coronavirus care a suspendat desfasurarea
acestora.Totusi, in ciuda anularii olimpiadelor si a majoritatii concursurilor, au fost obtinute
premii.

1.4.2 REZULTATE LA BACALAUREAT IN ANUL SCOLAR 2020 — 2021, comparativ cu
anii anteriori

Analiza comparativa promovabilitate examen de bacalaureat - promotia curenta

Anul | Inscrisi | Promovati Procentaj de promovabilitate
2021 108 81 75%
2020 121 92 76,03%
2019 123 87 70,73 %
2018 109 77 70,64%
2017 104 91 90,38%
2016 106 93 87,73%
2015 135 102 79,73%
2014 94 68 72,34%
2013 208 101 57,71%
2012 139 86 63,23%
2011 134 74 52%

Datele din tabel releva o evolutie ascendenta a rezultatelor la examenul de bacalaureat pana
in anul 2017, urmata de o scadere a procentului de promovabiliate in 2018 si 2019, cauzatd in
principal de rata extrem de scazuta a promovabilitdtii absolventilor de invatamant tehnologic.

Se mentine o ratd a promovabilitatii la filiera teoretica peste 85%.

Se remarcd de o scddere a procentului de promovabilitate in 2021 fatd de 2020, cauzata
probabil si de desfasuraraea cursurilor in format online.

1.4.3 ACTIVITATI EDUCATIVE SCOLARE SI EXTRASCOLARE

CALENDARUL ACTIVIT/LTILOR EDUCATIVE SCOLARE SI EXTRASCOLARE IN ANUL
SCOLAR 2020-2021

Tipul Publicul
. s [P . Data/ Forma de
Nr. | Titlul activitatii - | activitatii tinta/ . _
. . . perioada de | Responsabil(i) evaluare/
crt. descriere / proiec- | Categorii de y .
. h . | desfasurare Observatii
tului participanti ’
Ziua Europeand a prof.doc.,
1 | Limbilor Straine — | culturala Clasele 25-30 . prof.de limbi | Activitate online
. V- XII septembrie .
26 septembrie straine
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5 Ziua Educatiei — 5 culturali Clasele 5-9 Prof. doc., Activitate online
octombrie V- XII octombrie diriginti
Ziua Mondiald a | Clasele | 12-16 | Prof.doc, |S¢Ppodedestasura
3 | Alimentatiei — 16 | culturala . . atat online, cat si
i V- Xl octombrie diriginti . ’
octombrie ’ in CDL
Ziua Internetului — g Clasele 26 — 30 Prof. doc., Se Poate. deSfésur.a
4 . culturala . e atat online, cat si
29 octombrie V- XIl octombrie diriginti . ’
’ in CDL
5 T_eatrul onlmg 8| Culturala |Clasele XI-X11| noiembrie Prpf. qO(.:" Activitate online
live - streaming? diriginti;
Ziua Nationald a Toti elevii; Se poate desfasura
P g ’ 1-4 Prof. doc., o : S
6 Romdniei — 1 culturala | personalul decembrie diriointi atat online, cat si
decembrie didactic s in CDI.
Ziua Drepturllor | Eleviidela 711 Prof. doc., SeApoate‘ desfe’igur_a
7 Omului - 10 culturala liceu decembrie dirieinti atat online, cat si
decembrie s in CDIL
Toti elevii; 14-18 *concurs
. y ’ . Prof. doc., .o A
8 | Povestedeiarna | culturala | personalul decembrie dirisinti Saptamana
didactic gt ,»Scoala altfel”
Eminescu...mai 9 . .. 11-15 Prof. dc_)c.; Produse realizate
9 culturala | Toti elevii . ! prof. de limba .
este actual? ’ lanuarie . - de elevi
si lit. romana
Ziua Mf)r.ld.l ala a . | Eleviidela 22 - 26 Prof. doc., Se P oate deSféfsur.a
10 | Cercetasiel —22 | culturala imnaziu februarie dirizinti- atat online, cat si
februarie g simL in CDIL
11 Prszz vara la . | culturala Toti elevii 1 -5 martie Prpf. qo?" Produse rea!lzate
fereastra — 1 martie ’ diriginti; de elevi
Ziua Mamei — 8 9 Toti elevii; 8-12 Prof. doc., Produse realizate
12 . culturala | personalul . S )
martie o martie diriginti; de elevi
didactic ’
13 Ziua Francofoniei culturald | Toti elevii 15-19 Prog.edlci)r(]:q.t,)g)rof Produse realizate
— 20 martie ’ martie < de elevi
franceza
Ziua Mondiala a .
14| Teatrului-27 | culturald | Totielevii | 2228 | Prof.doc, | Produse realizate
. : martie diriginti de elevi
martie ’
Ziua Mondiala a 9 . .. 12-16 Prof. doc., Produse realizate
15 . - culturala Toti elevii . L .
Artei — 15 aprilie i aprilie diriginti de elevi
Ziua Mondiala a
16 Drepturilor de culturala | Toti elevii 19 ; .23 P!’ Of.' doc., Fisa de activitate
r. : aprilie Bibliotecar ’
Autor — 23 aprilie
. s - Tofi elevii; 26 - 30 Prof dpc., Produse realizate
17 | Hristos a Inviat! | culturala | personalul - diriginti; alte .
S aprilie R de elevi
didactic cadre didactice
Ziua Internationala Toti elevii; Prof. dac.,
18 e .| culturala personalul 10 — 14 mai | diriginti; alte Chestionare
a Familiei — 12 mai o R
didactic cadre didactice
Ziua Internationala Toti elevii; Prof. doc., .
S 5 i A e Produse realizate
19 a Copilului —1 culturala personalul 1-4iunie | diriginti; alte .
S A AR de elevi
iunie didactic cadre didactice

in anul scolar 2020-2021, din cauza misurilor pentru impiedicarea rispandirii
virusului SarsCoV2, cea mai mare parte dintre activititile scolare si extrascolare s-au
desfasurat in mediul online.
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CALENDARUL ACTIVITATILOR EDUCATIVE SCOLARE S| EXTRASCOLARE

AN SCOLAR 2021-2022
In anul scolar 2021-2022, cea mai mare parte dintre activitatile scolare si extrascolare
propuse vor putea fi desfasurate atat online, cit si fata in fata, in functie de contextul creat de
infectia cu virusului SarsCoV2 si de masurile pentru impiedicarea raspandirii virusului.
Activitatea educativa scolara si extrascolara in anul scolar 2021 - 2022 vizeaza crearea unor
conexiuni complexe intre cunostinte, valori, atitudini si comportamente pentru educarea sistematica
a elevilor in scopul cunoasterii si respectarii valorilor si normele sociale si civice prin formarea unei
conduite moral — civice care sa raspunda cerintelor actuale ale societatii romanesti. Dezvoltarea
activitatilor la nivel european si realizarea unei activitdti educative corespunzatoare cerintelor
standardelor de calitate in educatie sunt alte obiective care vor fi atinse prin activitatile propuse.

Tipul Publicul Data/
Nr. | Titlul activitatii - | activitatii/ tinta/ . .- | Forma de evaluare/
. . . perioada de | Responsabil(i) ..
crt. descriere proiec- | Categorii de N Observatii
. g . | desfasurare
tului participanti ’
Ziua Europeand a prof.doc.,
L | Limbilor Strdine | culturals |~ C1aSele 2530 | prof.de limbi | Activitate online
. VI- XII septembrie oy
26 septembrie straine
5 Ziua Educatiei — 5 culturali Clasele 5-9 Prof. doc., Activitate online
octombrie VI- XII octombrie diriginti
Zzya Monfizg laa < Clasele 12 -16 Prof. doc., |Se poate desfasura atat
3 | Alimentatiei — 16 | culturala . L . PN
o VI- Xl octombrie diriginti online, cat si in CDIL.
octombrie ’ i
4 Ziua Internetului culturali Clasele 26 — 30 Prof. doc., |Se poate desfasura atat
— 29 octombrie VI- XIlI octombrie diriginti online, cat si in CDL
5 Tgatrul onlln(_e AT ulturala |Clasele XI-X11| noiembrie Prpf. qo‘.:" Activitate online
live - streaming? diriginti;
Ziua Nfz’t 1'01‘1ala 4 9 Toti elevii; 1-4 Prof. doc., |Se poate desfasura atat
6 Romaniei — 1 culturala personalul . . . ORIN
, o decembrie diriginti online, cat si in CDL
decembrie didactic ’ ’
Zlua Drepturllor . Elevii de la 7-11 Prof. doc., |Se poate desfasura atat
7 Omului - 10 culturala . . L . PN
: liceu decembrie diriginti online, cat si in CDL
decembrie ’ i
Toti elevii; 14-18 *concurs
L 9 ° . Prof. doc., A
8 | Poveste de iarna | culturala personalul decembrie . Saptamana ,,Scoala
. . diriginti o
didactic ’ altfel
Eminescu...mai g . .. 11-15 Prof. dqc.; Produse realizate de
9 culturala Toti elevii . . prof. de limba .
este actual? ’ lanuarie o A elevi
si lit. romana
Ziua M?r?d.l ald a - Elevii de la 22 — 26 Prof. doc., |Se poate desfasura atat
10} Cercetasiel —22 | culturala imnaziu februarie diriginti; online, ¢t si in CDI
februarie g s »T ‘
Primavara la ;
11| fereastrd—1 | culturala | Tofielevii |1-5martie| "ro-doc, | Produse realizate de
. ’ diriginti; elevi
martie ’
Ziua Mamei — 8 < Toti elevi, 8-12 Prof. doc., Produse realizate de
12 . culturala personalul . o .
martie . . martie diriginti; elevi
didactic ’
13 Ziua Francofoniei Iturali Toti elevii 15-19 Progédl(i)r%t,)grof Produse realizate de
— 20 martie culturaia O elevit martie y elevi
franceza
Ziua Mondiala a .
14 | Teatrului-27 | culturala | Tofielevii | 2220 | Prof.doc,  Produse realizate de
martie ’ martie diriginti elevi
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Ziua Mondiala a 12 -16 Prof. doc., Produse realizate de

15 Artei — 15 aprilie culturala Toti elevii aprilie diriginti elevi
Ziua Mondiala a
16 Drepturilor de culturala Toti elevii 19 . .23 P.r Of.' doc., Fisa de activitate
e ’ aprilie Bibliotecar ’
Autor — 23 aprilie
Toti elevii; Prof. doc., .
17 | Hristos a Inviat! | culturala personalul 26 R :.30 diriginti; alte Produse real.lzate de
L aprilie A elevi
didactic cadre didactice
Ziua Toti elevii; Prof. doc.,
18 | Internationald a | culturald personalul | 10 —14 mai | diriginti; alte Chestionare
Familiei — 12 mai didactic cadre didactice
Zlua Toti elevii; Prof. doc., .
Internationald a 9 ° - L Produse realizate de
19 A culturala personalul 1-4iunie | diriginti; alte .
Copilului — 1 o R elevi
— didactic cadre didactice

Pentru realizarea acestor activitati, principalii colaboratori ai Liceului theoretic “Ion Borcea” sunt:
Agentia pentru Protectia Mediului Bacau

Asociatia “Prolyceum” Buhusi

Asociatia HoltIS

Asociatia “eLiberare”

Liceul “Mihai Viteazul” Bumbesti-Jiu

Universitatea ,,Vasile Alecsandri” Bacau

Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii ”lon Borcea ,, Bacau
Palatul Copiilor Bacau si Televiziunea locala Buhusi

Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Bacau
Biblioteca oraseneasca “George Bacovia” Buhusi

Casa de Cultura Eugenia Bostan Buhusi

Jandarmeria Buhusi

Centrul Carpato Danubian de Geo-ecologie Bucuresti

Biroul Siguranti Scolari din cadrul IPJ BACAU

N O N N N S N

Si in anul scolar 2021 — 2022 se redacteaza revista on-line a scolii “ Foaie adolescentina”,
pliantul de prezentare al scolii, pliante sau afise privind diverse activitati desfasurate in scoald precum
si panouri de prezentare ale acestora.

1.4.4 EXEMPLE DE BUNA PRACTICA SI COLABORARI CU INSTITUTII DIN EUROPA

in perioada 2018 — 2021, in cadrul Liceului Teoretic “Ion Borcea” Buhusi s-au desfasurat
activitati in colaborare cu diverse institutii din Europa, astfel:

1. Denumirea institutiei din strainitate: SSM Global Trainning Services LTD si Lazarou CTC

Tara: Cipru

Participarea a 16 elevi de la Liceul Teoretic lon Borcea Buhusi, la proiectul Erasmus+ KA1
REAL IT, 2020-1-RO01-KA102-078788, care raspunde in mod direct nevoilor comune identificate
la nivelul consortiului format din 6 scoli din regiunea N-E Romania, printre care se regaseste si,,L.T.
Ion Borcea”. Proiectul este finantat cu sprijinul Comisiei Europene.

Scopul proiectului: cooperarea interinstitutionala la nivel regional si european, in vederea
cresterii calitatii educatiei oferite de scolile din consortiu, prin dezvoltarea competentelor cheie,
profesionale si personale ale elevilor, intr-un mediu de lucru real, in vederea sprijinirii orientarii lor
catre o cariera IT, in tara sau in strainatate, conform pregatirii lor initiale.

Proiectul s-a desfasurat in perioada 2020-2021 si a contribuit la atingerea obiectivelor
Erasmus+, inscriindu-se domeniului VET prin activitatile propuse si obiectivele specifice:

O1. Dezvoltarea de competente profesionale informatice legate de comertul electronic, de catre
96 de elevi, de la profilul mate-info, din liceele din consortiu, prin stagii de practica de 90h, in companii
IT dintr-o tara straina, certificate prin Europass Mobility;

13




0O2. Dezvoltarea de catre cei 96 participanti elevi, de competente cheie, lingvistice, soft skills
si abilitati personale, printr-o prima experienta de mobilitate europeana;

O3. Constientizarea si intelegerea de catre cei 96 participanti elevi a altor culturi si a
sentimentului de cetatenie activa si identitate europeana;

O4. Cresterea capacitatii de internationalizare a 14 institutii europene din domeniul educatiei
si piata muncii, prin cooperare si schimb de bune practici in formarea initiala.

2. Denumirea institutiei din strainatate: Sportjugend Landessportbund NordRhein-Westfalen

Tara: Germania

Participarea a 19 elevi de la Liceul Teoretic lon Borcea Buhusi, la proiectul ”Come Together
- Be United”, Youth Camp Ruhr Games 2017, 2018, 2019, organizat de Sportjugend
Landessportbund Nordrhein Westfalen, Germania.

Scopul acestui proiect a fost organizarea unei tabere multinationale de tineret cu tematica
sportiva, culturala, europeana, multimedia, muzicala si de design, sub deviza " Sportivitate,
diversitate si unitate".

Obiectivele proiectului au fost:

O.1. Imbunatatirea abilitatilor de comunicare in limba engleza, folosita ca lingua franca in
cadrul taberei internationale

O.2. Promovarea unicitatii in diversitate

0.3. Organizarea unui festival international de cultura si sport

0.4. Organizarea a 150 de ateliere de lucru pe teme diverse: sport, cultura, dezbateri, arta, etc.

O.5. Promovarea interactiunii culturale si sociale

Obiectivul principal al mobilitatii a fost dezvoltarea competentelor cheie, profesionale si
personale ale elevilor, intr-un mediu de lucru real, in vederea sprijinirii acestora catre o cariera IT.

Timp de trei saptimani, liceenii buhuseni (profil matematica-informatica, intensiv
informaticd) au urmat un stagiu de 90 de ore de practica in domeniul IT, in companiile SSM Global
Trainning Services LTD si Lazarou CTC, Cipru. In cadrul mobilitatii, elevii au efectuat un stagiu de
practica de 3 saptamani, 90 ore, pentru a dobandi competente profesionale de realizare de site-uri de
comert electronic

3. Denumirea institutiei din striainitate. Mavros Petros — Avantless LTD, SSM Global

Trainning Services LTD si Lazarou CTC

Tara: Cipru

16 elevi si doi profesori ai Colegiului ,,Jon Borcea” Buhusi au participat, timp de trei
siptamani, in cadrul Proiectului Erasmus+ KA1 INCEPUT DE CARIERA IT/IT CAREER
START-UP. Scopul proiectului: cooperarea interinstitutionald la nivel regional si european, in
vederea sprijinirii orientdrii elevilor catre o cariera IT, conform pregatirii lor initiale, prin cresterea
calitatii si modernizarea serviciilor oferite de scolile din consortiu si a competentei profesionale a
elevilor si profesorilor. Proiectul (2017-2018) a contribuit la atingerea obiectivelor Erasmus+,
inscriindu-se domeniului VET, prin activitatile propuse si obiectivele specifice.

Timp de trei sdptamani, liceenii buhuseni (profil matematica-informatica, intensiv informatica)
au urmat un stagiu de 90 de ore de practica in domeniul IT, in companiile Mavros Petros — Avantless
LTD, SSM Global Trainning Services LTD si Lazarou CTC, Cipru. Ei au beneficiat de cursuri in
domeniul web design, conform unui Acord de Invitare ce vizeazi dobandirea de competente
profesionale de realizare de pagini web, cu folosirea programului Adobe Dreamweaver. In cadrul
orelor de curs,elevii au desfasurat activitati de job shadowing, urmarind crearea unui CDS Web Design
centrat pe dezvoltarea de competente si adaptat nevoilor elevilor si ale pietei muncii. Recunoasterea
competentelor participantilor s-a realizat prin documentul Europass Mobility. La incheierea stagiului,
elevii au primit Certificate de Recunoastere a competentelor dobandite, din partea firmei de primire,
Rivensco Consulting LTD.

Pentru elevi, implicarea scolii in proiecte europene poate fi descrisa prin:

- dezvoltarea gandirii creative, flexibile, critice si independente;

- formarea unor abilitati, deprinderi, competente necesare secolului al XXI-lea, competente
pentru lumea muncii de maine;

- dezvoltarea abilitatilor de a proiecta si desfasura in echipa activitdti specifice unei societati
comerciale;

- dezvoltarea spiritului antreprenorial;
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- deschiderea spre a-si insusi instrumente de invatare specifice;
- cultivarea respectului si autorespectului;
- cultivarea interesului si motivatiei pentru studiu.

1.4.5 PROIECTE S| PROGRAME EDUCATIVE DERULATE S| COLABORARI CU
INSTITUTII DIN ROMANIA IN ANUL SCOLAR 2020-2021
1. Denumirea institutiei: Universitatea ,,Vasile Alecsandri” Bacau
Parteneriat de colaborare cu Universitatea ,,Vasile Alecsandri” Bacau, 1n cadrul activitatilor din
grupul de activitdti Program de sprijin Adolescentii vor sa fie ,,cool” in cadrul Proiectului privind
invatamantul Secundar (ROSE), Titlul subproiectului: Sansa ta. Perioada mai 2021 — mai 2023
2. Denumirea institutiei: Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii ”’Ion Borcea ,, Bacau
Colaborare pentru desfasurarea activitatilor educationale din proiectul Scoala de vard in
perioada 2-4 iulie 2019 si 27-29 iulie 2021
3. Denumirea institutiei: Palatul Copiilor Bacau si Televiziunea locala Buhusi
Lansare de carte: FABULOUS VI, VII, VIII (2019, 2020, 2021). Organizarea unor spectacole
de teatru si lansare de carte, atat cu prezenta fizica, cat si online (in 2020), in cadrul carora elevi ai
Liceului Teoretic ,,lon Borcea” au publicat fabule, nuvele, poezii, etc. in volume si ISBN si au jucat
in piese de teatru cu ocazia acestor spectacole
4. Denumirea institutiei: Asociatia HoltIS
Parteneriat de colaborare cu Asociatia HoltlS pentru sutinerea si facilitarea Clubului Tinerilor
HoltIS si sprijinirea tinerilor pentru desfasurarea activitatilor dupa infiintare prin profesorii
coordonatori (coach). Perioada: octombrie 2019 - 2021
5. Denumirea institutiei: Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Bacau
Parteneriat de colaborare cu institutia Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog
Bacau 1n cadrul activitatilor din grupul de activitati Program de sprijin Adolescentii vor sa fie ,,cool”
in cadrul Proiectului privind invatamantul Secundar (ROSE), Titlul subproiectului: Sansa ta .
6. Denumirea institutiei: Liceul ,, Mihai Viteazul” Bumbesti-Jiu, Gorj
Parteneriat de colaborare cu institutia Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog
Bacau 1n cadrul activitatilor din cadrul proiectului regional ,,Mens sana in corpore sano”
7. Denumirea institutiei: Asociatia ,,eLiberare”
Parteneriat de colaborare cu Asociatia eLiberare in cadrul activitatilor Fii un luptédtor pentru
libertate!

1.4.6 FORMAREA CONTINUA A PERSONALULUI

Personalul didactic si auxiliar a participat la diferite programe de formare continua, ceea ce
demonstreaza faptul ca scoala este un mediu de invatare continud, in care oricine este incurajat sa-si
dezvolte propria formare. In urma aplicarii chestionarelor personalului didactic si nedidactic, s-au
desprins interesul acestora pentru perfectionarea continua.

Cadrele didactice au desfasurat urmatoarele activitati:
- participarea la sedintele de instruire, la sedintele de catedra si cercurile metodice zonale, la cursuri
de perfectionare oferite de CCD Bacdu si de alte institutii prin proiecte;
- organizarea de lectii demonstrative;
- includerea strategiilor de predare diferentiata corespunzatoare stilurilor de invatare ale elevilor si a
celor care raspund nevoilor elevilor cu CES;
- evaluarea activitatii profesorilor prin chestionare adresate elevilor;
- conceperea si implementarea instruirii centrate pe elev;
- imbunatatirea accesului la informatie prin folosirea eficientd a mijloacelor de invatamant;
- elaborarea materialelor didactice pentru evaluarea elevilor la diferite discipline si adaptarea lor la
nevoile individuale ale elevilor.
- o serie de cadre didactice au sustinut inspectii curente, speciale sau finale in vederea obtinerii
gradelor didactice;
Cadrele didactice din scoala noastra au participat la cursuri de perfectionare oferite de CCD Bacau si
de alte institutii, simpozioane, au publicat lucrari in reviste de specialitate:
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crt

Cursuri

Nr. cadre
didactice

Implementarea TIC in programe educationale inovative de prevenire a abandonului
scolar -CCD

2

Pregatiti pentru viatd. Adolescenta si autocunoastere

CRED Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti

Programul de formare pentru constituirea Corpului de profesori evaluatori pentru
examenele si concursurile nationale (CPEECN)

Lectia in online

Dezvoltarea abilitatilor functionale necesare pentru utilizarea dispozitivelor digitale

Incluziunea scolara de la teorie la practica

Idei practice privind consilierea elevilor si a parintilor

©|© N~ W

Initiere in e-Twinning - CCD Bacau- 40 de ore

-
©

Abilitarea corpului de metodisti pentru realizarea inspectiei de specialitate

-
=

Evaluarea cadrelor didactice din perspectiva contextelor profesionale didactice si a
inspectiei scolare

W ININDNINWIW|FL,| W WD

12.

Instrumente digitale pentru planificare, predare la distanta si la clasa (sincrona si
asincrona) si evaluare

13.

Programul de formare continua pentru experti evaluatori de manuale- CEEM - CNPEE

14.

Educatie interculturald - UNICEF

15.

Tehnici de documentare si informare -CCD

16.

Metode interactive de predare nvatare

17.

Starea de bine a educatorului

18.

Elevul tau este un geniu

19.

Cum sa evaluezi si sa notezi cu ajutorul fiselor de lucru digitale

20.

Incluziunea scolara de la teorie la practica

21.

Voluntariatul in comunitate” din cadrul proiectului SNAC

22.

Managementul calitatii in institutiile scolare

23.

Strategii de prevenire a discriminarii si violentei asupra copiilor

24.

Strategii didactice inovative adaptate si aplicate in procesul de predare-invatare-evaluare

in sistem online

© o|lo|N[N|Rr|RrlRP|Rr|RrINR| -

25.

Dezvoltarea competentelor manageriale ale cadrelor didactice in contextul societatii
moderne in anul 2020

26.

Scoala incluziva — comunitate incluziva — formare profesionala

217.

Webinar: Strategii didactice inovative utilizate pe platformele educationale

28.

Workshop: Strategii de promovare in cresterea starii de bine a benefe-ciarilor
educationali

29.

Modalitati de invatare online. Exemple de buna practica

30.

INTRODUCTION TO ONLINE TEACHING

31.

ONLINE PLATFORMS FOR REMOTE ENGLISH CLASSES

32.

TIME-SAVING RESOURCES FOR TEACHING ENGLISH ONLINE

33.

Using Cambridge English kahoots in online teaching and learning

34.

Cum ne antrendm parentingul apreciativ

35.

Curs specializare FORMATOR

36.

FOREIGN LANGUAGES from TRADITION to INNOVATION

37.

The 2020 Annual Conference for English Language Teachers

38.

Metode pentru pastrarea in scoala a elevilor aflati in risc de abandon scolar

39.

Dezvoltarea competentelor manageriale ale cadrelor didactice in contextul societatii
moderne din anul 2020

40.

Competentele profesorului sec 21 pentru scoala online

N| W ININDNINDNINIPININDNNDMIN|FP| P | PP, W
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Participari simpozioane /conferinte/Articole publicate in publicatii
“Europa creativa”; “Educatia pentru informatie si MASS-media”
Seria de webinarii “Ne vedem la biblioteca!”
Conferinta stiintifico-practice cu participare internationald, editia a VIII-a INSTRUIRE PRIN
CERCETARE PENTRU O SOCIETATE PROSPERA- 2021 martie 2021
Conferinta stiintificd internationala “Cultura cercetarii pedagogice: provocari si tendinte contemporane”,
Editia I-a- 5-6 iunie, 2021
Conferinta stiintifica internationala ,,Conditii pedagogice de optimizare a invatarii In post crizd pandemica
prin prisma dezvoltarii gandirii stiintifice”
,Bune practici in scoala proactiva”-Conferinta Nationala
17TH INTERNATIONAL CONFERENCE EUROPEAN INTEGRATION - NEW CHALLENGES -
EINCO 2021, UNIVERSITY OF ORADEA, FACULTY OF ECONOMIC SCIENCES .
4) INTERNATIONAL SCIENTIFIC CONFERENCE " TOURISM AND THE GLOBAL CRISES "
ORGANIZED BY TOURISM DEPARTMENT AT FACULTY OF ECONOMICS OF THE " ST. CYRIL
AND ST. METHODIUS " UNIVERSITY OF VELIKO TURNOVO, BULGARIA, 21 APRIL 2021
YEAR.
Culegerea Conferintei -Instruire prin cercetare pentru o societate prospera- vol |
Culegerea Conferintei -Cultura cercetarii pedagogice: provocari si tendinte contemporane, Editia [-a
Evaluarea initiald, Formarea compententelor elevilor prin utilizarea metodelor active.Editura d’art
* Articol in volumul international ALMANAH SPORTIV — Impor-tanta activitatii fizice, a eticii sportive
si formarea abilitatilor de viata. « Lansare volum studii de specialitate cu ISBN: ,,Management educational
la nivel european” — publicare articol in limba engleza: Institutional Communication in the Time of
Pandemic
ARTICOLE STIINTIFICE PUBLICATE IN REVISTE INDEXATE IN BAZE DE DATE
INTERNATIONALE :

1) Patrauceanu C. (2021) , " Entrepreneurship in the Industry of Tourism" , The Annals of the

University of Oradea, Economic Sciences, nr.30 (1) , pp.130-135.

ARTICOLE STIINTIFICE PUBLICATE IN EXTENSO iIN VOLUMELE CONFERINTELOR DE
SPECIALITATE :
1) Patrauceanu C. " Peculiarities of Rural Tourism. Managerial apects ." in volumul conferintei
Sustainable Tourism - Perspectives and Challenges ", University of Veliko Tarnovo " St.Cyril and
St.Methodius ", Faculty of Economics , Bulgaria, April 2021, pp.970-979 .
2) Patrauceanu C. (2020)," Systematisation of the Public Demand in the Context of European Integration
" in volumul conferintei " Sustainable Tourism - Perspectives and Challenges " Veliko Tarnovo, pp.5-10.
3) " Sustainable Development of Small and Medium Enterprises Activating in the Field of Rural Tourism"

1.5. CONTEXUL EUROPEAN

La nivel european din perspectiva schimbarilor specifice anului 2025 se urmareste crearea Spatiului
european al educatiei. Acesta prezinta modalitatile prin care cooperarea poate imbogati si mai mult calitatea,
caracterul incluziv si dimensiunea digitala si ecologicd a sistemelor educationale ale statelor membre.
Documentul prezintd actiunile prin care statele membre pot crea un Spatiu european al educatiei bazat pe
libertatea celor care studiaza si a cadrelor didactice de a invata si de a lucra pe intregul continent si pe libertatea
institutiilor de invatamant de a se asocia intre ele in Europa si dincolo de granitele acesteia.

Spatiul european al educatiei are la baza sase dimensiuni: calitatea, incluziunea si egalitatea de gen,
tranzitiile verzi si digitale, cadrele didactice, invatamantul superior si o Europa mai puternica la nivel mondial.
Initiativele vor analiza, printre altele, diferite modalitati de imbunatatire a calitatii, in special in ceea ce priveste
competentele de baza si cele digitale, de a dezvolta caracterul incluziv al educatiei scolare si atentia fata de
aspectele de gen, precum si de aameliora rezultatele scolare. Totodata, ele vor contribui la 0 mai buna intelegere
a schimbarilor climatice si a sustenabilitatii, vor incuraja ecologizarea infrastructurii educationale, vor sprijini
profesia de cadru didactic, vor dezvolta in continuare universitatile europene si vor consolida conectivitatea
dintre institutiile de Tnvatamant si de formare. Eforturile de creare a Spatiului european al educatiei vor merge
mana in mana cu Agenda pentru competente in Europa, cu politica reinnoita de educatie si formare
profesionala si cu Spatiul european de cercetare.

17



Planul de actiune pentru educatia digitald (2021-2027) propune un set de initiative pentruo educatie
digitala de inalta calitate, incluziva si accesibild in Europa. Este un apel la actiune pentru o cooperare mai
stransa intre statele membre la nivel european, precum si intre partile interesate, pentru a face ca sistemele de
educatie si formare profesionala sa fie cu adevarat adecvate pentru era digitala. Criza provocata de coronavirus
a plasat invatarea la distanta in centrul practicilor educationale. A iesit astfel in evidentd nevoia presanta de a
imbunatati educatia digitald, ca obiectiv strategic esential pentru un proces de predare si de invatare de
inalta calitate in era digitald. Acum, dupa ce s-a depasit faza de urgenta impusa de izbucnirea pandemiei, avem
nevoie de o abordare strategica si pe termen mai lung in ceea ce priveste educatia si formarea digitale. Planul
de actiune are doua prioritati strategice pe termen lung: (i) promovarea dezvoltarii unui ecosistem educational
digital de inalta performanta si (ii) dezvoltarea competentelor digitale pentru transformarea digitala. Pentru
a consolida cooperarea si schimburile in domeniul educatiei digitale la nivelul UE, Comisia va crea un Pol
european pentru educatia digitala, care va promova colaborarea si sinergiile dintre domeniile de politica
relevante pentru educatia digitala, va crea o retea de servicii nationale de consiliere si vaconsolida dialogul
dintre partile interesate din sectorul public si din cel privat.

(Sursa—PLAIl JUDETUL BACAU, 2020 — 2025, actualizat 2021)

Educatia si formarea profesionala din Romania din perspectiva tintelor si indicatorilor derivati
din Strategia Europa 2020:

1. Strategia Europa 2020 defineste urmatoarele obiective principale pentru deceniul 2010-2020:
a) cresterea ratei de ocupare a populatiei cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani la cel putin

75%;
b) alocarea a 3% din PIB pentru cercetare-dezvoltare;

C) obiectivul “20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de serd sau cu 30%,
daca existd conditii favorabile in acest sens, cresterea cu 20% a ponderii energiei
regenerabile in consumul final de energie, cresterea cu 20% a eficientei energetice,
comparativ cu 1990;

d) reducerea ratei pardsirii timpurii a scolii® la maximum 10%?> si cresterea procentului
persoanelor cu varsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani cu studii de nivel tertiar la cel putin 40%*
in 2020;

e) reducerea la nivelul UE 28 a numarului de persoane in risc de saracie sau excluziune sociala
cu 20 de milioane de persoane pana anul 2020 comparativ cu anul 2008°.

2. Tintele strategice pentru anul 2020, adoptate in cadrul ET 2020 sunt urmatoarele:
1) pana in 2020, in medie, cel putin 15 % dintre adulti ar trebui sa participe la programele de
invitare de-a lungul vietii®;
2) pana in 2020, procentul persoanelor cu varsta de 15 ani, cu competente scazute de citire,
matematica si stiinte exacte’, ar trebui sa fie mai mic de 15 %;
3) pani in 2020, proportia persoanelor de 30-34 de ani, care au absolvit invitimantul tertiar®,
ar trebui sa fie de cel putin 40 %;

! Fata de nivelul de referinta de 69% la momentul adoptérii Strategiei EFP
2 Prin definitia acceptatd de UE inca din 2003 (Reuniunea ministrilor educatiei in cadrul Consiliului UE din mai 2003),
abandonul scolar timpuriu se refera la persoanele cu varsta cuprinsa intre 18 si 24 de ani care au absolvit cel mult
invatamantul secundar inferior si care nu-si continua educatia sau formarea profesionala
3 Fata de nivelul de referintd de 15% la momentul adoptérii Strategiei EFP
4 Fata de nivelul de referinta de 31% la momentul adoptarii Strategiei EFP
5 Pragul national de saracie este stabilit la 60% din venitul median disponibil in fiecare stat membru
6Adica procentul din populatia cu varste cuprinse intre 25 si 64 de ani care a participat la programe de educatie si formare
in cele patru saptamani care au precedat ancheta (Eurostat, Studiul privind forta de munca)
"Sursa: OCDE/PISA
8 Nivelurile ISCED 5 si 6 (EUROSTAT, UOE)
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4) pana in 2020, proportia parisirii timpurii a scolii® din sistemele de educatie si formare, ar
trebui sa fie sub 10 %;

5) pana in 2020, cel putin 95 % dintre copiii cu varsta cuprinsa intre 4 ani si varsta pentru
inscrierea obligatorie la scoala primara, ar trebui sa beneficieze de educatie prescolara;

6) pana in 2020, proportia de absolventi angajati'® cu varste cuprinse in 20 si 34 de ani, care au
finalizat sistemul de educatie si de formare profesionala cu cel mult trei ani inaintea anului
de referint, ar trebui s fie de cel putin 82 %, comparativ cu 76,5 % in 2010,

3. Pentru obiectivele strategice care vizeaza educatia si formarea profesionald, derivate din cadrul
strategic ET 2020 si Strategia Europa 2020, sunt prezentate, in continuare, comparativ, evolutia
indicatorilor in cazul Romaniei si a Uniunii Europene, 28 de state:

Romania Media | Tinta|Tinta
Indicatori Unitate Perioada de referinta UE-28 | RO | UE
2005 | 2009 | 2010 (2011 | 2012|2013 |2014 | 2015 | 2015 |2020 |2020
Rata de parasire % 19,6 | 16,6 | 18,4 | 17,5 | 17,4 | 17,3 |17,3| 17,3 | 12 |11,3| 10
timpurie a scolii'? (18-24ani)
Ponderea
absolventilor de % 11,4 16,8 | 183|203 21,7 (22,9 (250|256 | 38,7 |26,7 | 40
invatamant (30-34 ani)
tertiar!®
Procentul Citire 40,4 37,3 38,7 | 19,7 15,0
persoanelor cu Matematica 47,0 40,8 399 | 2211 15,0
varsta de 15 ani %

cu competente (15

scazute de citire, | ani) Stiinte 41,4 37,3 385 | 23,5 15,0

matematica si
stiinte exacte*

Participarea %
adultilor in 1PV/15 (25-64 ani) 161512 |14 |12 |18 |15 | 13 | 10,7 | 10 | 15
Rata de ocupare % |ISCED3-8|72,0]|77,7|71,2|70,8|70,1]|67,2|66,2|68,1| 76,9 82

a absolventilor |(20-34 | ISCED 3-4 | 62,7 | 69,1 | 60,8 | 58,9 | 59,3 |55,0|57,2]59,8 | 70,9
(ISCED 3-6)1¢ ani) |ISCED5-8|84,7|85,9(82,4|81,3|790|771 /742|771 | 819

Rata de ocupare?”

%

(20-64 ani) 63,6 | 63,5 | 64,8 | 63,8 |64,8|64,7 657|660 | 70,1 |70,0| 75

Sursa: Pentru datele: Eurostat, baza de date online

4. Analizand evolutia indicatorilor de mai sus, comparativ cu media europeana si tintele
asumate de Roménia pentru 2020, rezulta urmaitoarele constatari:

a)

b)

rata parasirii timpurii a scolii iIn Romania, 17,3% in 2015, cu 5,3 puncte procentuale peste
media europeand de 12%, este una din cele mai ridicate din Europa, cu o evolutie sinuoasa,
fara un progres semnificativ in directia tintei nationale, de 11,3%, pentru anul 2020;

ponderea absolventilor de invatamant tertiar a Inregistrat un progres bun in directia tintei
nationale, de 26,7% pentru 2020, in crestere de la 16,8% in 2009, la 25,6% in 2015. Cu toate
acestea, se constata un decalaj semnificativ intre valorile indicatorului la nivel national si cele
la nivelul UE 28: media europeana de 38,7% 1n 2015, tinta europeana de 40% pentru 2020.

SAdica procentul din populatia cu varste cuprinse intre 18 si 24 de ani care au absolvit doar invatamantul secundar inferior
sau mai putin si care nu mai sunt inscrisi intr-o institutie de invatamant sau de formare (Eurostat, Studiul privind forta de
munca)

10 Se refera la absolventii invatamantului secundar superior (ISCED 3), tertiar nonuniversitar(ISCED 4) si absolventii
invatdmantului tertiar (ISCED 5-6)

11Masurata ca proportia populatiei angajata cu varste cuprinse intre 20 si 34 de ani, care a absolvit in urmé cu 1, 2 si 3 ani
si care nu este inscrisa in prezent in nici o alta activitate de educatie si formare profesionala.

12 Sursa: Eurostat (date online, code: t2020_40)
13Sursa: Eurostat (date online, code:t2020_41)

14 Sursa: Educational Training Monitor 2014, conform OECD (PISA 2009 si 2012),
15 Sursa: Eurostat (date online, code:trng_Ifs_13)

16 Sursa: Eurostat (date online, code:edat_Ifse_32)

17Sursa: Eurostat (date online, code: t2020_10)
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c)

d)

f)

)

impactul redus al serviciilor de orientare in carierd oferite elevilor de gimnaziu, care ar
contribui semnificativ la informarea si constientizarea abilitatilor native ale elevilor, atat de
catre acestia, cat si de catre familii si cadre didactice;

Romaénia continud sa se situeze pe penultimul loc intre tarile europene participante in
programul PISA . In ciuda unui progres bun inregistrat la testarea din 2015 fata de testarea din
2012 la matematica, rezultatele tinerilor romani, in varsta de 15 ani, indica un procent foarte
ridicat al celor cu competente scazute, de 39,9%, in conditiile in care media europeana, in
acelasi an, a fost de 22,1%. In 2015 se inregistreazi o crestere a ponderii tinerilor cu
competente scazute la citire si la stiinte fata de 2012. La citire, 38,7% din tinerii din Romania
au un nivel scazut, fatad de numai 19,7% cat este media la nivelul celor 28 de state europene.
La stiinte, 38,5% din tinerii din Romania au un nivel scazut, fatd de numai 23,5% cat este
media la nivelul celor 28 de state europene. Tinta din Cadrul strategic pentru cooperarea
europeand in domeniul educatiei si formarii profesionale ET 2020 propusa la nivel european
pentru anul 2020 este de 15% pentru toate cele 3 criterii, citire, matematica si stiinte;

in contextul crizei economice si financiare, rata de ocupare a absolventilor cu varsta cuprinsa
intre 20 si 34 de ani, la cel mult 3 ani de la absolvire, a cunoscut o evolutie descrescatoare dupa
anul 2009, cu o usoara revenire in anul 2015. In cazul absolventilor de invatamant secundar
superior ISCED 3-4, rata de ocupare in 2015 a fost de 59,8%, fatd de 69,1% in 2009 si fatd de
media UE 28 DE 70,9%. Cu o rata a ocuparii absolventilor de 68,1% in anul 2015, pe
ansamblul nivelurilor de educatie ISCED 3-8, Romania se plaseazd cu peste 8 puncte
procentuale sub media europeand, de 76,9% si departe de tinta de 82%, propusd la nivel
european pentru anul 2020;

in ansamblul populatiei active, cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani, rata de ocupare in
Romania a fost, Tn 2015, de 66% fatd de media europeand de 70,1%, fard progrese
semnificative In perioada analizata, in raport cu tinta de 70%, asumata la nivel national pentru

anul 2020;

rata de participare a adultilor in programe de formare pe parcursul intregii vieti a fost, in 2015,
de 1,3 %, in scadere in ultimii 3 ani, mult sub valoarea europeana de 10,7% si departe de tinta
de 10% propusd de Romania pentru 2020.

5. Ponderea relativ buna a tinerilor inscrisi in invatamantul profesional si tehnic in totalul
elevilor inscrisi in inviatiaméantul secundar superior, ISCED 3, in 2015, de 56,3%, in Romania,
fata de media UE-28 de 48,1% , demonstreaza importanta formarii profesionale initiale pentru
piata muncii din Roménia. Cu toate acestea, in perioada 2013-2015 s-a inregistrat o scddere
continud a valorii indicatorului, de la 62,9% in 2013 la 56,3% 1n 2015.

(Sursa —PRAI NORD-EST, 2016-2025)

1.6. CONTEXTUL NATIONAL

Contextul national este definit de o serie de strategii, intre care, de o

relevanta deosebita pentru educatia si formarea profesionala se numara:

= Strategia Nagionala pentru DEZVOLTAREA DURABILA a Roméniei 2030

= Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei Orizonturi 2013-2020-2030;

= Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei 2015-2020;

= Strategia de dezvoltare teritoriald a Romaniei - Romania policentrica 2035, Coeziune si
competitivitate teritoriala, dezvoltare si sanse egale pentru oameni;

= Strategia Nationala a Romaniei 2013 — 2020 — 2030

= Strategia nationala pentru competitivitate 2014-2020;
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= Strategia guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatiirome
pentru perioada 2014-2020;

= Strategia Nationala privind Agenda Digitala pentru Romania 2020;

= Strategia Nationala a Romaniei privind Schimbarile Climatice 2013-2020;

= Strategia nationala de gestionare a deseurilor 2014-2020;

= Strategia pentru dezvoltarea sectorului agroalimentar pe termen mediu si lung orizont2020-
2030;

= Agenda 2030 pentru dezvoltare durabila

Strategia educatiei si formarii profesionale din Roménia pentru perioada 2014-2020 a avut
urmaétoarele obiectivele strategice si directiile de actiune:

Obiectivul strategic 1: Imbuniititirea relevantei sistemelor de formare profesionali pentru
piata muncii, avand ca tintd strategica cresterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa de varsta 20-
34 ani, necuprinsi in educatie si formare, cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 1la 63% pana in 2020, fata
de 57,2% in 2014

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

1. Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor, a curriculumului si a
auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul national al calificarilor,
formare profesionala si pentru cresterea relevantei pentru piata muncii;

2. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata muncii,
definirea profilurilor profesionale, in scopul dezvoltarii/revizuirii calificarilor in concordanta
cu abilitatile si cunostintele relevante pentru nevoile pietei fortei de munca si adaptarea
programelor de invatamant la nevoile si tendintele pietei muncii,

. Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare;
Imbunititirea invatarii la locul de munci in formarea profesionali;

Imbunititirea mecanismelor de finantare publica si privati a formarii profesionale;
Cresterea implicarii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare profesionala.

o v s w

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare
profesionala, avand ca tinte strategice:
a) Cresterea ponderii elevilor cuprinsi in invatamantul liceal tehnologic si in invatamantul
profesional la 60% 1n 2020, fata de 49,8% in 2014;
b) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la 10%
in 2020, de la 1,5% 1n 2014.
Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:
1. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionala si al rezultatelor invatarii
dobandite in context nonformal si informal,
2. Imbunititirea orientarii profesionale si a consilierii in carier;
3. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a rezultatelor
invatarii dobandite in context nonformal si informal;
4. Facilitarea accesului la programele de formare profesionald din sistemul de invatdmant
pentru tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile;

Obiectivul strategic 3: iImbunititirea calititii formirii profesionale, avand ca tinte strategice:
a) Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la invatamantul
profesional la 2% in 2020, de la 4,2% in 2014 ;
b) Cresterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic declarati reusiti la examenul
de bacalaureat la 60% in 2020, de la 45% in 2014,
c) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la 10%
in 2020, de la 1,5% in 2014.
Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:
1. Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitatii educatiei si formarii profesionale la
nivel de sistem;
2. Asigurarea calitatii certificarii rezultatelor invatarii;
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3. Imbunititirea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea programelor de formare
profesionald din formarea profesionala initiald si formarea profesionald continud si in
evaluarea rezultatelor invatarii dobandite in context formal, nonformal si informal;

4. Imbunititirea infrastructurii formarii profesionale initiale si continue;

5. Promovarea excelentei in educatie si formare profesionala.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovirii si cooperairii nationale si internationale in domeniul
formarii profesionale, avand ca tinte strategice:
a) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltare a spiritului
antreprenorial la 50.000 in 2020, de 1a 40.000 in 2014;
b) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate internationala la 4.600
in 2020, de 1a 2.800 in 2014.
Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:
1. Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea si spiritul antreprenorial din
cadrul programelor de formare profesionald;
2. Dezvoltarea mobilitatii internationale in formarea profesionala;
3. Extinderea invatarii mutuale si a schimbului de bune practici, in vederea asigurarii
premiselor pentru participarea la o piata a muncii europene incluzive.

Contextul in care se urmireste dezvoltarea inviatamantului profesional si tehnic prin
strategiile mentionate mai sus este definit prin Legea Educatiei Nationale, nr. 1 din 2011, cu
modificarile si completarile ulterioare. Structura invatimantului profesional si tehnic este
ilustrata in figura de mai jos.

(Sursa —PRAI NORD-EST, 2016-2025)

Schimbarile din timpul pandemiei COVID-19 (martie-decembrie 2020)

Pentru anul scolar 2019-2020, din cauza constrangerilor impuse de pandemia COVID-19
Ministerul Educatiei si Cercetarii a introdus, prin ordin de ministru, unele schimbari la nivel de sistem
educational pre-universitar:

e Prin OMEC 4019/2020 au fost suspendate Evaluarile nationale de la finalul claselor a II-a, a
IV-a si a VI-a. Prin acelasi ordin au fost suspendate si simularile organizate pentru Evaluarea
nationald pentru absolventii clasei a VIII-a si pentru Examenul National de Bacalaureat. De
asemenea, olimpiadele pe discipline au fost anulate;

e Privind administrarea examenelor cu mizd ridicata, atat Evaluarea Nationald pentru
absolventii clasei a VIII-a, cat si Examenul national de Bacalaureat (cu ambele sale sesiuni, din luna
iunie si din luna august) s-au derulat cu success prin administrarea testelor scrise, in conditii sanitare
stricte;

e Schimbarile referitoare la examenele de competente lingvistice si digitale din cadrul
Examenului National de Bacalaureat au fost promovate prin OMEC 4.341/2020 privind aprobarea
Metodologiei pentru validarea / recunoasterea nivelurilor de competente lingvistice si digitale din
cadrul Examenului de Bacalaureat 2020. In consecinti, a fost adoptat un mecanism de recunoastere
a nivelurilor de competente dobandite de catre fiecare elev pe parcursul anului scolar, pentru a se
putea diminua riscurile implicate de sustinerea prin prezenta fizicd de cétre elevi a probelor de
competente in conditiile Pandemiei cu COVID-19.

Referitor la anul scolar 2020-2021, principalele schimbari introduce la nivel de sistem de
catre Ministerul Educatiei si Cercetarii au fost:

e La inceputul anului scolar 2020-2021 Ministerul Educatiei si Cercetarii a emis OMEC
5545/2020 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind activitatile didactice utilizand tehnologia si
internet-ul, precum si managementul datelor personale. Metodologia reglementeaza invitarea in
mediul online/ ofline in scoala prin utilizarea resurselor educationale deschise, stabilind drepturile si
responsabilitatile principalilor beneficiari ai educatiei pentru toate componentele procesului de
predare-invatare-evaluare la nivel de scoald;

Din dubla perspectiva, a implementarii curriculum-ului, si a evaluérii de la nivelul scolii
la nivelul invatamantului preuniversitar principalele schimbari sunt urmatoarele:

e Pentru reglarea atat a reformei si implementarii Curriculumului National, cat si a evaludrii In
contextual curriculumului la nivelul invatamantului preuniversitar Ministerul Educasiei si Cercetarii
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a emis OMEC 5765/2020 privind aprobarea documentului de politici educationale Repere pentru
proiectarea, actualizarea si evaluarea Curriculumului national. Cadrul de referinta al Curriculumului
national. Aceasta reglementare promoveaza un nou cadru de referinta pentru curriculumul national
din Tnvatamantul preuniversitar. Avand in vedere faptul ca anteriorul cadru de referinta data din anul
1998, acest document de politicd educationalda este foarte important din perspectiva reformei
curriculare;

e In aceeasi directie a schimbarii Ministerul Educatiei si Cercetirii a emis OMEC 5915/2020
care promoveaza o noud metodologie privind dezvoltarea curriculumului la decizia scolii, focalizata
pe dezvoltarea celor opt competente-cheie europene;

(Sursa: https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/secondary-and-post-
secondary-non-tertiary-education-41_r)
La nivel regional, pentru regiunea NORD-EST in PDR Nord-Est, Strategia Regionala
Nord-Est isi propune ca Viziune: ,,/n anul 2022 Regiunea Nord-Est va fi un loc mai atractiv pentru
a investi, a lucra si a locui!” . Obiectivul general urmarit fiind derularea in Regiunea Nord-Est a

......

unui proces de crestere economica durabila, favorabil cresterii competitivitatii economice si
incluziunii sociale, care sa conduca la o diminuare a decalajelor existente fata de celelalte regiuni
aleRomanier;

Tinta propusa anul 2022: indicele de disparitate al Produsului Intern Brut Regional, pe cap
de locuitor la nivel regional, va reprezenta 75% din valoarea indicatorului la nivel national si 37%
din valoarea indicatorului la nivel comunitar.

La nivel judetean, conform Strategiei dedezvoltare a judetului Bacau, document-cadru pentru
perioada deprogramare 2014-2020, viziunea de dezvoltare a Judetului Bacau este: ,,Bacdu se va pozitiona, la
orizontul anului 2020, in topul cel mai atractive 10 judete din Romdnia pentru investitori si turisti, cu o
economie competitive, deschisd si durabild, bazata pe specializare inteligentd si pe fortd de muncd inalt
calificata, si cu oinfrastructurd modernd, accesibila tuturor locuitorilor. Judetul Bacau va oferi locuitorilor
sai un nivel ridicat de calitate a vietii si servicii educationale, medicale, sociale si culturale de inalta calitate,
precum si 0 administratie publica orientata catre nevoile cetatenilor, care se vor implica activ in viata
comunitdatilor din care fac parte”.

(Sursa—PLAI JUDETUL BACAU, 2020 — 2025, actualizat 2021)
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Planul Local de Actiune pentru perioada 2020 — 2025, isi propune sa contribuie la realizarea obiectivului general al Planului de Dezvoltare al Regiunii NE 2014-

care sa conduca la o diminuare a decalajelor existente fata de celelalte regiuni ale Romaniei.

Obiectiv general:Cresterea calitatii si accesului la programe de formare profesionala in vederea adaptarii la cerintele pietei

muncii
PRIORITATEA 1 : imbunatatirea relevantei sistemului de formare profesionala

Obiective A
O1: Corelarea ofertei IPT cu cererea pietei fortei de munca

02: Dezvoltarea Parteneriatului Public Privat

Indicatori de impact:
- Cresterea ratei de ocupare a tinerilor cu nivel de educatie ISCED 3 ¢i 4 la 63% péana in 2020,

- Cresterea ponderii absolventilor invatadmantului liceal tehnologic ¢i profesional la 60% in 2020,

Obiectivul 1: Corelarea ofertei IPT cu cererea pietei fortei de munca  |Preconditii si riscuri:
- lipsa resurselor financiare pentru derularea de campanii de

promovare
durata procedurilor de autorizare
- lipsa resurselor pentru monitorizare

Indicatori:
- din total IPT: 50% Invatamant Liceal Tehnologic, 50% InvatamantProfesional

- din total invatamant profesional :30% Invatamant Profesional Dual
- cresterea procentului absolventilor IPT angajati la OP parteneri aiunitatilor de

invatamant la 25%
Actiuni - Activitati Rezultate Termene | Institutii responsabile Indicatori Preconditii si riscuri
- Lipsa autorizarii, costuri ridicate
< - 30% clase ale autorizarii - durata procedurilor
A.1l. Dezvoltarea programelor  |numar de clase IP, s . b
. < A < . Invatamant dual |de autorizare, nu permite un
de invatare la locul de munca in |[numar de clase in anual 1SJ, US L N .
. N . ’ din Invatamantul |raspuns prompt la cerinte OP, se
formarea profesionala sistem dual . . A N
profesional pierde fidelitatea raspunsuluila
cererea pietei fortei de munca
A.2. Monitorizarea insertiei raport monitorizarea [anual 1SJ, US 100% unitati Lipsa resurselor financiare, umane
profesionalea absolventilor insertiei la 6 luni scolarecare Lipsa de expertiza siexperientd a
programelor de formare raport monitorizarea monitorizeaza personalului didacticin efectuarea
insertiei la 12 luni insertia imonitorizarii insertiei
A.3. Organizarea de campanii de campanii de permanent [ISJ, UAT, US, CCD, Campanie - Lipsa resurselorfinanciare
promovare, schimbul de promovareschimburi CJRAE, OP parteneri Calendaranual Lipsa personalului specializat in
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experiente si bunepractici/ de bune campanii de promovare la nivelul
mobilitati internationale in practic/mobilitati 1SJ, US
formarea profesionala
Obiectivul 2 : Dezvoltarea Parteneriatului Public Privat Preconditii si riscuri:
- interesul scazut al operatorilor
Indicatori: economici/lipsa de comunicare
- gradul de satisfacere a solicitarilor OP-100% in 2020 fata de 92% 2019 - insuficientd promovare
- cresterea numarului de contracte de parteneriate cu OP la 100 % - situatia economica regionala
- cresterea implicarii OP in elaborarea programelor de formare profesionalad si CDL la 100% instabila
Actiuni - Activititi Rezultate Termene Institutii | e atori Preconditii si riscuri
responsabile ’

A.l.informarea mediului |numarul sesiunilor de . . iy - lipsa de comunicare/raspuns

. : 9 Mai si octombrie fiecare |ISJ, US, OP 2 intal e e T i
economic despre oferta  |informare/ numarul OP an 2 arteneri Ulsn AMILPE 5 OP la solicitarile mediuluieducativ
IPT informati P = (1S3, US)
A.2. Realizarea de - numarul de parteneriate cu |Mai fiecare an/ conform 100% contracte
parteneriate in vederea |OP calendaruluiaprobat de sJ US. OP de parteneriat Situatia economica instabila, ce nu
desfasurarii practicii - numar de consortii scoald- |ministerul educatiei a’rten’e’ri enriru stagiile permite OP incheierea de contracte
inclusiv organizarea de |OP care asiguraspatii de pentru organizareasi P ge racticg de parteneriat pe mai mult de 1 an
clase in sistem dual instruire practica functionarea [PT P

A.3.Implicarea si numarul de programe si 100% CDL Lipsa de personal ai OP disponibil
consultareaOP in -© Prog * .. |Septembrie-octombrie [ISJ, US, OP JUS elaborate | " P . P

. CDL realizate in parteneriat | . L . : sa colaboreze cu US in elaborarea
realizarea programelorde fiecare an parteneri in parteneriatcu ’

o . o - cu OP . |CDL
pregdtire practica si CDL OP parteneri
PRIORITATEA 2: Dezvoltarea sistemelor de asigurare a calitatii formarii profesionale

Obiective:
03: Asigurarea calitatii sistemului de formare profesionala initiala
O4: Actualizarea instrumentelor de planificare strategica PRAI/PLAI/PAS

Indicatori de impact:

- Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la invatamantul profesional la 2% in 2020 de la 5,9% R si 3,4%U
in 2021

- cresterea ponderii absolventilor din I:PT la 100% in 2020 de la 97,6% in 2018

- cresterea ponderii absolventilor din Invatadmantul profesional la 100% in 2020 de la 90,2% in 2018
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|[profesionala
Indicatori:
cerintelor exprimate in SPP

98,36% in 2018

cerintelor OP

Obiectivul 3 : Asigurarea calitatii sistemului de formare

- Actualizarea infrastructurii formarii profesionale initiale conform
- Cresterea numarului de profesori calificati la 100% in 2020de la

- Actualizarea competentelor personalului didactic conform

Preconditii si riscuri:
- lipsa strategie de dezvoltare si planificare fonduri pentru sistemul educativ
- lipsa de implicare a cadrelor didactice
- lipsa de atractivitate a cursurilor

perfectionare/ specializare/
recalificare a cadrelor didactice

specializare/perfection are/
reconversie profesionala
pentru cadrele didactice
- numar de cadre didactice

care participa la programe

didactice la programe
de specializare/
perfectionare/
reconversie

Actiuni - Activitati Rezultate e sl Indicatori Preconditji si riscuri
mene| responsabile ’
A.1.Dezvoltarea centrelor de formare numar de scoli cu dotare 2021 [ISJ,OP, UAT  [100% US dotate Lipsa de surse de finantare locale
profesionala si dotarea unitatilor corespunzatoare - ateliere corespunzator SPP
scolare cu echipamente si laboratoare conform SPP
A.2.Dezvoltarea de programe de - numar de programe de 2021 |ISJ, CCD 80% participare cadre(Lipsa de motivare a cadrelor didactice

Lipsa de atractivitate a cursurilor
(Continuturile cursurilor nu sunt
actualizate conform nevoilor actuale)
Devalorizarea formarii, datorita
concurentel

Indicatori:

- actualizarea anuala a PRAI/PLAI/PAS

Obiectivul 4: Actualizarea instrumentelor de planificare strategica PRAI/PLAI/PAS

Preconditii si riscuri:

lipsa finantare
lipsa persoane disponibile sicu resurse

- participarea la cursuri de management educativ a tuturor directorilor numiti prin concurs sau cu delegatie  |de timp
Actiuni - Activitati Rezultate U7 Instltugu_ Indicatori Preconditii si riscuri
mene| responsabile ’
. 1 PRAI .
A1 Actualizarea PRAIPLAIPAS anual  @nual CRICLDPS 6 PLAI Lipsa finantare
PRAI/PLAI/PAS Lipsa implicare
201 PAS
Raport monitorizare
A.2 Monitorizarea implementare anual ICR/CLDPS 1 Raport monitorizare |Lipsa de fonduri
implementarii PRAI/PLAI/PAS PRAI/PLAI/PAS cu PRAI/PLAI/PAS Lipsa de timp a persoanelor responsabile
recomandari
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A.3. Participarea directorilor si
cadrelor didactice la cursuri de
management educativ

Competente de
management educativ
aplicate in elaborarea PAS

100% directori
participanti la cursuri
30% /US cadredidactice
participante la cursuri

Lipsa de cursuri/ autorizate 1a nivel local
Lipsa unei analize de nevoi deformare a
cadrelor didactice Lipsa de implicare a
cadrelor didactice/ directori/

2020-

021 ISJ/CCD

PRIORITATEA 3: Asigurarea egalitatii de sanse si accesului la educatie

Obiective

O5: Cresterea participarii si facilitarea accesului grupurilor defavorizate la programele de formare profesionala
06: Dezvoltarea infrastructurii serviciilor de Orientare si Consiliere Profesionala

Indicatori de impact:

- scaderea ratei de parasire timpurie a scolii de la 22,5% in 2020 la 10% in 2025
- scaderea nr. elevi/consilier in vederea imbunatatirii calitatii serviciilor OPS

|[profesionala
Indicatori:
financiara la 100%

competente antreprenoriale 25

Obiectivul 5 : Cresterea participarii si facilitarea
accesului la programele de formare

- numar de tineri din [PT beneficiari de sustinere

- numar de programe/proiecte prin care se dezvolta

Preconditii si riscuri:

- lipsa fonduri bugetul local

- lipsa de autorizdrii de functionare a caminelor si cantinelor existente datorita neasigurarii
conditiilor

- ineficienta costurilor de intretinere a infrastructurii existente

A . Ter- Institutii . - I — :
Actiuni - Activitati Rezultate ! . Indicatori Preconditii si riscuri
mene | responsabile :
- numar de elevi Lipsa fonduri bugetul local
beneficiari de sustinere Desfiintarea infrastructurii scolilor cedetineau
A.1. sustinerea tinerilor financiara (bugetul de Numsar de camin si cantina
defavorizati in vederea stat, sauOP . g . Lipsa autorizatii de functionarecamine si
e s S T ) . anual [ISJ, UAT,OP elevi sustinuti financiar/ ps . ; ’
participarii la educatie siformare - numar de elevi ce RS cantine existente
. < . o cazatl cumasa . . o . .
profesionala beneficiaza de cazare in ’ Ineficienta costurilor caminelor/cantinelor de
internat si dimensiunimari, ce ar putea fi folosite pentru
cantind numarul mic de elevi din prezent
A.2. Dezvoltarea competentelor 5 . numar defirme de
o numar de elevi ce e n e S . . .
antreprenoriale in cadrul : - . exercitiu Infiintate. Numar|Lipsa interes/motivare Putine scoli au
activeaza in cadrulunei fanual (ISJ CJRAE " SN . N ..
programelor de formare . .. de elevi ce activeazain implementatprogramul firme de exercitiu
) . firme de exercitiu . .. ’
profesionald ’ firma de exercitiu
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Obiectivul 6: Dezvoltarea infrastructurii serviciilor
de Orientare si Consiliere Profesionala

Indicatori:

- cresterea numarului de personal calificat in oferirea

serviciilor de OPS la 100%

- numar de elevi si parinti informati si consiliati 100%

Preconditii si riscuri:

- lipsa de fonduri pentru infiintarea posturilor de consilier scolar pentru fiecare
unitate scolara
- lipsa de interes din partea cadrelor didactice de a participa la programe dw OSP

Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Indicatori Preconditii si riscuri
responsabile
A.l. Imbunatatirea - numar de anual ISJ, CJRAE Numarul mare de elevi ce revine
serviciilor de OSP si a centre de unui consilier
consilierii in carierd informare si Lipsa fondurilor pentru infiintarea
consiliere mai multor posturi de consilieri
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Partea a ll-a Analiza nevoilor
2.1.ANALIZA MEDIULUI EXTERN

2.1.1. Analiza demografica

Judetul Bacau este situat in zona industriala complexa a Moldovei, central-vestice, la intersectia
principalelor drumuri nationale si internationale spre nordul Moldovei, Transilvania, Dobrogea, sudul
tarii si este un puternic centru comercial. Are o suprafati de 6.602 km?, reprezentind 2,8% din
suprafata tarii si 17,97% din suprafata regiunii Nord — Est.

In judetul Bacdu sunt 3 municipii (Baciu, Onesti, Moinesti) si 5 orase (Buhusi, Comanesti,
Darmanesti, Targu-Ocna si Slanic-Moldova).
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Din punct de vedere administrativ, Regiunea de dezvoltare Nord-Est cuprinde sase judete,
unitati administrativ-teritoriale si unitati teritorial-statistice de nivel NUTS 3. In cadrul regiunii,
ponderea judetelor dupa numarul populatiei rezidente la 1 iulie 2020 era urmatoarea: Iasi 25,0%,
Suceava 19,6%, Bacau 18,2%, Neamt 13,7%, Botosani 11,8% si Vaslui de 11,7%. Ponderea
populatiei rezidente a judetului Bacdu in Regiunea NE a inregistrat oscadere de la 18,6% la 1
iulie 2013 la 18,2% la 1 iulie 2020. De fapt, singurul judet care a inregistrat crestere a populatiei
rezidente in aceasta perioada a fost judetul Iasi (+1,9% 1n anul 2020 fatd de anul 2013). Judetul Bacau
a cunoscut in aceasta perioada o scadere a populatiei rezidente cu -5,0% (-30.385 persoane in anul
2020 fata de anul 2013), prin urmare si 0 reducere a ponderii in Regiunea de Nord-Est cu 0,4 puncte
procentuale.

Aceeasi tendintd o are si populatia dupa domiciliu din judetul Bacdu. Daca la nivelul
Regiunii de Nord-Est aceasta a crescut in ultimii opt ani (anul 2020 fata de anul 2013) cu 2,6%
(+102.333 persoane), in judetul Bacau a scazut cu -1,9% (-14.518 persoane). Aceasta, in paralel cu
cresterea populatiei dupa domiciliu din judetele: Iasi (+9,4%, respectiv +83.260 persoane), Vaslui
(+7,9%, respectiv +36.965 persoane) si Suceava (+3,1%, respectiv +23.180 persoane). Ponderea
populatiei dupa domiciliu din judetul Bacau in total regiune, era de 18,4% la 1 iulie 2020.
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Orasul Buhusi este situat in zona de Nord a judetului Bacau (zona II) la limita cu
judetulNeamt. Din analiza PLAI si PRAI rezulta ca orasul Buhusi face parte din categoria oraselor
mici si este situat intr-o zona saraca, avand o populatie stabild de 14562 locuitori, din care 48,29%
barbatisi 51,70% femei.

Conform recensamantului efectuat in anul 2011, populatia orasului Buhusi se ridica la 14562
de locuitori, in scadere fatd de recensamantul anterior, din 2002, cand se Inregistraserd 18746 de

locuitori.

Buhusi - evolutia demograficd
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Populatia dupd domiciliu pe localitati in judeful Bacdu, in perioada 2011-2019 (numar persoane)

Anul 2011

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 | 2020*
Buhusi | 21.611 | 21.426 | 21.240 | 21.043 | 21.061 | 21.032 | 21.644 | 22.424 | 22.804 |22.815
*Date provizorii la 1 iulie 2020
Sursa date 2019: https://bacau.insse.ro/wp-content/uploads/2020/03/Anuar2020.pdf
Sursa date 2020: https://bacau.insse.ro/wp-content/uploads/2021/07/Anuar_2021_SITE_b.pdf
Populatia cu domiciliu in localitatile din mediul urban al judetului Bacau, in anii
2013 i 2020 (numar persoane)
ORAS TARGU OCNA 1058
ORAS SLANIC-MOLDOVA [ 2952
ORAS DARMANESTI 1435k #2020 w2013
ORAS COMANESTI
ORAS BUHUSI
MUMICIPIUL ONESTI
MUNICIPIUL MOINESTI
MUNICIPIUL BACAU 1hEaAs
50.000 100.000 150.000 200.000

D -
Sursa —PLAI JUDETUL BACAU, 2020 — 2025, actualizat 2021

Concluzii:

- la nivelul judetului Bacau, orasul Buhusi este singurul dintre orasele de rang 2 care si-a
mentinut o crestere a populatiei fata de anul 2013;
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-Se poate concluziona ca populatia dupa domiciliu a fost in usoara crestere din anul 2019.

Rata de natalitate pe medii de rezidenta in judetul Bacau,
in perioada 2013-2020 (nascuti vii la 1000 locuitori)
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Sursa —PLAI JUDETUL BACAU, 2020 — 2025, actualizat 2021
Natalitatea in orasul Buhusi (valori )
Anul |2014| 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020
Buhusi | 165 | 199 | 162 | 232 | 202 | 242 | Lipsd date
actualizate
Natalitatea in orasul Buhusi (promile)
Anul 2016 2017 2018 2019
Buhusi 7,7 10,6 9,0 10,6

Sursa date: https://bacau.insse.ro/wp-content/uploads/2021/07/Anuar_2021 SITE_b.pdf

Analiza comparativa a datelor din tabel si grafic arata ca, desi la nivelul judetului rata de
natalitate in mediul urban a sciizut, natalitatea in orasul Buhusi inregistrat o crestere din anul
2017 pana in 2019. Natalitatea in orasul Buhusi inregistreaza valori superioare comparativ cu

situatia din judetul Bacau.

Concluzii din analiza demografica

Implicatii

Declinul demografic general va continua,
accentuat pentru populatia tanara (din grupa
0-14 ani si 15-19 ani).

Nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a
dezvoltirii resurselor umane, sprijinita de investitii
corespunzatoare in capitalul uman;

Reorganizarea retelei scolare din perspectiva
reducerii numarului de elevi

Scédderea naturala prognozata a populatiei
tinere va fi agravata de migratia interna si
externa. Apare pericolul unui deficit de
fortd de munca tanara inalt calificata (IT,
stiinte si tehnologie, medicind, etc.) precum
si de tineri lucratori cu diverse calificari
cautate pe piata europeand a muncii
(constructii, asistentd sociala si medicala,
etc.)

Cresterea nivelului de calificare si a motivarii fortei
de munca tinere de a participa la forta de munca
regionala.

Revigorarea IMM-urilor (al caror numar a scazut
ingrijorator dupa introducerea impozitului forfetar) si
acordarea de facilitati fiscale tinerilor intreprinzatori.
Racordare realista la piata europeana a muncii a
activitatilor de informare, orientare si consiliere,
adaugarea de noi calificari in oferta educationald a
scolilor din IPT 1in raport cu cerintele pietei muncii

Reduceri semnificative ale populatiei de
varsta scolard (in 2060 fata de anul 2014 -
2015):

Masuri la nivelul retelei scolare:
» Optimizarea alocirii resurselor financiare prin
concentrarea pregatirii elevilor in scoli de calitate, in
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>6 - 10 ani: ponderea populatiei scade cu
26%;

>11 - 14 ani: ponderea populatiei scade cu
29%;

>15- 18 ani: ponderea populatiei scade cu
30%;

> 19 — 23 ani: ponderea populatiei scade cu
22%;

paralel cu accederea elevilor in baza unui concurs de
selectie organizat de scoli

* Optimizarea ofertei de calificari profesionale
prin formarea unor consortii scolare, care impreuna
sa realizeze o oferta cuprinzatoare si diversificata, cu
acoperire teritoriala optima, eliminand paralelismele
nejustificate, tintind noi grupuri (programe pentru
adulti).

Imbéatranire demografica

Nevoi sporite de personal calificat in asistentad sociala
st medicala, constructii, servicii, comert, agricultura
Nevoi educationale specifice (educatie non-formald)

Preponderenta populatiei domiciliata in
mediul rural (55,25% din totalul populatiei
judetului)

Asigurarea accesului la I.P.T. in conditii de calitate si
varietate de optiuni in mediul rural

Diversitatea si distributia etnica

Educatie multiculturala

Asigurarea accesului egal la educatie si a varietatii
optiunilor (avand in vedere dificultatile de constituire
a claselor pentru minoritatile cu numar mic de elevi
dintr-o zona)

Programe de sprijin pentru grupurile etnice
dezavantajate

2.1.2. Piata muncii

(Sursa— PLAI BACAU, 2020-2025, actualizat 2021)

Ponderea sectoarelor economice in cifra de afaceri a judetului nu face nota discordanta cu situatia
de la nivel national: comertul are ponderea cea mai mare (33,7%), urmat de servicii (18%) si
constructii (17,6%), in timp ce ponderea cea mai mica este detinuta de agricultura (1%) si industria
usoari (1,86%). In ceea ce priveste productivitatea muncii, se constati ca serviciile si comertul ocupa
primele locuri, dar turismul se afla la baza clasamentului (20 mii euro/salariat). Din analiza realizata
de AJOFM Bacau rezulta ca oferta VET a avut in vedere adaptarea retelei scolare a invatamantului
profesional si tehnic in raport cu locurile de munca vacante.

Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregatire in Regiunea NE

Pondere rezultatd din analiza & consultare pres\frz?c'::]al
Domeniul de formare la orizontul 2020 (%) var. Moderat
BC BT NT SV IS VS Regiune

RESURSE  NATURALE  SI

PROTECTIA MEDIULUI ’ 22 25 21 22 20 25 22% 13,3
- industrie alimentaréa 4-6 6-8 5-7 6-8 6-8 6-8 6 0,7
- agricultura 8-10 | 10-12 4-6 4-6 8-10 | 10-12 8 10
- silvicultura 0-2 0 2-4 2-4 0 0 3 0

- protectia mediului 6-8 6-8 6-8 6-8 3-5 6-8 5 2,6
INDUSTRIE / PROFIL TEHNIC| 48 51 53 48 50 49 50% 53,1
- fabricarea produselor din lemn| 0-2 4-6 4-6 4-6 2-4 0-2 2 1,5
- electronicéd si automatizari 8-10 6-8 6-8 4-6 8-10 6-8 8 3,5
- productie media 0 0 0 0 0-1 0 0 0

- constructii 8-10 8-10 8-10 6-8 8-10 8-10 8 10,4
- mecanica 18-20 | 16-18 | 14-16 18-20 18-20 | 16-18 18 18,7
- electric 0-2 0-2 4-6 2-4 0-2 2-4 2 4.4
- industrie textila si pielérie 6-8 | 10-12 | 8-10 6-8 8-10 | 10-12 10 9,4
- materiale de constructii 0 0 0-1 0 0-1 0 0 0,8
- electromecanicé 0 0-2 0-1 0-2 0-2 0-2 2 3,4
- chimie industriala 0-2 0 0-1 0 0-1 0 0 0,9
- tehnici poligrafice 0-1 0 0 00 0 0 0 0,1
SERVICII 30 24 26 30 30 26 28% 33,3
- turism 10-12 6-8 8-10 10-12 8-10 68 10 7,6
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- economic 8-10 8-10 8-10 10-12 8-10 8-10 8 12,8

- comert 8-10 6-8 6-8 6-8 10-12 | 8-10 8 12,9

- estetica si igiena corpul 0-2 0-2 1-2 0-2 0-2 0-2 2 0
(Sursa -PRAI NORD-EST, 2016-2025)

Studiul previzional privind cererea de formare profesionala la orizontul 2013 si in perspectiva 2020 - Componenta Proiectia
cererii de fortd de muncé si a cererii de formare profesionald pe termen mediu si lung - a fost realizat de catre Institutul
National de Cercetare Stiintifica in domeniul Muncii si Protectiei Sociale, partener in cadrul proiectului ,Corelarea ofertei
educationale a invatamantului profesional si tehnic cu cerintele pietei muncii, proiect coordonat de CNDIPT.
Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregatire in judetul Bacau
In continuare, prezentim evolutia formairii profesionale pe domenii de pregitire ale
invatamantului profesional si tehnic raportata la distributia cererii de forta de munca, in judetul Bacau:

Cerere previzionata de locuri de  |Oferta IPT Pondere rezultata
Domeniu munca INCSMPS la nivelul regiunii | din analiza si consultare la
% orizontul 2020 %
2013 2017 2020 BACAU Regiune

RESURSE NATURALE SI PROTECTIA
MEDIULUI ’ T 14,2 14,7 14,2 21,5 22%

o Industrie alimentara 15 0,0 1,5 4-6

e Agricultura 10,5 10,8 10,5 8-10

o Silvicultura 0-1

o Protectia mediului 6-8
INDUSTRIE/PROFIL TEHNIC 47,5 49%

o Fabricarea produselor din lemn 3,0 0,1 3,0 0-2

o Electronici si automatizari 0,3 0,5 0,3 8-10

e Productie media 0 0 0 0

e Constructii 10,7 10,9 10,7 9-11

e Mecanicd 19,0 20,7 19,0 18-20

e Electric 4,4 4,8 4,4 0-2

o Industrie textila si pielarie 9,6 9,9 9,6 6-8

o Materiale de constructii 0,8 0,8 0,8 0

o Electromecanica 0,9 1,1 0,9 0

o Chimie industriala 0,9 1,0 0,9 0-2
SERVICII 30 27%

e Turism 2,5 2,6 2,5 10-12

e Economic 8,3 8,5 8,3 8-10

e Comerf 13,2 13,6 13,2 8-10

o Estetica si igiena corpului omenesc 0 0 0 0-2

Sursa —PLAI JUDETUL BACAU, 2020 — 2025, actualizat 2021

La nivelul municipiului Baciu se poate observa o scidere a cererii provizionate de locuri
de muncai in toate cele 3 domenii de pregétire profesionala specifice Liceului Teoretic ,,JonBorcea”:
constructii, comert si Industrie textila si pielarie, cel mai probabil si ca urmare a efectelor
pandemiei asupra pietei muncii.

Concluzii:
- Constructiile - Sector in slab declin ce isi revine greu din cauza presiunilor fiscale
impuse de stat si areducerii drastice a investitiilor

- In cadrul serviciilor se detaseazd Comerful si activitatile de hotel si restaurant, ambele cu
potential mare de crestere inviitor;

- Prognozele Institutului National de Statistica pentru perioada 2016 — 2019, la nivelul Regiunii Nord-Est
evidentiaza tendinta de stagnare a tuturor domeniilor de activitate, la un nivel apropiat de 2016, exceptie
facand agricultura, silvicultura si piscicultura, pentru care este preconizatd o scadere destul de accentuata.
(PLAI JUDETUL BACAU, 2020 - 2025, actualizat 2021)

In contextul actual si de viitor apropiat este necesara orientarea invatamantului, atét la nivel
national cat si la nivel local, printr-o viziune realista privind dimensionarea ofertei educationale din
punctul de vedere al perspectivei care prevede o scadere a populatiei scolare. Mentinerea scolii cu
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profil tehnic are, fara doar si poate, avantajul pregatirii personalului calificat, foarte rapid si eficient
absorbit de piata muncii actuale, centrat pe valorificarea competentelor profesionale.

Structura ofertei educationale pe niveluri de calificare la nivelul regiunii NORD

PROGNOZE Ponderea din | Pondere nivel 4 pentru - .
ALE CERERII s ti tudiilor & Ponderi nivel 3si
a|oy|m|<|w|o|~|o|a|o| cerereapietei | continuarea studiilor in Ain oferta
AGREGATE - (S|8|38|3|8|38|3|8|38|3| muncii pentru | invitimantsuperior in educationali a
REGIUNEA [T YN Y [calificari de nivel| 2017 (asigurarea IPT -iosiri in 2017
NORD-EST 2 si 3in2017 benchmarkeuropean) ’
A OO0 |0 O
BIR |2 |5 R B|B|BBIS
Total M oM d|O|o|m|v|lo|o
NDIN|IN|O(DD(DO |0 |~|©|©
ANN(N|N (A ||
il R R IR A e A e |
Calificari specifice| N\ 3|59 || B || N || D
nivelului4de [S|3|S (8RBT |S|S|D 13% 27% 40%
calificare ] R EH T R R R
Calificari specifice| E § § o§£ S ._% & % E
niveluluidde |0|82F QY (FRVSIS 87% 60%
calificare glgig|gigzelgelge|ge
A ||| A || |||

Sursa —PLAI JUDETUL BACAU, 2020 — 2025, actualizat 2021

Nota: Ponderea de 27% a nivelului 3 pentru continuarea studiilor In invatimant superior in
2017 este conform tintei asumate de Roméania prin PNR privind ponderea absolventilor de
invatamant tertiar in 2020.

Se recomanda ca ponderea IPT din totalul ofertei educationale sa fie aproximativ 60%b.

in cadrul ofertei educationale a IPT aproximativ 40% se recomandi si fie pentru calificiri de
nivel 4 iar 60% pentru calificari de nivel 3.

in acest context, implicatiile pentru IPT, conform PLAI, sunt:

» Adaptarea ofertei de formare la cerintele pietei muncii in functie de potentialul economical
judetului,

» Cresterea populatiei cu nivel ridicat de educatie, in special in mediul rural, prin crestereaofertei
de formare continua;

» Dobandirea de competente prin asigurarea instruirii practice la agenti economici,

» Analiza cererii pe piata fortei de munca a calificarilor de perspectiva pentru dezvoltareajudetului;

» Oferirea de servicii de orientare si consiliere de la intrarea in sistemul de formare;

> Recalificarea cadrelor didactice pentru calificari solicitate pe piata muncii;

» Promovarea formarii profesionale pe tot parcursul vietiica domeniu major de interventiein
restructurarea si dezvoltarea sistemelor de educatie si formare, asigurarea competentelor cheie;

> Imbunatitirea accesului si participarii la educatie si formare profesionala, a persoanelorprovenind
din grupuri/comunitati/medii dezavantajate, vulnerabile din punct de vedere socio-economic si
expuse riscului de excluziune sociala (in special minoritatea roma,
tinerii care parasesc sistemul de stat de protectie a copilului, populatia cu venituri scazute, persoane cu
cerinte educationale speciale, populatia din mediul rural, etc.);

» Promovarea spiritului si culturii antreprenoriale in educatia initiala, astfel incatantreprenorialul
sa devina o optiune de cariera pentru toti;

» Stabilirea de parteneriate active cu partenerii sociali in vederea cresterii gradului deabsorbtie a
absolventilor din TVET;

» Utilizarea noilor tehnologii in procesul de formare profesionala

» Oferirea de alternative prin forme de invatare (seral, frecventa redusa, invatamant ladistanta);

» Colaborare sistem IPT - AJOFM, in vederea identificarii calificarilor pentru autorizareunitatilor
IPT ca furnizor FPC si a grupurilor tinta pentru formarea continua;

» Consilierea elev - parinte in alegerea carierei, informarea privind tendintele inregistratepe piata
fortei de munca;

» Realizarea unui sistem de selectie in formare, pe baza aptitudinilor elevilor si aachizitiilor

anterioare
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Evolutia somajului- locurilor de munca in judetul Bacau

Numarul somerilor inregistrati la sfarsitul anului si rata somajului
in judetul Bacau, in perioada 2013-2020
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(Sursa — PLAI BACAU, 2021-2025, actualizat 2021)

Concluziile, din analiza comparativa pe ocupatii a somajului si locurilor de munca vacante
inregistrate la AJOFM sunt:

Armonizarea Planurilor de scolarizare cu structura ofertei si proportional cu nevoile pietei
muncii - astfel: cresterea ponderii pe domeniul serviciilor si scaderea ponderii domeniului
tehnic,dezvoltarea agriculturii pe termen lung, dezvoltarea domeniului constructii pe termen
mediu silung. Realizarea de analize la nivel local in PLAI pentru a defini mai concret oferta
planului descolarizare si consultarea structurilor implicate in dezvoltarea regionala si locala.
Actualizarea calificarilor si curriculumului. Dinamica economiei necesitd calificari
sicompetente adecvate cu o mobilitate si flexibilitate ocupationald sporitd a fortei de
munca.Aceasta presupune:

Actualizarea permanenta a SPP si aplicarea in conditii care sa asigure calitatea formarii.
Realizarea de parteneriate. Ponderea crescanda a IMM solicitd sistemului IPT un raspuns
adecvat la nevoile specifice IMM, de adaptabilitate crescuta a fortei de munca la sarcini de
lucrudiverse. Acest deziderat se poate realiza prin:

. Elaborarea CDL in parteneriat pentru a satisface nevoile angajatorilor pe plan local;

. Asigurarea unei pregatiri de bazd, competente tehnice generale care sa
permitéflexibilitatea profesionald si ocupationala;

. Actualizarea competentelor in acelasi ritm cu dezvoltarea economiei si pietei fortei
demuncai;

. Dezvoltarea de competente care pot asigura cautarea si/sau crearea propriului loc
demunca (ex: competente antreprenoriale);

. Promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti;

. Consolidarea pregatirii profesionale, in parteneriat activ, eficient cu agentii de
ocupare.

Dezvoltarea competentelor de protectie a mediului, ca raspuns la cerintele de mediu conform
standardelor UE:

. Este necesara dezvoltarea de competente corespunzatoare protectiei mediului in cadrul
pregatirii tehnice generale, pentru toate calificarile si competente specializate pentru
calificarile ce presupun activitati legate de mediu.

(Sursa PLAI BACAU, 2020-2025, actualizat 2021)

S-a constatat ca cel mai mare numar de someri la nivelul judetului Bacau se regaseste la nivelul

domentiilor corelate cu profilul servicii din invatamantul preuniversitar, iar cel mai mic in domeniu
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resurselor si protectia mediului; pe de alta parte, cele mai multe locuri de munca vacante se afla tot
in domeniul serviciilor, ceea ce inseamna ca este inca un domeniu in crestere si poate absorbi forta
de munca. Analizand oferta locurilor de munca din orasul Buhusi pentru perioada 2019-2020 se
concluzioneaza urmatoarele: aceleasi locuri de munca apar vacante periodic, datorita neocuparii lor;
cererea este in concordanta cu calificarile scolii.

Evolutia locurilor de munca la nivelul orasului Buhusi:
octombrie 2015 — septembrie 2020

Luna 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021
octombrie 2 26 5 22 20 15
noiembrie 21 5 5 22 20 10
decembrie 21 5 5 22 25 7
lanuarie 21 5 5 15 13 4
februarie 21 0 5 15 17 2
martie 21 1 5 15 5 2
aprilie 21 23 5 15 5 10

mai 21 0 5 15 6 17

iunie 21 0 5 15 6 17

iulie 21 0 18 0 2 18
august 5 2 22 1 2 21
septembrie 5 2 22 1 2 7

Oferta locurilor de munca in orasul Buhusi

e )015-2016 e 2016-2017 2017-2018  emm==?(018-2019  emm=?2(019-2020 e====2020-2021

Din prezentarea grafica, rezulta ca oferta de locuri de munca inregistrata la AJOFM Buhusi,
a crescut in anul 2019 fata de anul 2018.
Atat in anul 2019-2020, cat si in 2020-2021, oferta de locuri de munca a suferit modificari, mai
ales in contextul pandemiei cu SarsCov2.
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Evolutia locurilor de munca in orasul Buhusi
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Din curba de evolutie a locurilor de munca in orasul Buhusi, se observa 0 crestere a
numarului de locuri de munci, mai ales in prima parte a intervalului: septembrie 2018-
septembrie 2019 si o scadere a numarului de locuri de munca in perioada octombrie 2019-
septembrie 2020.

De asemenea, se poate observa variatia numéarului locurilor de munca in anul 2020-2021.

Oferta locuri de munca la nivelul orasului Bacau
septembrie 2018 — septembrie 2019

Luna Domeniul de activitate Nr. locuri de
munca
Septembrie 2018 Industrie textila si pieldrie 278
Constructii, instalatii si lucrari publice 408
Comert 88
Octombrie 2018 Industrie textila si pieldrie 310
Constructii, instalatii si lucrari publice 358
Comert 69
Noiembrie 2018 Industrie textila si pielarie 350
Constructii, instalatii si lucrari publice 350
Comert 75
Decembrie 2018 Industrie textila si pielarie 356
Constructii, instalatii si lucrari publice 280
Comert 70
lanuarie 2019 Industrie textila si pielarie 350
Constructii, instalatii si lucrari publice 280
Comert 75
Februarie 2019 Industrie textila si pielarie 415
Constructii, instalatii si lucrari publice 310
Comert 80
Martie 2019 Industrie textila si pielarie 410
Constructii, instalatii si lucrari publice 348
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Comert 85
Aprilie 2019 Industrie textila si pielarie 421
Constructii, instalatii si lucrari publice 410
Comert 72
Mai 2019 Industrie textila si pielarie 420
Constructii, instalatii si lucrari publice 412
Comert 82
lunie 2019 Industrie textila si pielarie 416
Constructii, instalatii si lucrari publice 435
Comert 98
lulie 2019 Industrie textila si pielarie 403
Constructii, instalatii si lucrari publice 420
Comert 82
August 2019 Industrie textila si pielarie 401
Constructii, instalatii si lucrari publice 416
Comer{ 80
Septembrie 2019 Industrie textila si pielarie 402
Constructii, instalatii si lucrari publice 420
Comer{ 88

Sursa: Locuri de munca vacante aflate in evidenta AJOFM

Evolutia locurilor de munca la nivelul orasului Bacau in perioada:
septembrie 2018 — septembrie 2019
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Analizind evolutia numarului locurilor de munci la nivel de oras Bacau, pentru calificirile
in care sunt pregatiti elevii Liceului Teoretic ,,lon Borcea” Buhusi se observi o crestere pentru
domeniile comert si constructii.
Pentru domeniul industrie textila si pielarie evolutia este in scadere
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Pentru domeniile de calificare specifice scolii a existat o concordonta oferti-calificari, atat la
nivelul orasului cat si la nivelul judetului Baciu.

Proiectia cererii de formare profesionala la nivel regional si judetean

Domeniul de pregatire Grupe de ocupatii

- Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii (31)
- Meseriasi si muncitori calificati in industria extractiva si
constructii (71)

Constructii instalatii si lucrari
publice

- Alte ocupatii asimilate tehnicienilor (34)

Comer SN .
¢ - Modele, manechine si vanzatori in magazine si piete (52)

Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii (31)

Meseriasi si muncitori calificati in mecanica fina, artizanat,
imprimerie si asimilati (73)

Industrie textili si pieldrie Meseriasi si muncitori calificati in industria alimentara si alte
meserii artizanale (74)

Operatori la masini, utilaje si asamblori de masini,
echipamente si alte produse (82)

(Sursa: PLAI 2020- 2025, actualizat 2021)

2.1.3. Evolutia populatiei scolare

An scolar Numar total de elevi inscrisi la inceputul anului scolar
2012-2013 744
2013-2014 706
2014-2015 719
2015-2016 678
2016-2017 684
2017-2018 659
2018- 2019 665
2019-2020 697
2020-2021 709
2021-2022 654
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Se poate observa 0 crestere cu 5% a populatiei scolare in anul scolar 2020-2021, comparativ
cu 2018-2019, in conditiile mentinerii invatdméantului profesional de 3 ani si a nivelului

gimnazial.

Populatia scolara in anul scolar 2019-2020

An scolar 2019-2020
Mediu Total Glrr_l- Clasaa| Clasaa | Clasaa | Clasaa Sc. prof.
Unitate Scolara | (urban/r haziu | 1X-a X-a Xl-a Xll-a ’
’ ural) Total Total | Total Total Total Total Total
elevi elevi elevi elevi elevi elevi elevi
inscrisi | inscrisi | inscrisi | inscrisi | inscrisi | inscrisi | inscrisi
Liceul Teoretic
"I, Borcea” Buhusi U 697 92 140 152 133 127 53

Se poate observa 0 usoarai crestere cu 4,18% a populatiei scolare in anul scolar 2019-2020,

comparativ cu 2018-

2019.

Populatia scolara in anul scolar 2020-2021

An scolar 2020-2021
Mediu Gin_1- Clasaa| Clasaa | Clasaa | Clasaa

Unitate Scolara | (urban/r Total haziu | 1X-a X-a Xl-a Xll-a e prof

’ ural) Total Total | Total Total Total Total Total

elevi elevi elevi elevi elevi elevi elevi
inscrisi | inscrisi | inscrisi | inscrisi | inscrisi | inscrisi | inscrisi

Liceul Teoretic
"I. Borcea" Buhusi U 709 90 117 136 138 129 99
Populatia scolaréa in anul scolar 2020 - 2021
DISTRIBUTIA ELEVILOR PE NIVELURI SI FILIERE DE
INVATAMANT
mGimnaziu mLiceu teoretic Liceu tehnologic ~ mInv. profesional
Populatia scolara in anul scolar 2021-2022
An scolar 2021-2022

Mediu Total Gim- Clasa IX-| Clasaa | Clasaa | Clasaa

UNITATI§ (urban/r naziu a X-a Xl-a Xll-a
SCOLARA Total .| Total Total Total Total

ural) . | Total elevi . . X )

elevi " . elevi elevi elevi elevi
A ot 1nscrisl A .t A ot A ot A o :
Inscrisl ’ Inscrigl | Inscrisl | Inscrisl | Inscrisl

Liceul Teoretic
"], Borcea" Buhusi U 665 67 134 171 165 128

*date la inceputul anului scolar
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DISTRIBUTIA ELEVILOR PE NIVELURI Sl FILIERE DE
INVATAMANT

mGimnaziu  mLiceu teoretic Liceu tehnologic ~ mInv. profesional

Se poate observa o descrestere cu 6,3% a populatiei scolare in anul scolar 2021-2022,
comparativ cu 2020-2021, in mare parte din cauza nerealizarii planului de scolarizare propus
pentru clasa a V-a.

2.2. ANALIZA MEDIULUI INTERN

Fiecare elev este unic

Deoarece fiecare elev este unic, Liceul Teoretic ,,Jon Borcea” Buhusi incearca sa
personalizeze procesul de invatare, respectand ritmul si capacitatea de dezvoltare, modul de gandire
si de actiune, motivatiile, interesele si individualitatea fiecarui elev. Prin aceasta se doreste
implicarea activa a tuturor elevilor in procesul instructiv- educativ, ceea face posibila descoperirea
aptitudinilor fiecarui elev si dezvoltarea lor.

Elevii invata ceea ce traiesc

Educatia este un proces aflat in permanenta schimbare. Indiferent de disciplind, orele de curs
sunt interactive, adresdndu-se experientei elevului, favorizdnd implicarea sa intelectuald si
emotionala. Astfel, prin raportare la prezent si viitor, se doreste explicarea utilitatii studierii
continuturilor stiintifice in formarea elevilor.

Un mediu stimulativ
mediu pedagogic primitor, pozitiv si motivant. Acestia au posibilitatea sa desfagoare activitati
complexe, beneficiind de aportul bibliotecii si al CDI-ului, care ofera o baza documentara consistenta
pentru toate tipurile de suporturi.

invitare si dezvoltare

Elevii se dezvolta si invatd in moduri diferite si in ritmuri diferite, toate domeniile de educatie
si dezvoltare avand o importanta egala si fiind strans legate pe tot parcursul educational.
Cerintele progresului tehnico-economic si conditiile concurentei pe piata muncii impun desfasurarea
unui proces de invatamant care sa asigure o cultura generala si de specialitate pe fondul careia sa se
dezvolte gandirea tehnicd, intelegerea principiilor care stau la baza descoperirilor si creatiilor
stiintifice, formarea premiselor tehnice si practice ale insusirii in bune conditii a disciplinelor care
asigura o calificare temeinica pentru specializarea aleasa, un loc aparte apartine metodei invatarii
centrate pe elev si pe formarea de competente

Perfectionare

Stiind ca omul are tendinta de a se dezvolta si perfectiona individual, educatia trebuie s aiba
rolul de a motiva si incuraja depasirea limitelor si evolutia armonioasa a tuturor abilitatilor elevului,
pana la atingerea potentialului sau maxim.

Integrare

Tinta finald: integrarea activa a absolventilor in viata sociala.

2.2.1. Cabinete si resurse didactice

Laborator informatica: 3 (76 calculatoare )
Laborator fizica: 1
Laborator textile-pielarie: 1 (aparatura achizitionata prin proiectul PHARE 2004-2006);
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Laborator chimie: 1

Atelier constructii: 1 (echipamente achizitionate prin proiectul PHARE 2004-2006)
Atelier confectii textile: 2 (echipamente achizitionate prin proiectul PHARE 2004-2006)
Centrul de informare si documentare: 1 (carti de specialitate, literatura, reviste/ziare, acces Internet)
Laborator multimedia: 1 (aparatura multiplicat, de proiectie, pentru filmat, etc.)

Cabinet comert: 1

Cabinet de consiliere psihopedagogica: 2

Sali de clasa: 22

Biblioteca: 2

Sala sport: 1

Cabinet medical : 2

2.2.2. Rezultate la examene

a. EVALUARE NAIIONALA
Evaluare Nationala 2020
. ) Promovati
| nscrisli Prezent,:l Din numiirul de | Din numirul de elevi
elevi inscrisi (%6) prezenti (%)
25 25 21 84% 84%
Evaluare Nationala 2021
- . Promovati | Promovati
Inscrisi Prezenti ’ ’
’ ) (nr.) (%)
22 22 18 81,81
1- 2- | 3- | a 5- 6- 7- 8- 9-
MEDIA 1,99 | 2,99 [ 3,99 4,99 | 599 | 6,99 | 7,99 | 8,99 | 9,99 10
Nr. elevi 0 1 0 3 4 4 6 2 2 0
18,18 % 81,81 %
Disciplina Profesor 1 2- 3 4 > - 7 & o 10

1,991 299399499 599 | 699 [7,99]| 8,99 | 9,99
Limba si literatura Taga 0 1 0 1 5 3 4 5 3 0

romana lonela 9,09 % 90,90%
Matematica Andrei Y ‘ v ‘ 3 ’ 4 4 ‘ 6 | 1 | 2 ‘ 2 ‘0
Sebastian 31,81% 68,18%

Promovabilitate tara: medii peste 5: 76,90%

Promovabilitate judet: medii peste 5: 74,8%
Limba si literatura romana: 84%
Matematica: 67.4%

b. BACALAUREAT

Bacalaureat 2020

Sesiunea iunie -iulie 2020
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Promovati
: : Din Din
Filiera Profil / Domeniu de Inscrisi | Prezenti numirul | numérul
calificare 4 > Eie ele.v_l de elew'
m(socA:‘)lsl pr(eoz/;:)ngl
Filologie 27 27 26 | 96,29 | 96,29
Stiinte sociale 27 27 26 | 96,29 | 96,29
Matematica -
Teoretici informatica, intensiv 15 15 10 | 66,66 | 66,66
Promotia informatica
curent’é Stiinte ale naturii 23 23 16 | 69,56 | 69,56
92 92 78 | 84,78 | 84,78
Filologie 3 3 2 | 66,66 | 66,66
Stiinte sociale 3 3 2 66,66 | 66,66
Matematica -
Teoretici informatica, intensiv 2 2 1 50 50
informatica
Promotii Stiinte ale naturii 6 5 3 50
anterioare 14 13 8 | 57,14 | 61,53
Comert 3 3 1 | 33,33 | 33,33
Industrie textila 3 3 0 0 0
Tehnologica Constr;zg:i zle lucrari 1 1 1 100 100
7 7 2 | 2857|2857

72,712 714,57

Promovati sesiunea august — septembrie :
Total: 4 (2 teoretic + 2 tehnologic),
Promotia curenta: 2 (2 teoretic)

Promovabilitate bacalaureat 2020:

Promovati
Profil / Din Din numarul
Filiera Domeniu de Inscrisi | Prezenti numarul de .
s cn . .| deelevi
calificare elevi inscrisi - 1o
(%) prezenti (%)
Filologie 27 27 26 96,29 96,29
Stiinte sociale 27 27 26 96,29 96,29
Matematica -
| informatics, | g 15 | 11| 7333 73,33
Teoretica intensiv
Promotia informatica
curenta stiinte ale 23 23 17 | 73,91 73,91
naturii
92 92 80 86,95 86,95
Promotii Teoretics Filologie 3 3 2 66,66 66,66
anterioare Stiinte sociale 3 3 2 66,66 66,66




Matematica -
mf‘ormat‘lca, 5 5 1 50 50
intensiv
informatica
ptiinte ale 6 5 4 66,66 80
naturii
14 13 9 64,28 69,23
Comert 3 3 1 33,33 33,33
Industrie textila 3 3 1 33,33 33,33
Tehnologica Convs'Fructu.m 1 1 1 100 100
lucrari publice
7 7 3 42,85 42,85
TOTAL 121 118 92 76,03 77,96

Bacalaureat 2021

Sesiunea iunie -iulie 2021

. Promovati
Profil / Din Din
Filiera Domeniu de | Inscrisi | Prezenti Numeric mamsrul | numarul
calificare fnscrisi prezenti
(%) (%)
Filologie 30 30 25 83.33 | 83.33
Stiine 30 28 23 | 7667 | 82.14
sociale
Matematica
. -informatica,
Teoretica intensiv 15 15 14 93.33 | 93.33
Promotia informatica
curenta 58
Stiinfe ale | g 18 11 | 6111 | 61.11
naturii
93 91 73 78.49 | 80.22
. _ | Comert 3 3 2 66.67 | 66.67
Tehnologica
TOTAL 96 94 75 78.13 | 79.79
| Stiinteale | 2 0 0.00 | 0.00
Teoretica naturii
2 2 0 0.00 0.00
Dt Inaustrie 2 2 0 0.00 | 0.00
. textila
anterioare —
. . | Constructii
Tehnologica | ¢ 1 0 0 0.00 | 0.00
publice
5 4 0 0.00 0.00

74.26 76.53

Promovabilitate tara: rata cumulata: 69,8%
promotia curenta: 75,70%
promotii anterioare: 30,20%
Promovabilitate judet: rata cumulata: 78,05%
promotia curentd: 82,49%
promotii anterioare: 37,3%
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Promovati sesiunea august — septembrie :
8 elevi: 6 elevi — promotia curenta, filiera teoretica
2 elevi — promotii anterioare, filiera tehnologica

Rezultate cumulate, sesiunile iunie-iulie si august -septembrie 2021

. Promovati
Profil / R Din Din
Filiera Domeniu de | Inscrisi | Prezenti Numeric ';j‘;“;f‘er\;}' “d“e“;‘;\;:'
calificare fnscrisi prezenti
(%) (%)
Filologie 30 30 26 86.67 | 86.67
Stiinte
sociale 30 28 26 86.67 | 92.86
Matematica -
.o informatica,
Promotia Teoretica intensiv 18 18 14 77.78 | 77.78
cu renfa informatica
Stiinte ale
naturi 24 24 13 54.17 | 54.17
102 100 79 77.45 1 79.00
Tehnologica| Comert 6 5 2 33.33 | 40.00
TOTAL 108 105 81 75.00 | 77.14
st |- g 2 0 0.00 | 0.00
naturii
Matematica -
Teoretica | informatica,
intensiv 1 1 0 0.00 0.00
informatica
Promotii 3 3 0 0.00 | 0.00
anterioare Indugttle 4 4 5 50.00 | 50.00
textila
Comert 1 0 0
Tehnologica | Constructii
si lucrari 1 0 0 0.00 0.00
publice
6 6 2 33.33 | 33.33
. A /l S () O/ S
Analiza comparativa a promovabilititii la examenul de bacalaureat
Anul Inscrisi | Promovati Procentaj de promovabilitate
2021 117 83 72.81%
2020 121 92 76,03%
2019 123 87 70,73 %
2018 109 77 70,64%
2017 104 91 90,38%
2016 106 93 87,73%
2015 135 102 79,73%
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2014 94 68 72,34%
2013 208 101 57,71%
2012 139 86 63,23%
2011 134 74 52%

Se observa o evolutie ascendenti a rezultatelor la examenul de bacalaureat pana in anul
2017, urmata de o scadere a procentului de promovabiliate in 2018 si 2019, cauzata in principal
de rata extrem de scazuta a promovabilitatiiabsolventilor de invatamant tehnologic.

Se mentine o rati a promovabilitatii la filiera teoretica de peste 85% in promotia
curenta.

Se remarca o sciadere a procentului de promovabilitate in 2021 fata de 2018 si 2019 si
2020.

¢. REZULTATE LA EXAMENUL DE COMPETENTE PROFESIONALE-NIVEL 4

Anul Nivelul 1 | Nivelul 2 | Nivelul 4
2021 100%
2020 100%
2019 97,3
2018 - - 98%
2017 - - 100%
2016 - - 100%
2015 - - 98,27%
2014 - - 74%
2013 - - 90,90%
2012 - - 51%
2011 - 100% 100%

Promovabilitate competente nivel 4

100.00%

90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%

0.00%

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

La examenele de competente profesionale, aria curriculari tehnologii, procentul de
absolventi promovati a fost de 100%.
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2.2.3. Consilierea si orientarea profesionala

In anul scolar 2020-2021, consilierea si orientarea scolard s-a numdrat printre prioritatile liceului
nostru, aceasta regasindu-se ca obiectiv de prim rang in toate planurile si activitatile manageriale /
educative desfasurate in cadrul unitatii noastre:

Astfel, activitatea de consiliere si orientare scolara a fost inclusa in cadrul:

- activitatilor educative ale unitatii scolare, desfasurate conform obiectivelor stabilite prin
Planul Managerial Educativ si cel al Comisiei Dirigintilor, in functie de directiile educative
sugerate de catre inspectorul de specialitate, dar si de problemele specifice scolii;

- activitatilor de consiliere psihopedagogica, desfasurate conform obiectivelor stabilite in
Planul Managerial al Cabinetului de asistenta psihopedagogica al scolii;

- activitatilor manageriale privind realizarea tranzitiei eficiente de la scoald catre piata
muncii.

Se observa ca aproximativ jumatate din absolventii de liceu isi continua studiile in
invatamantul universitar si postliceal.

INSERTIE SOCIO-PROFESIONALA 2021-2022

m invitdmant universitar B invatdmant postliceal ™ Angajati W Somaj

M Curs vocational B Soldat Alte situatii

2.2.4. Calificari si curriculum

Institutia noastra, asigurad pregatirea elevilor in domeniile industrie textild, constructii si lucrari
publice si comert. Atractia elevilor pentru domeniile enumerate gaseste cadrul adecvat, pentru a pune
bazele unei perfectiondri / pasiuni viitoare si Se adreseaza tinerilor cu varste cuprinse intre 11 si 18
de ani.

in anul scolar 2019-2020 colectivele de elevi au urmitoarea structuri:

Clasa Inscrisi | Gimnaziu | Teoretic | Tehnic
V 23 23
VI 25 25
VIl 20 20
VIl 24 24
IX liceu 140 112 28
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IX Sc prof. 53 0 53
X 152 109 43
XI 133 105 28
Xl1 127 95 32
TOTAL 697 92 421 184

in anul scolar 2020-2021 colectivele de elevi au urmitoarea structuri:

Clasa Inscrisi | Gimnaziu | Teoretic | Tehnic

Vv 17 17

VI 25 25

Vil 26 26

VI 22 22

IX liceu 117 117 0
IX Sc prof. 59 0 59
X 136 113 23
X Sc.prof. 40 0 40
Xl 138 107 31
X1l 129 107 22
TOTAL 709 90 443 175

in anul scolar 2021-2022 colectivele de elevi au urmitoarea structuri:

Clasa inscrisi | Gimnaziu | Teoretic | Tehnic

V - -

VI 19 19

VII 23 23

VI 25 25

IX liceu 110 117 16
IX Sc prof. 24 - -
X 119 119 -
X Sc.prof. 52 - -
XI 131 106 25
X1 Sc.prof. 34 - -
Xl 128 105 23
TOTAL 709 90 443 175

Un rezumat al datelor privind retentia si rezultatele pentru ultimii ani evidentiaza:
- mentinerea constantd a procentului de abandon scolar;
- scaderea numarului de elevi repetenti, mai ales prin nota scazuta la purtare

in anul scolar 2019-2020 populatia scolari a inregistrat o crestere de 4.81%, fapt datorat
in mod special promovarii ofertei educationale.
S-a reusit infiintarea unei clase a-V-a. De asemenea, au fost infiintate doud clase de Scoala
profesionala.

in anul scolar 2020-2021 populatia scolari a inregistrat o crestere de 1.7%, fapt datorat
in mod special promovirii ofertei educationale.
S-a reusit infiintarea unei clase a-V-a. De asemenea, au fost infiintate doua clase de Scoala
profesionala.
in anul scolar 2021-2022 populatia scolari a inregistrat o sciidere de 6.28%.

48



Nu s-a reusit infiintarea unei clase a-V-a. Desi au fost infiintate o clasa de Scoala profesionala
- Constructii si una de liceu — Comert, efectivele elevilor inregistreaza un deficit la clasa de
liceu.

Colective de elevi pe ani scolari

500

40

o

30

o

20

o

10

o

0
2015-2016

2016-2017

B Gimnaziu M Teoretic

2017-2018

2018-2019

2019-2020

Tehnic M Profesional

2020-2021

hhblLhl

2021-2022

Nivel educational | Anscolar | Promovabilitate | Repetenti % repetenti
Liceu 2013-2014 97,74% 16

Liceu tehnologic 2013-2014 15 5,39
Liceu teoretic 2013-2014 1 0,23
Liceu 2014-2015 96,37% 26

Liceu tehnologic 2014-2015 19 6,83
Liceu teoretic 2014-2015 7 1,58
Liceu 2015-2016 93,67% 41

Liceu tehnologic 2015-2016 35 13,51
Liceu teoretic 2015-2016 6 1,43
Liceu 2016-2017 94,09% 39

Liceu tehnologic 2016-2017 35 13,77
Liceu teoretic 2016-2017 4 0,98
Liceu 2017-2018 95,45% 17

Liceu tehnologic 2017-2018 14 6,73
Liceu teoretic 2017-2018 3 0,73
Liceu 2018-2019 95,47 % 16

Liceu tehnologic 2018-2019 13 8,5
Liceu teoretic 2018-2019 3 0,72
Liceu 2019-2020 99,28% 15

Liceu tehnologic 2019-2020 14 8
Liceu teoretic 2019-2020 1 0,1
Liceu 2020-2021 99.61% 2

Liceu tehnologic 2020-2021 5 9.6
Liceu teoretic 2020-2021 2 0.4

Concluzie: situatia de repetentie, la clasele de liceu tehnologic, a fost determinati de numérul
mare de absente. S-a observat o mentinere constanta a procentului de promovabilitate.
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Procent promovabilitate/an scolar

100.00%

99.00%
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97.00%
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95.00%
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91.00%

90.00%

2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
Procent repetenti
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4.00%
2.00%
0.00% — - | [ | [ [
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H Tehnologic ™ Teoretic

Concluzie: in anul scolar 2017-2018 a scazut numarul elevilor repetenti(17 elevi), fati de anul
anterior(39elevi), reprezentiand un procent de 4,55%.

In anul scolar 2018-2019 a scizut numairul elevilor repetenti la 16 elevi, mai putini fata de
anul scolar anterior.

in anul scolar 2019-2020, numirul elevilor repetenti a scizut fati de anul 2018-2019.

fn anul scolar 2020-2021 s-a mentinut un numir in scidere a numirului de elevi repetenti.
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2.2.5. Resurse fizice si umane

An scolar 2020-2021

Formarea initiala a cadrelor didactice
. . Din care:
Cadre didactice @ . —— .
@ Profesori Maistril instructori
i Procentul
Umtate:a Localitatea Ncrégizal Zlir('j;(i?ég Zl.rd;;?cf cadrelor | Nr. total rol;le:éori Nr. profesori Pr(r)?gggﬁi Nr. total m[a\:;trii Nr. maistrii Fr:g::s?rr:r Observatii
§CO|ara didacti o v didactice | profesori | PrOeSOM | hecalificati | POeo0" | maistrii .. | necalificati e
idactice | calificate | necalificate calificate calificati calificati ’ calificati calificati
55 54 1 06 16 54 53 1 98,14 1 1 0 100
Nivelul actual de calificare a cadrelor didactice
NF. total Numarul cadrelor pe nivel de calificare
: ) A doua Masterat in Doctorat in
Unitatea . de cadre | Absolvental e : :
| Localitatea ) X P institutie de : domeniul : domeniul | Observatii
scolara didactice |Yn® 'nSt'tl.Jt" Definitivat | Grad Il | Grad | | invatamant Absolvgnt cursur specializarii sau Masterat n specializarii sau Doctorat n t
5 calificate in domeniul superior postuniversitare in domeniul alte domeni in domeniul alte domeni
postului (*) absolvita educatiei educatiei
L.T “lon ,
Borcea’” Buhusi 54 54 10 13 29 3 11 19 0 0 0
Formare continua a cadrelor didactice
. | Numarul cadrelor didactice participante la formare continua
Unitatea . Nr. tota . Observatii
. | Localitatea | de cadre | activitsti uni | Stegiide rsuri o rsuri

scolara . . ctivitag Sesiu informare Cursuri de Definitivat Grad Il Grad | Cursu Masterat Doctorat 5)

5 didactice |metodice (1) stiintifice (2 stiintifica (3), perfectionare (4] postuniversitare
L.T “lon .
Borcea’ Buhusi 55 0 0 0 0 1 2 3 0 1 1
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An scolar 2021-2022

l. Resurse umane
1 Personal didactic de predare
Profesori Maistri instructori Total
Personal calificat 48 49
Personal necalificat 2 2
TOTAL 50 51
1.1. Nivelul actual de calificare a cadrelor didactice
Numirul cadrelor penivel de calificare
Absolvent Masterat Doctorat
Nr. total de . in in
cadre . al_unga_lA . A doua institutie dg domeniul|Masterg domeniul|Doctorg
didactice ~ [Dsttulil il D(?ﬂm- Grad Grad linvatamant superiof AbSOIV?nt cursur specializalt in altgspecializéit in altq
calificate domenlql tivat | 1l absolvita postuniversitare ii sau in |[domeni| ii sau in [domeni
postului domeniul domeniul
*) I .
educatiei educatiei
51 50 9 6 | 30 1 20 0 0 0

o Lvidenta realizata in data de 25.09.2021.

2. Personal didactic auxiliar

Functia Numir posturi
Profesor documentarist
Bibilotecar
Secretar

Administrator financiar — Contabil- sef

Administrator de patrimoniu

Inginer de sistem

Laborant

NI G

3. Personal nedidactic

Functia Numar posturi

Agent de paza 8

Muncitor 7

Ingrijitor 7

Il.  Resurse financiare si baza materiala
11.1. Resurse financiare
An Buget local Cost standard Buget de stat

2020 451.840 346.000 5.129.592
2019 394.700 321.000 5.621.288
2018 340.600 299.741 3.984.576

I1.2. Baza materiala
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Liceul Teoretic ,,Jon Borceaisi desfasoara activitatea in 2 corpuri de cladire situate la aprox. 3 km
distanta unul de celalalt, in corpul A — str. Tineretului, nr.3, functionand clasele de gimnaziu si cele
de la filiera teoretica si in corpul B — str. Libertatii, nr.157, cele de la filiera tehnologica si de
invatamant profesional.

Evidenta spatiilor

Spatii Corp A Corp B Total
Sali de clasa 16
Laboratoare informatica
Laboratoare chimie
Laboratoare fizica
Laboratoare Textile pielarie
Laboratoare multimedia
Ateliere Confectii textile

»
N
N

Ateliere Constructii
Biblioteca

Biblioteca - CDI

Cabinet consiliere

Cabinet medical

Sali profesori

Birouri

Sala de sport

Teren de sport

Spatii arhiva

Anexe personal didactic auxiliar
Anexe personal nedidactic

RlwlkRlolkrNRR R R oloololor kN
RlRrRrRroNR R RO R R R R R oOlo| -
NN R R NN N R R RRPR R R R R w

Evidenta aparatura IT

Corp A Corp B Total
Calculatoare / laptopuri 7317 41 /2 114 /9
Imprimante 19 8 27
Copiatoare 3 4
Videoproiectoare 10 5 15
Table interactive 1 0

Unitatea noastra a beneficiat de finantare prin programul PHARE - RO 2004-2006 Coeziune
economica si sociala care s-a materializat in :
e dotarea cu echipamente IT & birotica;
o dotare cu echipamente pentru calificarile: industrie textila si pielarie nivel 4; constructii instalatii
si lucrari publice nivelul 4;
o formarea si perfectionarea cadrelor didactice.

2.2.6. Parteneriate si colaborari
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Includerea Liceului Teoretic “lon Borcea” Buhusi printre celelalte unitati scolare beneficiare
perfectionare si adaptare deschise pe linia proiectelor de integrare europeana.

In scopul desfasurarii practicii elevilor, Liceul Teoretic “Ion Borcea” Buhusi colaboreazi cu
toti agentii economici care corespund specializarilor si calificarilor abordate.

Pentru atragerea acestora, colectivul de cadre didactice impreund cu conducerea scolii au
alcatuit echipe de lucru care sa identifice necesitatile de pe piata muncii, venind astfel in sprijinul
agentilor economici, furnizand solutii si cadre calificate in meseriile cerute.

2.2.7. Asigurarea calitatii procesului instructiv - educativ

Autoevaluarea realizata de furnizorii de Educatie si formare profesionala (EFP) sub propriul
control si responsabilitate, poate fi definitd ca un proces sistematic si progresiv de evaluare in care
furnizorii de EFP colecteaza si analizeaza dovezile pentru a formula judecati asupra performantei lor
in raport cu obiectivele stabilite.

Monitorizarea, analiza si evaluarea contribuie direct la asigurarea calitatii ofertei de educatie
si formare profesionald. Asigurarea calitatii implicd toate tehnicile si activitatile care vizeaza
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eliminarea cauzelor performantei nesatisfacitoare prezente la toate nivelurile semnificative de la
identificarea nevoilor pana la stabilirea gradului in care au fost satisfacute aceste nevoi.

Autoevaluarea se refera la toate aspectele activitatii unui furnizor de EFP, dar vizeaza in
special calitatea si standardul experientei de invatare si ale rezultatelor elevilor.

La toate principiile de calitate convenite si la toti descriptorii de performantad din cadrul Centrului
de Autoevaluare a furnizorului de EFP.

Trebuie sa tina cont de strategiile nationale si politicile guvernamentale de imbunatatire, de
parteneriatele cu agenti economici din regiune, cu AJOFM Buhusi, Consiliul Local si Primaria
Buhusi.

Raportul de autoevaluare pentru anul scolar 2016-2017 evidentiaza: aprecieri, puncte tari cheie,
puncte slabe si descriptori de performanta pentru fiecare Principiu de Calitate (Managementul
calitatii; Responsabilitdtile managementului; Managementul resurselor; Proiectarea, dezvoltarea si
revizuirea programelor de invatare; Predarea, instruirea practica si invatarea; Evaluarea si certificarea
invatarii; Evaluarea si imbunatatirea calitatii).

Puncte tari cheie

+ Intreg personalul isi intelege cu claritate responsabilitatea de a identifica si a furniza dovezi
referitoare la punctele tari si punctele slabe in domeniul lor de activitate.

*  Monitorizarea eficientd a predarii, Invatarii si a activitatilor extracurriculare.

* O buna relatie de parteneriat cu agentii economici (baza de instruire practicd) si cu alte
institutii locale (Politia, Jandarmeria, Biserica, Partida Rromilor) pentru prevenirea
abandonului si delicventei juvenile.

»  Oferta locurilor de munca din orasul Buhusi concorda cu calificarile profesionale.

» Participarea la programe de formare continua a cadrelor didactice, cadrelor didactice auxiliare
cat si a personalului TESA.

»  Exista proceduri pentru situatii de urgenta si S-au facut simulari pentru asemenea situatii.

*  Oferta educationala este diversa iar programele de invatare corespund nevoilor elevilor.

* Cabinetul psihopedagogic oferd sprijin in alegerea traseului profesional sau depasirea
problemelor personale a elevilor.

»  Exista o bund comunicare intre diriginti, profesori, maistri instructori si personalul de sprijin.

» Performantele si progresul elevilor sunt utilizate eficient pentru a monitoriza eficacitatea

ofertei scolii.
Puncte slabe
. Reticenta 1n aplicarea de strategii alternative.
. Integrarea socio-profesionala a absolventior.
. Colectarea datelor.
. Activitatea compartimentului Contabilitate
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RAPORT DE AUTOEVALUARE
An scolar 2020-2021

Principiul Calitatii 1 -Managementul calitatii
Managementul calitatii asigura calitatea programelor de invatare si promoveaza imbunatatirea continua printr-un proces riguros de autoevaluare.

DESCRIPTORI DE PERFORMANTA A_:_DRECOIERE:_LO

1A CONDUCERE

1.16 personalul de conducere se implica activ in asigurarea si imbunatatirea calitatii organizatiei; acesta elaboreaza misiunea, viziunea si +
valorile organizatiei in urma unor procese consultative

1.17 obiectivele politicilor locale, regionale, nationale si europene se reflecta in scopurile/tintele stabilite +
1.18 personalul de conducere elaboreaza documentele de planificare strategica (Planul de Actiune al Scolii - PAS) si operationala si le

comunica prin mijloace adecvate factorilor implicati +
1.19 personalul de conducere se asigura ca valorile si codurile de conduita ale organizatiei sunt vizibile in practica si este model al unei

culturi a excelentei

1.20 conducatorul organizatiei este direct responsabil de calitatea organizatiei si a ofertei educationale iar

managementul operational al calitatii este asigurat de catre conducatorul institutiei sau de catre coordonatorul calitatii numit de acesta (Art. +
11.3 din Legea asigurarii calitatii)

1.21 personalul de conducere se asigura ca toti membrii personalului si factorii interesati se implica in asigurarea calitatii organizatiei si a +
ofertei educationale

1.22 impartirea responsabilitatilor intre echipa de conducere si Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC) este clara si eficienta +
1.23 recomandarile de imbunatatire a calitatii sunt dezbatute cu CEAC si puse 1n aplicare, acolo unde acest lucru este

posibil +
1B Manualul calitatii

1.24 organizatia are un manual al calitatii (suma tuturor politicilor si procedurilor, planurilor strategice si operationale si a documentatiei +
privind asigurarea calitatii); strategiile si procesele garanteaza ca manualul calitatii este accesibil

principalilor factori interesati
» strategiile si procesele garanteaza ca manualul calitatii respectd reglementarile interne si externe si este periodic revizuit si actualizat conform +
ntelor

1.26 strategiile si procesele garanteaza calitatea si consistenta tuturor aspectelor ofertei educationale; exista proceduri +
sistematice de revizuire a predarii, instruirii practice si invatarii si de imbunatatire a rezultatelor elevilor

manualul calitatii cuprinde proceduri eficiente de raspuns la reclamatii si contestatii (vezi si 4.8) si proceduri +
pentru a aplica si monitoriza recomandarile de imbunatatire a calitatii

1C Monitorizarea interna a procedurilor

1.28 organizatia are o strategie de monitorizare internd a managementului calitatii unitatii de IPT si a manualului calitatii +
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1.29 procedurile si politicile sunt monitorizate si evaluate in mod regulat pentru a se garanta ca sunt eficiente si respectate si procesele sunt +

adecvate

1.30 se stabilesc proceduri privind neconformitatea si se implementeaza masuri corective in cazul nerespectarii regulilor +

Apreciere

Intregul personal isi intelege foarte bine rolurile si responsabilitatile, respectiv impactul pe care 1l are asupra desfasurarii activitatii in cadrul Liceul Teoretic ,,Ion
Borcea”.

Echipa manageriala urmareste efectuarea asistentelor / monitorizarilor de catre observatorii interni.

Manualul calitatii a fost elaborat de CEAC si este revizuit in fiecare an scolar; el cuprinde o varietate de proceduri care imbunatatesc procesul managerial si
educativ.

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii coordoneaza redactarea, modificarea, aplicarea procedurilor si activitatea de autoevaluare.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii se preocupd permanent de imbunatatirea strategiilor, procedurilor.

Dovezi in sprijinul aprecierii:

declaratia de misiune a scolii

fisele postului ale persoanelor din conducere, declaratia de responsabilitati

organigrama Comisiei Calitatii

decizia de numire a membrilor Comisiei de Asigurare Calitatii

fise ale postului pentru membrii comisiei calitatii, dirigintilor, cadrelor didactice, cadrelor nedidactice, auxiliare, de intretinere

rapoarte de autoevaluare partiale, raportul anual de autoevaluare si planul de imbunatatire a calitatii

PAS

rapoarte ale evaludrii si monitorizarii externe, rapoarte trimise la inspectoratele scolare

manualul calitatii

materiale privind asigurarea calitdtii serviciilor educationale

regulamentul de ordine interioara si regulamentul in invatdmantul preuniversitar

fisele de observatie a lectiilor/ activitatilor practice

rapoarte referitoare la activitatile extracurriculare si extrascolare

procese verbale ale CEAC, ale Consiliului de Administratiei, ale Comisiilor metodice, Consiliului profesoral, Consiliului consultativ al elevilor si ale altor
comisii

portofoliile profesorilor si elevilor, portofoliile catedrelor de specialitate, al profesorului psihopedagog, al consilierului pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare

regulament de functionare pentru laboratoare, biblioteca

rapoarte de activitate si statistici de sfarsit de semestru si de an scolar pe clase

rapoarte de activitate ale managerilor, sefilor de Comisii metodice si de catedre la sfarsit de semestru si de an scolar
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e Procedurile elaborate: procedure generale: dezvoltare profesionala a personalului, efectuare a serviciului in scoald, asigurare a suplinirii cadrelor didactice
aflate in concediu medical, invoire a cadrelor didactice, elaborarea testelor de evaluare initiala, participarea cadrelor didactice la activitatile extracurriculare,
monitorizare a absentelor, acordare a primului ajutor, stabilire a notelor la purtare, motivarea absentelor, pregatire suplimentara a elevilor, consemnare a
activitatii practice la agenti economici, stabilire a optionalelor, monitorizarea, prevenirea si combaterea absenteismului, solutionare a contestatiei unui
calificativ/punctaj anual; proceduri pentru elevi: decontarea cheltuielilor de transport, contestare a notei obtinuta la un test, eliberare acte de studii, eliberare
adeverinta elev, Tmprumut a cartilor la domiciliu, acordare a bursei “Bani de liceu”, acordare a burselor sociale, evaluare a invatarii, rezolvare a

contestatiilor elevilor privind rezultatele evaludrii, utilizare a amfiteatrului;

Proceduri care vizeaza secretariatul, cdi, contabilitatea si cabinetul de consiliere: solutionare a conflictelor in cadrul activitatii de consiliere scolara, primire si

gestionare a corespondentei, solutionare a unei contestatii, utilizare a fondului documentar CDI, activitatea de salarizare.

Puncte tari cheie Puncte slabe cheie
Intreg personalul isi intelege cu claritate responsabilitatea de a identifica si a furniza dovezi
referitoare la punctele tari si punctele slabe in domeniul lor de activitate.

Monitorizarea eficienta a predarii, Invatarii si a activitatilor extracurriculare.

PRINCIPIUL CALITATII 2 — Responsabilitiatile managementului

Organizatia asigurd un management eficient al tuturor proceselor, al ofertei de educatie si formare profesionala si al dezvoltarii programelor de invatare.

DESCRIPTORI DE PERFORMANTA fPRE%IERE_
2A Conducere
2.28 personalul de conducere demonstreaza sprijin activ si implicare in ceea ce priveste dezvoltarea si calitatea programelor de invatare si
ale altor servicii asigurate de organizatie; personalul de conducere actioneaza cu +
eficacitate pentru imbunatatirea rezultatelor obtinute de organizatie si pentru sprijinirea tuturor elevilor
2.29 personalul de conducere supravegheaza eficient directia strategica si monitorizeaza permanent calitatea predarii, instruirii practice
si Tnvatarii, rezultatele elevilor si toate serviciile oferite de organizatie +
2.30 in mod regulat departamentele/compartimentele fac rapoarte catre conducere, utilizand indicatori specifici (ex.4.9)
2.31 programele de invatare / curriculum la decizia scolii (CDS)/curriculum in dezvoltare locala (CDL) sunt aprobate de conducere si alte +
autoritati, conform reglementarilor in vigoare si respecta obiectivele strategice si etosul
organizatiei +
2.32 se promoveaza egalitatea sanselor si se evita discriminarea in toate activitatile
2.33 personalul de conducere isi evalueaza cu regularitate performantele +
2B Comunicarea +
2.34 comunicarea 1n cadrul organizatiei si cu factorii interesati externi este eficientd
2.35 exista proceduri eficiente care garanteaza ca misiunea, obiectivele strategice, tintele si valorile organizatiei sunt comunicate si intelese +
de catre toti membrii personalului si de catre factorii interesati (inclusiv de catre +
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furnizorii de stagii de practica)

2.36 rolurile, responsabilitatile, autoritatea si raspunderile tuturor membrilor personalului sunt clar definite, alocate, comunicate si intelese de
toti factorii interesati (in special de catre membrii personalului si de catre elevi) (vezi si 3.15)

2.37 informatiile despre rezultatele organizatiei, ale elevilor si ale membrilor personalului sunt disponibile si/sau publicate in mod regulat
2.38 se iau masuri de rezolvare a oricarei probleme pe masura ce aceasta apare / este identificata

2C Parteneriate

2.39 se dezvolta, se mentin si Se revizuiesc permanent parteneriate si colaborari eficiente cu factori interesati externi

2.40 se colecteaza In mod sistematic informatii In legatura cu nevoile, asteptarile, interesele si caracteristicile tuturor factorilor interesati (ex.
parteneri economici), si se folosesc aceste informatii pentru a imbunatati experienta de invatare si a dezvolta programe de invatare (vezi si
PC 4A)

2.41 se dezvolta si se monitorizeaza parteneriate cu alti unitati de IPT pentru imbunatitirea experientei de invatare

2.42 se creaza legaturi cu alti parteneri si departamente ale administratiei locale pentru a face procesul de invatare mai accesibil si sigur (ex.
asigurarea transportului, cazarii, mesei elevilor, servicii medicale si educatie sanitara)

2.43 proiectele de parteneriat si programele de invatare contribuie la cresterea participarii la programele de invatare si a capacitatii de ocupare
a unui loc de munca la nivel local, regional si, daca este posibil, la nivel national si

european

2D Sistemul de informare

2.44 membrii conducerii si ai personalului utilizeaza sisteme de informare si analizeaza sistematic informatiiile in planificarea, elaborarea si
implementarea strategiilor

2.45 sunt colectate, stocate si analizate in mod regulat informatii despre anumite variabile importante, precum

evolutiile de ordin social, ecologic, economic, juridic si demografic

2.46 existd un sistem de informare a tuturor factorilor interesati; toti membrii personalului si toti elevii au acces imediat la informatiile
relevante

2.47 informatiile sunt exacte, actualizate (cel putin semestrial), stocate in deplina siguranta si confidentialitate, pot fi

inspectate (cu respectarea dreptului la protejarea datelor personale)

2.48 informatiile despre activitatile, realizarile si rezultatele din interiorul organizatiei sunt colectate, stocate si analizate periodic

2.49 datele privind elevii, rezultatele invatarii si certificarii sunt inregistrate si pastrate in conformitate cu legislatia in vigoare

2E Finante

2.50 dezvoltarea si sustinerea serviciilor pentru elevi se bazeaza pe un management financiar responsabil

2.51 existd o contabilitate eficienta si se efectueaza audituri financiare periodice in conformitate cu reglementarile fiscale si juridice; acestea
sunt transparente si sunt publicate (in raportul financiar)

2.52 cheltuielile efectuate in cadrul unor capitole de buget specifice sunt monitorizate cu eficacitate pentru a asigura ca se obtine valoare in
schimbul banilor

2.53 prioritatile privind cheltuielile si utilizarea resurselor financiare sunt in mod clar legate de programele de invatare

si prioritatile planificate si reflecta intr-o masura considerabila scopurile si obiectivele unititii de IPT
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2.54 factorii interesati (in special membrii personalului) sunt implicati in procesul de consultare iar interesele financiare ale tuturor 0
factorilor interesati sunt echilibrate si satisfacute cu eficacitate

Apreciere

Adaptarea la realitatile social economice existente pe plan local.

Personalul de conducere are un scop comun si pun pe primul plan elevii si rezultatele acestora, iar in acest sens colaboreaza cu reprezentantii comunitatii, ai
parintilor si agenti economici.

Oferta educationala este actualizata, accesibila si adaptata la realitatile socal economice existente pe plan local.

Personalul este bine informat cu privire la obiectivele si strategiile scolii

Dovezi in sprijinul aprecierii

procese verbale ale sedintelor echipei de management

rapoarte de informare a managementului; rapoarte anuale

plan de scolarizare realizat, oferta educationala fundamentata pe PRAI, PLAI
Oferta educationala diversificata

conventii de practica cu agentii economici

registre contabile si financiare.

dosar cu contractele de parteneriat

fise de observatie a activitatii practice la agentii economici

curriculumului la decizia scolii si a curriculumului in dezvoltare locala aprobat
procese verbale de informare a cadrelor didactice la nivelul catedrelor
rapoarte individuale de autoevaluare a profesorilor

o Raport de autoevaluare la nivel de catedrd, scoald

Puncte tari cheie Puncte slabe cheie
O buna relatie de parteneriat cu agentii economici (baza de instruire practica) si orientarea
privind cariera si insertia socio-profesionala (cabinet consiliere psihopedagogic, diriginti);
Relatii de colaborare cu alte institutii locale (Politia Buhusi, jandarmeria, Biserica, Partida
Rromilor) pentru prevenirea abandonului si delicventei juvenile si a orientarii privind
cariera (Universitatea George Bacovia Bacau, Universitatea Lucian Blaga Sibiu,
Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” Iasi, Universitatea ,,A. I. Cuza” lasi, s.a.);
Mentinerea numarului de CDL-uri in parteneriat cu agentii economici locali.

Oferta locurilor de munca din orasul Buhusi concorda cu calificarile profesionale ale
Liceului Teoretic “Ion Borcea” Buhusi (locuri de munca in domeniile industrie textila si
pielarie si constructii, instalatii si lucrari publice) (sursa AJOFM Buhusi)
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PRINCIPIUL CALITATII 3 — Managementul resurselor
Organizatia ofera elevilor un mediu sigur, sanatos, care le ofera sprijin; de asemenea, organizatia se asigura ca programele sunt furnizate si evaluate de personal
competent si calificat.

DESCRIPTORI DE PERFORMANTA APRECIERE
+ 0 -
3C Managementul personalului
3.40 personalul de conducere identifica cerintele minime in ceea ce priveste calificarile si experienta personalului didactic in functie de +
profilul si de specializarile/calificarile profesionale existente in oferta educationala
3.41 toti membrii personalului sunt angajati in conformitate cu legislatia Tn vigoare +
3.42 toate rolurile si responsabilitatile membrilor personalului sunt intelese, iar pozitiile de autoritate sunt recunoscute +

(vezisi 2.9)
3.43 performanta tuturor membrilor personalului este monitorizata si evaluata eficient conform unei strategii de evaluare care are ca rezultat +
planuri de actiune si Imbunatatire
3.44 se stabileste un echilibru intre nevoile organizatiei, echipelor si persoanelor individuale +
3.45 conflictele si problemele personale sunt rezolvate in mod eficient; solutiile gasite sunt satisfacatoare pentru toate partile implicate si +
raspund nevoilor acestora

3D Dezvoltare profesionala continua

3.46 politica de dezvoltare a personalului cuprinde prevederi adecvate referitoare la initierea noilor membri si la dezvoltarea profesionala +
continua

3.47 toti acel membri ai personalului care nu detin o calificare primesc sprijin in vederea obtinerii unei calificari +
3.48 dezvoltarea profesionald a intregului personal contribuie la sporirea eficacitdfii si ofera posibilitatea reflectiei asupra propriei practici +
3.49 datele privind rata de retentie si rata de absolvire a elevilor sunt utilizate pentru a aduce in discutie potentiale

aspecte legate de dezvoltarea profesionald a personalului +
3.50 toti membrii personalului au acces la cunostinte utile si valide privind sarcinile si obiectivele lor

3.51 sunt dezvoltate cunostintele managerilor in ceea ce priveste managementul educational si managementul calitatii +
3.52 cadrele didactice demonstreaza ca poseda cunostinte, competenta tehnica si experienta actualizate la un nivel care sa asigure un proces +
eficient de predare, instruire practica, invatare si evaluare +

3.53 cadrele didactice au posibilitatea de a participa la proiecte/lucrari de cercetare stiintifica in acord cu scopurile si
obiectivele organizatiei; rezultatele lucrarilor/cercetarii stiintifice sunt publicate in buletine sau cérti de specialitate si daca este posibil, sunt

implementate si monitorizate din punct de vedere al eficacitatii +
3.54 cadrele didactice au posibilitatea de a participa la activitati metodice; rezultatele sunt implementate, acolo unde

este posibil acest lucru, si sunt monitorizate din punct de vedere al eficacitatii +
| Apreciere
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Prin programul PHARE 2003-2013 Liceul Teoretic ,,Ion Borcea” a fost dotat cu o baza materiala corespunzatoare desfasurarii intr-un cadru adecvat a procesului
instructivo-educativ.

Au loc sedinte de catedra cu analiza activitatii, in scopul adaptarii metodelor si strategiilor de predare la specificul elevilor.

Formarea profesionala reprezinta una din prioritati, avand ca directie principala initierea personalului nou-venit in scoald; exista preocupare si pentru dezvoltarea
profesionald continua a personalului didactic, didactic-auxiliar si nedidactic. Performanta membrilor personalului este monitorizata si evaluata permanent
Cabinetul medical scolar are program de lucru astfel incat acopera cu consultanta de specialitate orarul de prezenta al elevilor in scoala.

Dovezi in sprijinul aprecierii
e Proiectul PHARE 2003-2013
cabinetul medical din incinta scolii
autorizatia de functionare a spatiilor scolare
protocoale de colaborare cu Jandarmeria, Politia primariei, Politia de proximitate
dotarile cu echipamente au fost autorizate de protectia muncii si sunt insotite de instructiuni de folosire
dosar responsabil securitatea muncii, autorizatii sanitare, autorizatii sanitar-veterinare, decizii, dosar PSI, planuri de evacuare in caz de incendiu,
prelucrarea normelor generale si specifice avand ca tematica PSI cu elevii, norme de securitate privind siguranta echipamentelor
regulamentul de ordine interioara
orarul scolii, repartitia claselor pe sali, graficul de practica, graficul de utilizare a laboratoarelor, conventiile de practica
chestionare aplicate elevilor, chestionare privind oferta de invatare
calculatoare cu acces la internet in cancelarie
contracte de munca, decizii de repartitii ale ISJ Bacau, state de functii, organigrama, fise ale posturilor
adeverinte, certificate, diplome de absolvire ale cadrelor didactice care participa la cursuri de perfectionare, master
rapoarte individuale de autoevaluare a cadrelor didactice, la nivel de catedra, la nivel de scoala
fise de observare la lectie, analiza SWOT la nivel de catedre
portofoliile profesorilor
oferta de formare profesionald la nivel CCD Bacau si altor furnizor de formare profesionala

Puncte tari cheie Puncte slabe cheie

- participarea la programe de formare continuad a cadrelor didactice, cadrelor didactice auxiliare
cat si a personalului TESA.

- profesorii, inginerii si maistrii instructori sunt calificati conform specialitatilor / calificarilor
cuprinse in oferta educationala

- biblioteca este echipata si folosita de elevi si cadre didactice

- majoritatea claselor le oferd elevilor un mediu atractiv de invatare
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- elevii si personalul pot folosi calculatoarele scolii avand un acces bun la serviciile de Internet
- exista proceduri pentru situatii de urgenta si S-au facut simulari pentru asemenea situatii

PRINCIPIUL CALITATII 4 — Proiectarea, dezvoltarea si revizuirea programelor de invitare
Organizatia este receptiva fa{d de nevoile tuturor factorilor interesati in dezvoltarea si furnizarea programelor de invétare.

DESCRIPTORI DE PERFORMANTA APRECIERE
+ 0 -
4A Proiectarea programelor de invitare
4.15 programele de invatare sunt proiectate pentru a satisface nevoile identificate ale tuturor factorilor interesati si alte cerinte externe, sunt 0
receptive fata de situatia la nivel local, regional, national si european si sunt imbunatatite pe baza feedback-ului primit de la factorii interesati
4.16 programele de invatare sunt proiectate pentru a pune elevii pe primul loc si pentru a rdspunde nevoilor lor intr-un mod cat mai flexibil cu
putinta in ceea ce priveste optiunile si accesul acestora +
4.17 programele de invatare au un caracter de includere din punct de vedere social, asigurand egalitatea in ceea ce priveste accesul si sansele
elevilor si demonstreaza o implementare activa a politicii privind egalitatea de sanse +
4.18 programele de invatare sprijind si sporesc valoarea invatarii prin activitati practice si teoretice
4.19 programele de invatare includ procese eficiente de evaluare formativa si sumativa si de monitorizare a Invatarii +
4.20 programele de invatare prevad rezultate ale invatarii, criterii si metode de evaluare sumativa care sunt adecvate scopului si care sunt +
revizuite regulat +
4.21 programele de invétare definesc in mod clar traseele de continuare a studiilor
4.22 programele de invatare cuprind proceduri de raspuns la reclamatii si contestatii (vezi si 1.12) +
4B Dezvoltarea si revizuirea programului de invatare +
4.23 programele de invatare au o serie de indicatori de performanta prin care poate fi masurat gradul de succes al programului; tintele privind
imbundtdtirea sunt stabilite in conformitate cu reperele institutionale, locale, regionale, nationale sau europene +
4.24 procedurile de evaluare a rezultatelor Tnvatarii sunt revizuite periodic
4.25 programele de invatare sunt revizuite cel putin o data pe an, iar elevii contribuie la procesul de revizuire
+
4.26 programele de invatare sunt dezvoltate si revizuite pe baza feedback-ului primit de la toti factorii interesati; in acest scop, se colecteaza |+
feedback de la elevi, agenti economici si reprezentanti ai comunitatii si se utilizeaza la
dezvoltarea si revizuirea programelor de invatare +
4.27 procedurile de revizuire a programelor de invatare conduc la o imbunétatire a procesului de predare, instruire practica, invatare si a
rezultatelor invatarii
4.28 informatiile privind evaluarea invatarii si rezultatele obtinute, inclusiv analiza performantei diferitelor grupuri de +
elevi, sunt folosite ca punct de plecare pentru dezvoltarea programelor de invatare
+
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Apreciere

Oferta educationala este diversa, gama de programe de invatare corespunde nevoilor tuturor elevilor; elevii si-au aratat interesul pentru urmarea programelor de
invatare; acestea sunt elaborate in urma consultarii cu agentii economici pentru indeplinirea cerintelor acestora.

Programele de invatare sunt permanent revizuite pe baza feedback-ului de la beneficiarii directi si indirecti.

Pentru cresterea progresului scolar, se incearca masuri de remediere — pregatire suplimentara, consiliere, combaterea absenteismului.

In activitati sunt implicati elevii, prin consiliul elevilor, identificAndu-se astfel nevoile lor de educatie si imbunitatirea in perspectivi a laturii formative a procesului
educativ.

Scoala este preocupata de realizarea optima a tranzitiei spre locul de munca. Informatiile privind realizarile elevilor sunt folosite ca puncte de plecare pentru
dezvoltari ulterioare.

Curriculum si programele de invatare sunt stabilite in prezent de MEN iar oferta de CDS si CDL este aprobata de 1SJ.

Dovezi in sprijinul aprecierii
o fisele CDL aprobate de ISJ
procese verbale de la lectoratele cu parintii
procese verbale de la sedintele de catedra la care au participat agentii economici
pachete de optionale semnate de elevi
fise cuprinzand optiunile elevilor
programe suplimentare de recuperare a continuturilor invatarii
programe de pregatire suplimentara pentru participarea elevilor la olimpiade, concursuri scolare si examenele finale
catalogul examenelor de diferenta
orarul scolii
raport de activitate a Cabinetului de consiliere
evidente burse sociale, ,,Bani de liceu”, ,,200 Euro”, ajutoare din partea ONG-uri
planul activitatilor extrascolare
portofoliile profesorilor (teste de evaluare initiald, intermediara si finald)
procedura de rezolvare a reclamatiilor si contestatiilor
prioritatile stabilite in PAS
dosar cu acordurile de parteneriat
raportul de activitate al anului scolar

Puncte tari cheie Puncte slabe cheie
-Oferta educationald este diversa iar programele de invatare corespund nevoilor elevilor.
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-Programele de Tnvatare sunt planificate si monitorizate in permanenta. -0 mica parte dintre absolventii de liceu tehnologic s-au angajat 13
agentii economici de profil ({intd planul operational: 20%)

PRINCIPIUL CALITATii 5 — Predarea, instruirea practici si invitarea

Organizatia ofera conditii egale de acces la programele de invatare si sprijina toti elevii.
DESCRIPTORI DE PERFORMANTA APRECIERE
+ 0 -

SA Servicii de sprijin pentru cursanti
5.22 elevilor le sunt puse la dispozitie informatii si indrumari despre toate programele de invatare existente; elevii primesc ajutor pentrua [+
intelege, a obtine sau a cauta informatii conform nevoilor lor
5.23 evaluarea initiald (nevoile elevilor; sprijinul necesar; stiluri de Invatare; cunostinte, experientd si abilitati +
anterioare) este utilizata pentru a oferi o imagine exacta pe baza careia se poate planifica un program adecvat de invatare si sprijin, inclusiv
activitati extracurriculare pentru elevi

5.24 elevii au acces la servicii eficiente si confidentiale de sprijin in probleme personale, de invatare si de progres; +
existd o varietate de oportunitati de orientare si consiliere pe toatd durata scolarizarii
5.25 drepturile si responsabilitatile elevilor sunt clar definite

5.26 elevii au acces la activitati extracurriculare conform obiectivelor locale, regionale, nationale, si/sau europene si care au o contributie +
directa si eficienta in atingerea tintelor si obiectivelor stabilite in politicile educationale si
documentele programatice la nivel national, judetean sau local

5.27 sunt prevazute perioade pentru revizuirea si reevaluarea activitatilor de sprijin si extracurriculare destinate elevilor, pe baza nevoilor +
individuale ale acestora, legate de progresul in cadrul programului de invatare

5.28 informatiile despre activitatile de sprijin si extracurriculare sunt inregistrate si pastrate in siguranta
5.29 informatiile, orientarea si consilierea sunt eficiente, indrumandu-i pe elevi in ceea ce priveste modalitatile de a-si continua studiile dupa [+
absolvire

-+

+

5.30 informatiile referitoare la progresul elevilor dupa absolvire (ex. urmarea altor programe de invatare si/sau +
angajarea pe piata muncii) sunt colectate si inregistrate
5.31 rata de retentie al elevilor si rezultatele obtinute sunt in concordanta cu datele similare la nivel local, national sau international +

5C Relatia cadru didactic — elev
5.32 cadrele didactice stabilesc si mentin relatii de lucru si comunicare eficiente cu elevii, alte cadre didactice, alti membri ai personalului si +
ai echipei de conducere
5.33 cadrele didactice folosesc masuri eficiente pentru a promova egalitatea sanselor si pentru a evita discriminarea, astfel incat elevii sa isi  +
poata atinge potentialul
5.34 cadrele didactice folosesc o gama variata de strategii (ex. invatarea centrata pe elev, invatarea prin activitati practice) pentru a raspunde |+
stilurilor de invatare individuale, abilitatilor, culturii, genului, motivarii fiecarui elev
5.35 cadrele didactice selecteaza si mentin o gama variatd de resurse/materiale pentru a oferi sprijin in functie de diferitele nevoi ale elevilor |+
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5.36 evaluarea formativa si inregistrarea rezultatelor sunt adecvate nevoilor elevilor si programului, sunt riguroase, juste, exacte si se +
efectueaza in mod regulat

5.37 programele de invatare respectd un proces sistematic de pastrare a Inregistrarilor +
5D Studiul individual

5.38 elevii sunt incurajati sa isi asume responsabilitatea pentru propriul proces de invatare (ex. sunt constienti de propriile puncte tari si +
puncte slabe, actioneaza conform feedback-ului primit, propun noi obiective de invatare)

5.39 toate activitatile de invatare sunt planificate si Structurate pentru a promova si a incuraja invatarea individuala +
centrata pe elev, invatarea in cadrul unui grup sau Invatarea in diferite contexte

5.40 elevii primesc in mod regulat feedback si informatii privind progresul realizat, informatii despre modul in care pot stabili noi criterii +
individualizate pentru a acoperi lipsurile in invatare

5.41 elevii sunt implicati in evaluarea progresului pe care il realizeaza; evaluarea formativa si feedback-ul sunt folosite +

pentru planificarea invatarii si pentru monitorizarea progresului elevilor
5.42 elevii cunosc planificarea activitatilor de evaluare si sunt familiarizati cu diferite activitati de evaluare formativa si sumativa Inainte ca+
evaluarea finala sa aiba loc

Apreciere

Consilierea individuala si de grup a fost orientata pe teme de autocunoastere si dezvoltare personald, relationare si comunicare, depasirea unor situatii conflictuale
sau solutionarea unor probleme personale.
Nevoile elevilor sunt evaluate corect la inceputul programului de invatare, nevoile de sprijin pentru invatare sunt abordate de catre toate cadrele didactice, iar
elevii participa la activitdtile suplimentare.

Impactul acestui sprijin este evaluat regulat, iar eficacitatea sistemelor de sprijin este evaluata in raport cu rezultatele elevilor.

Profesorii de diferite specialitati selecteaza continutul cursului pe care il predau, in conformitate cu nivelul si nevoile elevilor, predarea fiind clara si eficienta.
Predarea se face in concordanta cu stilurile individuale de invatare ale elevilor. Metodele folosite sunt activ - participative, mijloacele de invatare sunt suficiente
si adecvate sarcinilor propuse si ingaduie elevilor sa inregistreze un progres vizibil.

Toti elevii demonstreaza ca au competentele indicate de curriculum scolar. Elevii cu rezultate deosebite si care manifesta interes sustinut fatd de anumite
diplome de merit si premii la sfarsitul anului scolar.

Scoala desfasoara multiple activitati extracurriculare foarte apreciate de elevi si la care participa cu entuziasm si in numar mare.

Este asigurata egalitatea sanselor in activitatea de predare — invatare pentru toti elevii.

Dovezi in sprijinul aprecierii
e CD cu prezentare foto si electronica a scolii, articole in presa locala
o intalniri intre elevii absolventi din 20 de scoli din mediul urban si scoli din mediul rural si echipe de profesori si elevi ale scolii noastre.
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e oferta de discipline optionale din curriculum la decizia scolii, curriculum diferentiat, curriculum de dezvoltare locala pe filiere, profiluri, specializari,
domenii, calificari si ani de studii (cereri individuale ale elevilor cu optiuni, procese verbale din Comisiile metodice de specialitate, lista disciplinelor
aprobate pentru anul scolar in curs).

o testele de evaluare initiale, bareme de rezolvare si grile de notare asociate testelor initiale aplicate la toate programele de invatare.

e procese verbale ale sedintelor de catedra cu analiza evaluarilor initiale.

e orare de consultatie si pregatire suplimentara ale profesorilor de specialitate, planificari calendaristice pentru elevi cu nevoi speciale, curriculum adaptat
elevilor cu cerinte speciale, planuri individuale de recuperare a materiei.

e chestionar pentru determinarea stilurilor de invatare ale elevilor.

e proiecte educationale, proiecte extracurriculare, rezultate la concursuri derulate pe parcursul anului scolar

e regulament de ordine interioara

e procese verbale semnate de elevi si diriginti de prelucrare a ROI la inceputul fiecarui an scolar

e procese verbale ale sedintelor si lectoratelor cu parintii, procese verbale ale sedintelor Comisiei Dirigintilor, Consiliului Profesoral, Consiliul de
Administratie

e planificari calendaristice ale dirigintilor

e registru de evidentd a elevilor si parintilor consiliati de la Cabinetului de consiliere

e registru de evidenta al elevilor de la cabinetul medical

e situatia elevilor cu parinti plecati in straindtate

e materiale informative, planificari si rapoarte ale intalnirilor de orientare si consiliere scolara si in cariera realizate de diriginti — profesori

e oferta educationala pentru continuarea studiilor in scoala

o cererile aprobate de transfer intersemestrial sau de schimbare a profilului si specializarii pand in clasa a XI-a care sd corespunda nevoilor personale,

cataloagele examenelor de diferenta

acces foarte bun la INTERNET

e Dbaza de date privind traseul profesional al absolventilor

e situatii statistice de la secretariat privind rata de retentie, anexe si concluzii formulate in PAS

Puncte tari cheie Puncte slabe cheie
Existenta unui Centru de Informare si Documentare, care permite lucru individual si- Reticenta unor cadre didactice la schimbari si necesitatea pregatirii
desfasurarea unor activitati extragcolare. suplimentare a acestora pentru a corespunde noilor cerinte educationale

Cabinetul psihopedagogic ofera sprijin in alegerea traseului profesional sau depasirea(sursa: fise de observare lectii)
problemelor personale a elevilor.

Nevoile elevilor sunt evaluate la inceputul programului de invatare.

Existd o buna comunicare intre diriginti, profesori, maistri instructori si personalul de sprijin.

\PRINCIPIUL CALITATII 6 — Evaluarea si certificarea invitirii
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Organizatia utilizeaza procese eficiente de evaluare si monitorizare pentru a sprijini progresul elevilor.

DESCRIPTORI DE PERFORMANTA APRECIERE
+ 0 -

6A Evaluarea sumativa si certificarea

6.9 procedurile si conditiile privind evaluarea sumativa, monitorizarea invatarii si certificarea sunt comunicate in mod clar tuturor factorilor +

interesati

6.10 cerintele specifice de evaluare ale elevilor (de ex, pentru elevii cu cerinte educationale speciale) sunt identificate si +

indeplinite atunci cand este posibil

6.11 evaluarea sumativa este folosita pentru a monitoriza progresul elevilor si pentru a informa elevii in legatura cu progresul pe care 1-au +

realizat si cu modul in care isi pot imbunatati performanta

6.12 elevii au oportunitatea de a se inregistra la o noud procedura de evaluare sumativa (daca este posibil) si/sau au o +

“a doua sansa” de a fi evaluati

6.13 toate evaluarile sunt adecvate, riguroase, corecte, exacte si sunt efectuate in mod regulat; evaluarea sumativa si certificarea sunt in +

conformitate cu standardele nationale si cu legislatia in vigoare

6.14 procedura de inregistrare a elevilor pentru certificare indeplineste reglementarile in vigoare +

6.15 evaluarea sumativa, monitorizarea Invatarii si certificarea sunt efectuate de cadre didactice cu calificare adecvata si experienta +

corespunzatoare

6.16 in mod regulat sunt selectate si revizuite metodele si instrumentele de evaluare sumativa; constatarile rezultate sunt luate in considerare in 0

actiuni ulterioare de evaluare, pentru a asigura consecventa si corectitudinea procesului de evaluare; cadrele didactice participa in mod regulat

la activitati de standardizare a evaluarii

Apreciere
Evaluarea initiala este utilizata pentru: a identifica nevoile de Invétare suplimentara si eventualele lacune in cunostinte, a oferi imagine clara asupra realizarilor
elevilor panad la acea data.
Evaluarea sumativa a permis identificarea nivelului de pregatire a elevilor , nevoia de pregatire suplimentara, stabilirea fintelor pentru urmatoarea perioada (ciclu
de invatare) si certificarea formarii profesionale in raport cu standardele profesionale.
inregistrarea progresului elevilor si a performantelor acestora, poate fi exemplificati prin rezultatele obtinute la examenele de certificare a competentelor
profesionale.
Dovezi in aprecierii
o lista disciplinelor si graficul de sustinere a tezelor
testele sumative (teze)
portofoliile profesorilor si elevilor
programele de pregatire suplimentara
graficului de sustinere a examenelor de certificare a competentelor profesionale si a bacalaureatului
metodologiile examenelor de bacalaureat si certificare a competentelor profesionale

68




e tematica pentru examenele de certificare a competentelor

e proces verbal pentru aprobarea tematicii examenelor de certificare a competentelor
e cereri de inscriere cu optiuni la examenul de bacalaureat

e tabele cu rezultatele simularii examenelor de bacalaureat si tezele

e liste de inscriere a elevilor pentru sesiunea a II-a la bacalaureat

e rezultatele obtinute de elevi la evaluarile finale

e adeverintele de participare a profesorilor la cursuri de formare

Puncte tari cheie Puncte slabe cheie
- Procentului promovabilitatii la examenul de certificare, nivelul 4.

- Evaluarea fiecdrei lucrari ofera profesorului si maistrului instructor prilejul sa puna in discutie in fata
elevilor diverse aspecte, iar elevilor sa clarifice aspecte legate de evaluare.

- Elevilor li se ofera informatii corecte legate de rezultatele lor.

- Evaluarea este utilizatd si pentru a identifica nevoile suplimentare de invatare ale elevilor.

- Raportarea este corecta si ofera elevilor o imagine clara asupra performantelor elevilor.

- Performantele si progresul elevilor sunt utilizate eficient pentru a monitoriza eficacitatea ofertei scolii.

- reticentd in aplicarea de strategii alternative

PRINCIPIUL CALITATII 7 — Evaluarea si Imbunititirea calititii

Performanta organizatiei este monitorizata si evaluata; procesul de autoevaluare are ca rezultat planul de imbunatatire; imbunatatirile sunt implementate si

monitorizate

DESCRIPTORI DE PERFORMANTA APRECIERE
+ 0 -

7A Procesul de autoevaluare

7.19 personalul de conducere este angajat si implicat in mod activ in procesul de autoevaluare; procesul de autoevaluare este +

sistematic, efectuat anual impreuna cu intregul personal si ia In considerare opiniile exprimate

de toti factorii interesati interni si externi

7.20 o politica clara privind autoevaluarea este comunicata tuturor factorilor interesati si este inteleasa de acestia +

7.21 toate aspectele referitoare la organizatie, inclusiv programele de invatare si alte servicii, sunt supuse procesului de autoevaluare +

7.22 pentru monitorizarea eficacitatii programelor de invitare si a altor servicii oferite de unitatea de IPT sunt folosite instrumente adecvate si

benchmarkingul (compararea cu buna practica in domeniu) +

7.23 sistemul de calitate dispune de un mecanism de colectare regulata (cel putin o data pe an) a feedback-ului din

partea elevilor si a altor factori interesati interni si externi privind toate aspectele organizatiei, indicatorii si standardele nationale +

7.24 sunt utilizate instrumente specifice (ex. Chestionare, interviuri, focus grupuri etc.) pentru a identifica ,,gradul de satisfactie” al

beneficiarilor +
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7.25 performanta este analizatd pe baza indicatorilor cheie de performanta interni si externi, a tintelor stabilite pentru a identifica noi tinte de
imbunatatire; autoevaluarea riguroasa are drept rezultat identificarea prioritatilor si stabilirea unor obiective ambitioase de imbunatatire si de 0
planificare a actiunii

7.26 exista proceduri pentru monitorizarea internd si validarea aprecierilor formulate in timpul procesului de autoevaluare si a

aprecierilor in privinta dovezilor prezentate +
7.27 raportul procesului de autoevaluare este aprobat de echipa de conducere; procesul de autoevaluare este monitorizat extern iar 0
raportul procesului de autoevaluare este validat extern de catre reprezentantii +

inspectoratelor scolare
7B Procesul de imbunatitire
7.28 se stabilesc procedurile de dezvoltare a punctelor tari, de rezolvare a punctelor slabe si de implementare a imbunatatirilor, iar rezultatele

procesului si ale raportului de autoevaluare se folosesc ca resurse pentru dezvoltari +
ulterioare

7.29 planul de imbunatatire ia in considerare toate puncte slabe identificate, inclusiv pe acelea a caror imbunatatire nu s-a realizat 1n ciclul
anterior; domeniile de activitate selectate pentru a fi imbunatatite reprezintd un raspuns +

adecvat la punctele tari si slabe ale unititii de IPT
planul de imbunatatire stabileste in mod adecvat costurile si resursele si, defineste in mod clar tintele, prioritatile,
sarcinile, responsabilitdtile si termenele; criteriile de succes sunt specifice, masurabile si posibil de atins +

7.31 implementarea planurilor de actiune, a imbunatatirilor si a masurilor corective este monitorizata si evaluata; sunt aduse modificari in
conformitate cu rezultatele; performanta imbunatatita a organizatiei este monitorizatd si analizata

7.32 toti membrii personalului sunt implicati in procesul de imbunatatire continuad a calitafii +
7.33 toti membrii personalului si toti factori interesati primesc informatii si feedback In legatura cu rezultatele procesului de autoevaluare

si cu planul de Tmbunatatire (cu respectarea dreptului la protejarea datelor personale) +
7.34 tendintele privind performanta in timp demonstreaza o imbunatatire continua sau mentinerea unor standarde foarte inalte; progresul

este masurat pe baza tintelor, indicatorilor si standardelor de la nivel national +
7.35 concluziile specificate de organisme externe sunt comunicate personalului in cauza si sunt aplicate masuri corective

7.36 planul de imbunititire al unitatii de IPT este aprobat de citre reprezentantii inspectoratelor scolare +
Apreciere

/Autoevaluarea se realizeaza prin intermediul monitorizarilor interne, ale caror rapoarte sunt verificate de ISJ Bacau. Pe baza validarii acestora se intocmeste planul
de imbunatatire pentru perioada urmatoare.

Dovezi in sprijinul aprecierii
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Chestionare, portofolii, procese verbale AC, formulare de monitorizare interna, plan de imbunatatire, rapoarte ale evaluare interne, monitorizari externe si validarea
externd a raportului de autoevaluare si a planului de imbunatatire, analiza SWOT.

Puncte tari cheie

Rezultatele elevilor sunt evaluate in mod regulat, iar informatiile] -
despre progres sunt utilizate pentru a imbunatati performanta.

Toti membrii personalului constientizeaza responsabilitatile si se
implica in procesul de managementul calitatii si a autoevaludrii.

Puncte slabe cheie
Colectarea datelor de la toti beneficiarii.

PLANUL DE iIMBUNATATIRE A CALITATII EDUCATIEI OFERITE PENTRU ANUL SCOLAR 2021-2022

Nr. o Tipul de I s . . .
ort Activitati ac'ﬁvi tate Obiective Termene Responsabilitati Indicatori de realizare
Adecvarea procesului Adaptarea tuturor cadrelor Directori o :
. : ) . A . . Cresterea numarului profesorilor care
educativ la noile . didactice la schimbari si Responsabil comisie S A M
1. . 3;4;5 o . o Permanent . participa la cursuri privind inovatia n
cerinte ale pregatirea suplimentara a formare continua educatie
beneficiarilor. acestora. Toti profesorii
. hesti arintilor si elevilor, 9 . .
Obtinerea feed- Ches flﬁ;?ogfégﬂoﬁfci i Semestrul Numarul celor chestionati
2. backului din partea | 3,4,6,7 £ . O Membrii CEAC Relevanta aspectelor consemnate asupra
. reprezentantilor comunitatii, al ll-lea e
beneficiarilor L . . : activitatii scolare
privind climatul scolar in unitate. ’
Concordarea profilelor Analiza cerintelor de pe piata muncii
P Cresterea numarului de absolventi . . Identificarea sectoarelor care au nevoie de
de la filiera A ’ ) S . Directorii < <
3. tehnologica cu 4;,6;7 de la filiera tehnologica Inserati 2022 forta de munca
cerintele iegtei muncii pe piata muncii. Reformarea profilelor din filiera tehnologica
P ' (daca este necesar)
Informare si s 9 . .
diseminare ri§vin q Informarea cadrelor didactice Numarul cadrelor didactice participante la
4, rezultatele aftivi tatii 4,6 privind actualizarea activitagii | semestrial | Responsabil CEAC diseminare Atitudini si comportamente
CEAC CEAC favorabile CEAC
Realizarea proiectului
Reactualizarea Inlocuirea partiala a Decembrie Directorii Incheierea contractului cu firma furnizoare
5. echipamentelor din 3,2 echipamentului uzat fizic si moral 2021 Compartimentul Instalarea echipamentelor necesare
laboratoare si ateliere din unele laboratoare si ateliere administrativ Utilizarea echipamentelor de catre elevi si
profesori in activitatea didactica.
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Organizarea
activitatilor
Realizarea calendarului
activitatilor

Organizarea unor activitati de
succes in saptamana “Sa stii mai
multe, sa fii mai bun!”

Semestrul
I

Directorii
Coordonatorul de
programe extrascolare
CSE

Numarul de participanti
Numarul de parteneriate
Impactul in mass-media
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2.2.9. Managementul scolar

Managementul educational pentru institutiile de invatamant urmareste stabilirea unui bagaj
de cunostinte care sa elibereze procesul formativ de balastul transmiterii de informatii, orientandu-I
spre ceea ce este mai important: formarea de atitudini, dezvoltarea de competente care toate, alaturi
de cunostintele dobandite, sa determine manifestarea unei conduite autentic profesioniste.

Componenta management si finantare aratd ca o formare autentica, eficienta si efectiva trebuie
sd se bazeze pe un minim de vocatie in domeniul respectiv si trebuie completatd cu experienta
concretd. Formarea continud nu se mai poate limita la sporirea ,,bagajului” de cunostinte, care se
perimeaza extrem de rapid, ci trebuie sa produca schimbari si la nivel atitudinal si comportamental.
Deci, ea trebuie sa se adreseze nu numai gandirii ci si simtirii, si actiunii concrete.
de Tmbunatatire a eficientei sistemului de educatie din Romania, de la maximizarea potentialului de
invatare prin promovarea metodelor interactive, prelungirea programelor de pregatire a elevilor 1n
scoala, implicarea mai eficienta a educatorilor si pana la dezvoltarea instruirii asistate de calculator.
Forta motoare a revitalizarii sistemului este datd de un management educational mai bun. Pentru
desfasurarea in conditii optime a activitdtii, ne-am propus promovarea urmatoarelor principii:

* principiul prioritatii educatiei centrate pe dezvoltarea competentelor-cheie;

» principiul descentralizarii autoritatii educationale;

* principiul transparentei si al raspunderii publice;

 principiul flexibilitatii organizationale si informationale;

+ principiul eficientei manageriale si financiare;

 principiul cooperarii interinstitutionale la nivel local, regional, national si international,
* principiul educatiei incluzive ;

* principiul promovarii interculturalitatii;

* principiul respectarii diversitatii culturale;

* principiul respectdrii drepturilor si libertatilor copilului, tinerilor si adultilor;

+ principiul independentei de ideologii, religii si doctrine politice;

* principiul Invatdrii pe parcursul intregii vietii;

 principiul sustinerii si promovarii personalului didactic, pentru acces si dezvoltare in cariera;
 principiul fundamentarii deciziilor pe baza dialogului social;

* principiul participarii si responsabilitatii parintilor.

Fluxul transmiterii informatiilor se va face conform organigramei.
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Consiliul de

Administratie J

TEORETIC ,,JION BORCEA” BUHUSI
(Cﬂmisia de Evaluarew ( Consiliul
Lgi Asigurarea CalitﬁtiiJ L profesoral

Coordonator
programe si
proiecte
educative

I
Director
adjunct

[ DIRECTOR |
L )

I .

[ Contabil sef l Secretar sef ][AdministratﬂrdeJ

patrimoniu

A

Comisii Comisii pe
metodice probleme

|

Comisia

Comitetul Consiliul
metodicd a reprezentativ elevilor
dirigintilor al parintilor

{ Administrator } ( Secretar ] Personal
financiar nedidactic

Comisii pe
probleme
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2.2.10. Analiza portofoliului de produse

CNrf[ S%%g:ﬂlzlgré Argumente Strategii
.. . |® bazd materiald corespunzatoare a atelierelor de instruire practica in vederea dobandirii competentelor
Constructii sl |, fosionale (Programul PHARE TVET 2004-2006)
l/u;l‘:ll;:ilc) il;l:lhi;e eeXistd o retea de parteneri, care usureaza efectuarea practicii de specialitate si angajarea absolventilor
1 constructii, (SC ROAN INV.E.ST SRL ) . o n - e . e e - .. ementinerea numarului
instalatii si _Odomemu de_ activitate cu o pqndere insemnata in zona si in judetul Bacau , datorita necesitatii dezvoltarii |actual de clase
lucriri pubiice infrastructurii la nivel ‘Iocal si Jugetean. ' ' '
(Cash cow ) ecerere constanta pe piata muncii zonala: evolutia somaj, locuri de munca AJOFM
e inexistenta altor scoli de profil in zona
. edomeniu de activitate cu traditie locala, personal didactic cu o bogata experienta in pregatirea fortei de
Indu-sfrlg munca
Itg:lt;ll:(fl/ ecxista o retea de parteneri, care usureaza efectuarea practicii de specialitate si angajarea absolventilor _
5 Tehnician (S-C- .STOFE S.A) ‘ ementinerea numarului
designer einexistenta altor scoli de profil in zona actual de clase
vestimentar |® bazé_materialé corespunzatoare a atelierelor de instruire practica in vederea dobandirii competentelor
(Cash cow ) profesionale (Programul PHARE TVET 2004-2006)
ecerere constantd pe piata muncii din zond
Comert/ einexistenta altor scoli de profil in zond ;Zrtljgl‘;lélsrcelzsneumarulul
Tehnician In |ecerere constanta pe piata muncii din zona . N
3 activitati de |eexistd o retea de parteneri, care usureaza efectuarea practicii de specialitate si angajarea absolventilor. econtinuarea modernizaril

comert
(Cash cow)

(S.C. FLORIAN IMPEX S.R.L., S.C. ALEX REBECCA S.R.L., S.C. LABORATOR CARMANGERIE
ADRIAN S.R.L., S.C. GLACIAL S.R.L.

bazei materiale a
atelierului de instruire
practica
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2.2.11. Analiza SWOT regionala de dezvoltare

Puncte tari

Puncte slabe

- Existenta unui cadrul legal ce reglementeaza
parteneriatul public privat - CR si CLDPS care
sprijina dezvoltarea IPT - Ordinul nr. 4456/2015 -
publicat in M. Of. al Romaniei - invigoare de la 14
august 2015, ceea ce a favorizat implicarea activa a
CLDPS Bacau in activitatile de promovare a IPT.

- Existenta cadrului legislativ pentru asigurarea
calitatii (metodologii de asigurare a calitatii, de
monitorizare a insertiei, fundamentare aplanului de
scolarizare, elaborare a planificarii in IPT).

- Oferta educationala pentru IPT la nivelul
judetului Bacau, reprezinta 55,4% din total ( tinta
2020 este 60% ).

- Oferta de formare este corelatd cu cerintele
operatorilor economici si domeniile de dezvoltare,
gradul de satisfacere a solicitarilor OP in anul
scolar 2020 — 2021 este de 90 %.

- Numarul de elevi categoria de varsta relevanta
pentru IPT este in crestere.

- Cresterea  numarului  de clase pentru
invatamantul profesional dual pana la 6,5 in2020 -
2021, ceea ce exprima cresterea interesului
agentilor economici pentru perfectionarea i
formarea fortei de munca la nivelul judetului.

1. Proportie ridicata a populatiei care traieste in
mediul rural (52,8% din total populatie, iulie
2019).

2. Insuficienta ofertei de formare continud, in
special in mediul rural.

3. In judetul Baciu existi un segment
semnificativ de populatie scolard dezavantajata
incluzand 2,14 % populatie de etnie roma.

4. Insuficienta dotare a atelierelor scoald, in
concordanta cu noile tehnologii aparute.

5. Numar mic de programe acreditate CNFPA
pentru formarea adultilor, la nivelul unitatilor
iPT.

6. Inadaptarea unei parti a cadrelor didactice si
elevilor la cerintele invatarii online.

Oportunitati

Amenintari

1. Implementarea proiectelor cu finantari
nerambursabile europene in perioada 2014 -2020
va determina o crestere a locurilor demunca in
constructii, industriesi Servicii.

2. Trend ascendent in domeniul industriei cu
posibilitatea crearii unor noi locuri de munca
inacest domeniu.

3. Posibilitatea accesarii fondurilor structurale,
peproiecte, care sa dezvolte activitatea economica
casursa de locuri de munca.

4. Posibilitatea derularii unor programe de
perfectionare a resurselor umane, conformecererii
pietei muncii, cu sustinere din Fondul Social
European.

5. Existenta unui sistem de evaluare a
competentelor si de evaluare a cadrelor

1. Scaderea populatiei cu varsta cuprinsa intre0
-14 ani cu 9,9% 1n anul 2019, raportat la anul
2010.

2. Accentuarea migratiei in afara tarii, avand
ca efect reducerea populatiei scolare.

3. Schimbari rapide si imprevizibile in
economie, ca urmare a crizei economice si
financiare mondiale, cu implicatii negative pe
piata fortei de munca.

4. Nu sunt inca foarte bine conturate efectele
actualului Brexit din UE.

5. Situatia creatd de pandemia de CORONA
VIRUS

76

(Sursa PLAI 2020-2025 actualizat 2021)




Concluzii si recomandari pentru planul de méasuri
1.  Pentru ameliorarea efectelor punctelor slabe 1 si 3 utilizdind oportunitatea 3 este necesara
adaptarea ofertei de formare la cerintele pietei muncii contribuind la scaderea ratei somajului in
randul tinerilor sub 25 de ani raportat la total someri, de la 24,8 (2010) % la 16% (2015).
2.  Coreland punctele slabe 2 si 5 cu oportunitétile 3 si 4 se va urmari cresterea populatiei cu nivel
ridicat de educatie prin programe de formare continua, de la 11,4 % in 2006 la 27 % in 2015.
3. Asigurarea egalitatii de sanse in formarea initialasi reducerea ratei abandonului la invatamantul
profesional de la 10,5 % 1n 2006 la 4,5% in 2015
4.  Coreland punctul slab 2 cu oportunitatea 4 sunt necesare masuri de dezvoltare a resurselor
umane din sistemul IPT, in vederea asigurarii calitatii in formare.
5. Pentru ameliorarea efectelor punctului slab 4 si in corelatie cu oportunitatea 3 se poate dezvolta
infrastructura unitatilor scolare IPT in vederea asigurarii calitatii in formare.
6.  Coreland punctul slab 1 cu oportunitatea 3 este necesara dezvoltarea invatamantului rural si a
diversificarii ofertei de formare sustinuta de functionarea in retea a scolilor.
7.  Pentru a mari rata de tranzitie este necesard o mai buna orientare si consiliere scolara si
profesionald din clasele de gimnaziu si cointeresarea partenerilor sociali pentru acordarea de burse
pentru a sprijini si motiva elevii.
8. Incurajarea partenerilor sociali si cointeresarea in participarea la programele de formare,
informarea si demonstrarea eficientei sistemului de calificare bazat pe competente pentru asigurarea
calitatii si eficientei in intreprinderi.

Impllcatnle pentru iPT
Dobandirea de competente prin asigurarea instruirii practice la agenti economici,

e Analiza cererii pe piata fortei de munca a calificarilor de perspectiva pentru dezvoltarea
judetului; Oferirea de servicii de orientare si consiliere de la intrarea in sistemul de formare;

e Recalificarea cadrelor didactice pentru calificari solicitate pe piata muncii;

e Promovarea formarii profesionale pe tot parcursul vietiica domeniu major de interventie in
restructurarea si dezvoltarea sistemelor de educatie si formare, asigurarea competentelor
cheie;

o Imbunititirea accesului si participarii la educatie si formare profesionali, a persoanelor
provenind din grupuri/comunitati/medii dezavantajate, vulnerabile din punct de vedere socio-
economic si expuse riscului de excluziune sociald (in special minoritatea roma, tinerii care
parasesc sistemul de stat de protectie a copilului, populatia cu venituri scazute, persoane cu
cerinte educationale speciale, populatia din mediul rural, etc.);

e Promovarea spiritului si culturii antreprenoriale in educatia initiald, astfel incat
antreprenorialul sd devind o optiune de cariera pentru toti;

e Stabilirea de parteneriate active cu partenerii sociali in vederea cresterii gradului de absorbtie
a absolventilor din TVET;

e Utilizarea noilor tehnologii in procesul de formare profesionala,

e Oferirea de alternative prin forme de invatare (seral, frecventa redusa, invatamant la distantd);

e Colaborare sistem IPT - AJOFM, in vederea identificarii calificarilor pentru autorizare
unitatilor IPT ca furnizor FPC si a grupurilor tintd pentru formarea continua;

e Consilierea elev - parinte in alegerea carierei, informarea privind tendintele inregistrate pe
piata fortei de munca;

e Realizarea unui sistem de selectie in formare, pe baza aptitudinilor elevilor si a achizitiilor
anterioare

(Sursa: PLAI 2020-2025 actualizat 2020)
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2.2.12. Analiza SWOT a institutiei scolare

Puncte tari

Puncte slabe

1 Oferta locurilor de munca din orasul Buhusi
concorda cu calificarile profesionale ale scolii.

2. Procentului promovabilitatii la examenul de
certificare a competentelor profesionale, nivelul 4,
in anul scolar 2018-2019, a fost de peste 90%.

3. Mentinerea numarului de CDL-uri in parteneriat
cu agentii economici locali.

4.Continuarea infiintarii unei clase a-V-a de
invatdmant gimnazial.

5.Implicarea périntilor in activitatile scolii
(Lectorate cu périntii, P.A.S., C.A., comisii).
6.Mentinerea numarului mare de activititi
extrascolare in parteneriat cu institutii locale.
7.Participarea la programe de formare continua a
cadrelor didactice, cadrelor didactice auxiliare cat
si a personalului TESA.

8. Exista proceduri pentru situatii de urgenta si s-au
facut simuldri pentru asemenea situatii

9. Scaderea numarului de elevi repetenti(16 elevi ;
3 elevi liceu teoretic si 3 elevi liceu tehnologic).
10. Derularea proiectului privind invatamantul
secundar Rose.

1. In judetul Bacau exista un segment semnificativ
de populatie scolara dezavantajata incluzand 2,14
% populatie de etnie rroma.

2. Insuficienta dotare (baza sportive, unele
laboratoare) pentru a se asigura un invatamant in
concordanta cu noile tehnologii si cerinte
educationale.

3. Reticenta unor cadre didactice la schimbari si
necesitatea pregatirii suplimentare a acestora pentru
a corespunde noilor cerinte educationale.
4.Cresterea numarului de elevi cu media de
admitere sub nota 5.

5.Slab interes pentru invatamantul profesional: nu
au fost optiuni ale elevilor pentru domeniul
Industrie textila si pielarie.

6. Supraincarcarea cadrelor didactice cu sarcini si
activitati care nu sunt remunerate

7. Reducerea constanta a efectivului de elevi la
clasele de liceu tehnologic.

8. Procentului promovabilitatii la examenul de
bacalaureat: nu s- a nici tinta propusa in PAS (peste
80%).

Oportunitati

Amenintari

1. Posibilitatea derularii unor programe de
perfectionare a resurselor umane, conform cererii
pietei muncii, cu sustinere din F.S.E.

2. Existenta unui sistem de evaluare a
competentelor si de evaluare a cadrelor didactice
care motiveaza formarea continua a acestora.

3. Derularea programelor de nivel national:bursa
“Bani de liceu”, Bursa profesionala, Euro 200,
burse medicale, programul alimentar -,,Corn, lapte,
fructe”.

4.Continuarea pregatirii elevilor pe calificari
specifice domeniilor: comert, constructii si lucrari
publice, industrie textila si pielarie( calificarile
fiind acreditate), Infiintarea unor clase de scoala
profesionald, continuarea invatamantului gimnazial
5. Posibilitatea derularii de proiecte si atragerea de
sponsorizari cu scopul imbogatirii bazei materiale
6. Oferta locurilor de munca din orasul Buhusi

(sursa AJOFM Buhusi).

1. Scaderea populatiei cu varsta cuprinsa intre 15-
18 ani, determinata de factorul demografic.

2. Accentuarea migratiei in afara tarii, avand ca
efect reducerea populatiei scolare.

3. Schimbari rapide si imprevizibile in economie,
ca urmare a crizei economice si financiare
mondiale, cu implicatii negative pe piata fortei de
munca.

4. Disparitia unui numar insemnat de IMM-uri ca
urmare a neindeplinirii standardelor de calitate
existente in UE.

5. Dinamica legislatiei scolare.

6. Pregatirea metodica superficiala a debutantilor.
7. Valorificarea superficiala a programelor de
formare continua in cadrul activitatilor la nivelul
scolii.
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Recomandiri pentru planul de masuri la nivel local:

Nr. Nivel de
Recomandare <
crt. competenta
Masuri de sustinere a activitatilor ce urmaresc adaptarea retelei
1 |scolaresi a ofertei de formare profesionala initialasi continua, la regional/local
cerintele pietei muncii si a optiunilor elevilor.
Sustinerea activitatilor ce urmaresc formarea continua si cresterea .
2 . . - ... . ° ’ regional/local
ponderii populatiei cu grad ridicat de pregatire/calificare.
Masuri care sa determine asigurarea cgalitatii de sanse in formarea .
3 ... ’ regional/local
initiala.
Masuri de formare continua a cadrelor didactice din sistemul IPT, in .
4 . regional/local
vederea asigurarii calitatii in formare.
Dezvoltarea infrastructurii unitatilor scolare, in vederea asigurarii .
5 e n : National/ local
calitatii in IPT.
Prioritati — tinte propuse pentru intervalul 2016-2021
Nr. e .
ort. Prioritafi Tinte
Corelarea ofertei - 20% din numarul total de absolventi angajati la agenti
educationale si de formare |economici de profil;
1 profesionala cu nevoile - 15% din numarul de absolventi angajati, care isi pastreaza
identificate pe piata muncii |locul de munca cel putin un an;
locale, regionale si - 3 din numarul total de absolventi, care isi deschid o afacere
nationale. proprie.
Dezvoltarea si consolidarea | Asigurarea unui numar de 8 agenti economici locali, parteneri :
parteneriatului dintre scoala |- minim 4 pentru domeniul comert;
5 | agenti economici, in - minim 2 agenti economici pentru domeniul industrie textila si
scopul imbunatatirii pielarie;
formarii profesionale a - minim 2 agenti economici pentru domeniul constructii;
absolventilor ( pentru realizarea practicii curente si comasate).
- Reducerea abandonului scolar sub 12%
(Tinta EU 2020-10%, Tinta RO 2020-11,3%);
. -Continuarea invatamantului gimnazial (infiintat incepan
Asigurarea conditiilor de Continuarea invatama .tu ui gimnazial ( tat incepand cu
. . . anul scolar 2015-2016);
3 |informare, orientare si . ol ) . ) el
- - . - Continuarea pregatirii elevilor atat pe filiera teoretica cat si
consiliere privind cariera. .. . .. . ’
tehnologica, pe domenii traditionale acreditate;
- Identificarea unor conditii propice de infiintare a
invatamantului profesional si profesional-dual.
. . |-Realizarea a cel putin 2 de activitati demonstrative, anual, la
Eficientizarea transferului . . : 5 . : .
4 de bune practici in T-VET nivel de arie curriculara, care sa evidentieze avantajele produse
P prin derularea proiectului PHARE TVET 2004 -2006.
-Procent de promovabilitate scolara de peste 95%;
Asigurarea calitatii - Procent de promovabilitate la examenul de bacalaureat de peste
invatamantului, cu accent | 85%;
5 |Pe dezvoltarea - Procent de promovabilitate la examenele de certificare a

competentelor-cheie si
formarea de competente
specifice

competentelor profesionale de peste 95%;

- Modernizarea spatiilor scolare, dezvoltarea bazei materiale;

- Sustinerea financiara a elevilor meritorii si cu situatie materiala
precara.

Luand in consideratie tintele PLAI, optiunile elevilor si ale agentilor economici, se propune
pentru anul scolar 2022-2023 o clasa de Scoala profesionala pe calificarea: Comerciant vanzator
si 0 clasa de Scoala profesionala - Confectioner produse textile .
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Cerere P¥ eViZionat? de Oferta IPT Pondere
locuri de munca < 1. T
_ INCSMPS rezultata din analiza si
Domeniu la nivelul regiunii _consultare
% la orizontul 2020 %
2013 | 2017 | 2020 BACAU Regiune
INDUSTRIE/PROFIL TEHNIC 47,5 49%
» Fabricarea produselor din lemn 3,0 0,1 3,0 0-2
* Electronica si automatizari 0,3 0,5 0,3 8-10
* Productie media 0 0 0 0
* Constructii 10,7 10,9 10,7 9-11
* Mecanica 19,0 20,7 19,0 18-20
+ Electric 4,4 4,8 4,4 0-2
* Industrie textila si pielarie 9,6 9,9 9,6 6-8
* Materiale de constructii 0,8 0,8 0,8 0
* Electromecanica 0,9 1,1 0,9 0
* Chimie industriala 0,9 1,0 0,9 0-2
« Tehnici poligrafice 0,2 0,1 0,2 0-1
SERVICII 30 27%
e Turism 2,5 2,6 2,5 10-12
e Economic 8,3 8,5 8,3 8-10
e Comert 13,2 13,6 13,2 8-10
e Estetica si igiena corpului 0 0 0 0-2
omenesc

(Sursa: PLAI Structura ofertei educationale pe niveluri de calificare la nivelul regiunii NORD
EST)

Proiectul planului de scolarizare IPT 2018-2019
Existent Propuneri
clasa a IX-a, |clasa a IX-a,

DOMENIUL i Ji
PROFILUL PREGATIRII DE
BAZA 2017-2018 | 2018-2019

Nr. Nr. Nr. Nr.
clase | elevi | clase | elevi
Profil tehnic, total, din care: 2 57 2 56

Industr.le :[e?itlla sl 1 28 1 28
pielarie
Construc:;g, 1nstgla§11 sl 1 29 1 28

lucrari publice
Profil servicii, total, din care: 1 28 0
Comert 1 28 0 0

o
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Partea a lll-a PLANUL OPERATIONAL DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA 2021-2022

T.1.Stimularea formarii continue a personalului didactic si implicarea permanenta in activititi de perfectionare la nivel national si international in

vederea obtinerii performantei si adaptarea la standardele nationale de calitate, inclusiv in cadrul activitatilor desfasurate prin intermediul tehnologiei si

al internetului

Obiective Activitati Termen Resurse Responsabili Parteneri Indicatori <
deperformanta
1.1 | Perfectionarea cadrelor didactice | -prezentarea in octombrie Peste 20% din
prin examenele de grad didactic, | Consiliulprofesoral | 2021 Cadre didactice | Director Personalul didactic,
doctorat sau cursuri de a conditiilor de ISJBC didactic auxiliar si
perfectionare metodica si in inscriere la Metodologii de | Director adjunct nedidactic participa la
specialitate, la nivel national si gradeledidactice inscriere la Responsabil comisie cursuri de
international si dezvoltarea - emiterea unor gradele dezvoltare perfectionare,
profesionald prin documentare recomandari didactice profesionala si CCD Bacau | indiferent de forma
stiintifica, participare la cercuri | personalizate octombrie evolutie in cariera
metodice, sesiuni de comunicare | pentru inscrierea la | 2021 Resurse
metodico-stiintifica, gradele didactice, materiale
simpozioane, schimburi de cursurideperfection
experienta, seminarii de formare | are
1.2 | Reactualizarea bazei de date cu | intocmirea unei Baza materiala | Director Peste 85% din
participarea la cursuri de situatii la zia situ- | Decembrie | a scolii Director adjunct CCDBacau | cadrele didactice au
perfectionare a personalului atiei perfectionarii | 2021 Persoane Responsabil comisie completat macheta
didactic, didactic auxiliar si cadrelor didactice resursa dezvoltare si au depusdocumen-
nedidactic /didacticeauxiliare profesionala si tele solicitate
evolutie in cariera

T2 Realizarea unui demers didactic activ — participativ, care incurajeaza creativitatea, dezvolta competentele, folosind la maximum potentialul elevilor.

Stimularea performantei, excelenteisi a spiritului competitiv

Obiective Activitati Termen Resurse Responsabili | Parteneri Indicatori 9
deperformanta
2.1 |Desfasurarea unor activitati didactice |Organizarea Permanent Cel putin o
activ-participative, centrate pe elev, in |unordezbateri,studii de caz, activitate la
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scopul formérii competentelor analize si interpretari de texte Persoane Sefi catedre  |ISJ BC fiecare clasa din
specifice si valorizarea exemplelor de |literare, istorice, ilosofice etc. resursa /comisii CCD liceu
bune practici Realizarea unor proiectecivice, metodice Bacau
forumuri online dedezbateri, Baza materiala Alte
activitati de documentare a scolii institutii
siinvestigatii de laborator etc.
2.2 |Formarea echipelor reprezentative Realizarea uneiselectii a
competitive la nivel judetean si elevilor performanti noiembrie ISJBacau |Existenta
national si pregatirea speciald a pentrureprezen-tarealiceului | 2021 Baze de date sefii echipelor/ rezultate
elevilor pentru obtinereaperformantei |ladiferiteconcur-suri scolare, elevi olimpici  |decatedra/ obtinute
academice si sportive, inclusiv prin |in functiede aptitudini comisie
valorizarea produselor rezultate din Teste deselectie
activitatile/proiectele/programele
comunitare nationale si internationale
2.3 |Monitorizarea calitatiiactivitatii Efectuarea unei asistente la Persoane directori ISJ Bacau |100% cadre
didactice desfasurate de profesorii nou | ora/semestru de catreresponsa- resursa responsabilii didactice nou
veniti in unitate bilul comisiei metodice Semestrial |Fise de asistenta | comisiilor venite asistate la
Verificarea o data pe semestru Baza materiala | metodice ora
a portofoliilor personale ale ascolii - alte cadre Existenta
cadrelor didactice nou venite Portofolii cadre |didactice portofoliilor
didactice desemnate cadrelor didactice

T3: Promovarea dimensiunii europene, a drepturilor omului, a echitatii si a egalititii de sanse in educatia elevilor prin tratarea individualizata a acestora

si promovarea unui invatimant incluziv, pentru imbunatatirea starii de bine a elevilor

Obiective Activitati Termen Resurse Responsabili Parteneri Indicatori y
deperformanta
Abordarea 1n cadrul activitatii didactice Permanent Cel putin o activitate
si extracurriculare a temei drepturilor Persoane resursa | Sefi catedre pe semstru la fiecare
omului, a egalitatii de sanse 1n educatia /comisii IS BC clasd din liceu
elevilor si integrarii europene, inclusiv Baza materiald a | metodice CCD Bacau

prin colaborare cu reprezentanti ai
ONG-urilor, institutiilor de cultura din
tara si din strainatate

scolii

Alte institutii
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Imbunatatirea rezultatelor invatarii si a | Informarea cadrelor Persoane resursa
starii de bine a elevilor din grupurile didactice cu privire la noiembrie ISJ Bacau  |Existenta
dezavantajate prin accesarea de programele si resursele 2021 Baza materiala a | Directori Alte institutii | programului
programe si resurse educationale, educationale scolii sefii decatedra/ ameliorativ
inclusiv europene care sa conduci la comisie
formarea si dezvoltarea abilitatilor si
deprinderilor sociale si tehnice
Dezvoltarea bazei materiale pentru Identificarea organizatiilor Persoane resursa | directori Alte institutii | Existenta
sustinerea promovarii dimensiunii cu care se pot desfasura Baza materiala a | responsabilii mijloacelor din baza
europene, a drepturilor omului, activitati de promovare a |Permanent |scolii comisiilor materiala a scolii
echitatii si a egalitatii de sanse in valorilor europene, metodice
educatia elevilor de catre cadrele multiculturalismului si - alte cadre
didactice realizarea de parteneriate didactice

Cu organizatiile desemnate

identificate

T4 Dezvoltarea relatiilor comunitare: implicarea unui numar mai mare de parinti in viata scolii si mai buna deschidere a scolii spre nevoile comunitatii

Obiective Activitati Termen | Resurse Responsabili Parteneri Indicatori .
deperformanta
Identificarea asteptérilor Organizarea unei sedin-te cu parintii Permanent Cel putin o
parintilor in ceea ce priveste rolul |presedinti ai comitetului claselor pentru a Persoane |Directori intalnire pe
scolii in viata elevilor si adaptarea |identifica nevoile de informare ale parintilor resursa | diriginti CRP semestru cu
conduitei didactice la asteptarile |in legatura cu activitatea scolara parintii
beneficiarilor secundari ai Informarea Dirigintilor in legatura cu Baza
41 educatiei prin considerarea scolii |necesitatea facilitarii colabo-rarii parintilor materiald
"~ |drept centru coordonator al cu cadrele didactice prin invitarea acestora a scolii
furnizorilor de servicii in vederea |la sedin-tele cu parintii
asigurarii unei relatii functionale, | Evaluarea gra- dului de satis- factie a
coerente, bazate pe motivare, benefi-ciarilor educatiei in raport cu
implicare si participare profesor/ |activitatea cadrelor didactice
parinte/ elev/ comunitate
Realizarea unor relatii de Identificarea partenerilor externi prin directori
4.2 | parteneriat cu 1SJ, ONG-uri consultarea programului activitatilor permanent responsabilii ISJ Bacau
locale etc curriculare si extracurriculare pentru anul comisiilor metodice |Alte
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scolar 2021-2022
Realizarea partene-riatelor cu instutiile,
ONG-urile identificate

- alte cadre didactice
desemnate

institutii

T5. Promovarea imaginii si valorilor unitatiiscolare pe plan local, nationalsiinternational in contextul climatului concurential actual de descentralizare si
autonomie institutionala

Obiective Activitati Termen Resurse | Responsabili | Parteneri Indicatori 9
deperformanta
Personalizarea ofertei educationale la  |Realizarea si implementarea procedurilor de Permanent Cel putin o
nivel institutional prin diversificarea si |investigare a pieteifortei de munca in vederea Persoane |Directori Alte intalnire pe
flexibilizarea acesteia in functie de corelarii ofertei educationale cu cerintele reale resursa -consilier institutii |semestru cu
5.1|nevoile si interesele partenerilor si ale pietei muncii de pe raza judetului Bacau scolar partenerii
beneficiarilor procesului educational Derularea de activitati comune cu scolile cu Baza
acelasi statut pentru identificarea intereselor materiala
partenerilor educationali a scolii
Realizarea unor parteneriate cu institutii | ldentificarea tipurilor de activitati / proiecte directori
/organizatii/mass-media nationale si care sa indeplineasca obiectivul propus permanent |Persoane |responsabilii |1SJ Realizarea a cel
internationale, implicate in promovarea | Participarea la activitati organizate de alte resursd  |comisiilor  |Bacdu |putin 5
imaginii scolii si a vizibilitatii liceului in | institutii n scopul promovarii scolii metodice | Alte parteneriate
5.2 |[comunitate si promovarea unor prolecte | |dentificarea resursei umane disponibile pentru Baza - alte cadre  |institutii
focalizate pe reducerea absenteismului, | hromovarea imaginii scolii materiald | didactice
violentei S_COIaFea S‘_lsﬁner?a eleVi!Or Cu | Atragerea si selectarea de personal didactic a scolii desemnate
dezavantaj social si conduite de risc, competent -consilier
sustinerea elevilor cu Tnalte abilitati Identificarea sponsorilor scolar
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Partea a IV-a CONSULTARE, MONITORIZARE S| REVIZUIRE

Pentru elaborarea Planului de Actiune al Scolii, la nivelul Liceului Teoretic “Ion Borcea” s-
a constituit echipa de lucru care a luat legétura cu scolile generale din zona.
Au fost consultate de asemenea:
= |SJ Bacau,
= Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca,
= Casa Corpului Didactic Bacau,
* Primaria Buhusi,
= Scolii gimnaziale din orasul Buhusi si comunele limitrofe,

» Parintii,
= Agentii economici,
» Elevii.

Procesul de consultare in vederea elaborarii PAS a avut in vedere urmatoarele etape :

1. Stabilirea echipei de lucru pentru elaborarea PAS si a responsabilitatilor fiecarui membru al
echipei

2. Contactarea partenerilor economici si sociali si explicarea directiilor in care este necesard
colaborarea lor cu unitatea

3. Contextul :

& documentele de infiintare ale scolii;
documentele de proiectare ale activitatii scolii;
documente de analiza ale activitatii scolii;
documente de prezentare si promovare a scolii;
site-uri de prezentare a scolii.

O I I

4. Mediul extern :

site-ul MEC,

ISJ Bacau;

PLAI 2020-2025 (actualizat 2020);

Directia Judeteana de Statistica Bacau,

agentii economici — consultare si informare asupra evolutiei activitatii economice din judet;
AJOFM Buhusi;

oY B P P P

5. Mediul intern :

« analize statistice ale sondajelor si chestionarelor aplicate;

& rapoarte detaliate ale responsabililor de catedre;

& dosarele catedrelor, ariilor curriculare si comisiei dirigintilor;

& portofolii ale tuturor cadrelor didactice;

& date si statistici ale scolii;

& documente de analiza ale activitatii din ariile curriculare si catedre;

& rapoarte ale Consiliului de Administratie si echipei manageriale;

& rapoarte scrise ale 1SJ si MEN, intocmite in urma inspectiilor frontale, speciale sau/si
tematice;

& rezultate ale elevilor;

& rapoarte financiare si contabile;

& inregistrari si fise de personal;

& rezultatele autoevaluarii anuale privind calitatea in invatamant;

& rezultatele evaluarii externe anuale privind calitatea in Tnvatadmant;
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& Inregistrari ale serviciului de secretariat al scolii;
& inregistrari ale serviciului de contabilitate;

6. Planul operational
& Planul de scolarizare pentru 2021-2022;
RAEI elaborat de CEAC,;
Planul operational al Comisiei pentru Asigurarea Calitatii,
Planul Managerial unic al unitatii pentru anul scolar 2021-2022;
Planurile de activitate anuale ale Consiliului de Administratie, ariilor curriculare, catedrelor,
comisiei dirigintilor;

OB I )
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Anexa 1 Analiza demografica

POPULATIA STABILA PE SEXE si GRUPE DE VARSTA - JUDET BACAU, MUNICIPII, ORASE, COMUNE

POPULATIA GRUPA DE VARSTA
gl STABLA - "Sib5 | 5-9 | 10-14 | 15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-50 | 60-64 | 65-69 | 70-74 | 7579 | 8084 | 85ani
TOTAL ani ani ani ani ani ani ani Ani ani ani ani ani ani ani ani ani ani si peste
A 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
BACAU
Ambele sexe 616168 | 34310 | 37323 39391 | 38444 36905 | 33971 | 42310 | 43720 | 51280 | 33364 | 41767 | 44067 | 37562 | 27225 | 29317 | 23544 | 14009 7650
Masculin 304000 | 17453 | 19292 20023 | 19905 19640 | 17516 | 21590 | 22354 | 26513 | 17571 | 21091 | 21238 | 17201 | 12032 | 12251 | 9846 | 5633 2851
Feminin 312168 | 16857 | 18031 19368 | 18539 17265 | 16455 | 20720 | 21366 | 24776 | 15793 | 20676 | 22829 | 20361 | 15193 | 17066 | 13698 | 8376 4799
ORAS BUHUS
Ambele sexe 14562 | 801 852 864 752 758 752 905 886 | 1127 778 | 1023 | 1205 | 1037 748 889 653 343 189
Masculin 7033 | 421 452 433 401 396 375 468 448 563 398 465 559 457 352 372 287 124 62
Feminin 7529 | 380 | 400 431 351 362 377 437 438 564 380 558 646 580 396 517 366 219 127
POPULATIA LA RECENSAMINTELE DIN:
JUDETUL " 25 ianuarie 21 februarie 15 martie | 5ianuarie | 7 ianuarie 18 martie 20 octombrie
1948 1956 1966 1977 1992 2002 2011
A 1 2 3 4 5 6 7
IROMANIA | 15872624] 174894500 19103163  21559910] 22810035 21680974 20121641|
| BACAU | 414999 507937 598321 667791 737512]  706623] 616168
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Anexa 2

PIERDERI PE COHORTA INREGISTRATE PE RUTA DE PROFESIONALIZARE DIRECTA

ANUL SCOLAR

Criteriul 2011- | 2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Inscrisi in cl a IX-a Liceu tehnologic 95 85 84 86 89 83 48 47 28 0
Absolventi liceu tehnologic 21 77 37 54 40 44 38 43 31 22
TOTAL PIERDERI IN LICEU TEHNOLOGIC | 22 10 28 27 36 52 48 46 8 10
% PIERDERI IN LICEU TEHNOLOGIC 19% 13% 16% 10% 14% 25% 20% 22% 25% | 13,15%
Procent pierderi liceu tehnologic
25% 25%
25% ) 22%
9% 20%
20% 1 16%
15% - 13% o 14% 13%
10% -
5% -
O% T T T T T T T
U N4 & 54 ° S N4 4 N Nt
v v v v v v v v v v
D D D 0 2 0 2 0 0
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Rezultatele procesului de evaluare

Anexa 3a
RATA DE PROMOVARE LA LICEU,
PROFILUL* Tehnic/Industrie textila si pielirie
An scolar
Clasa Criteriul 2011/ 2012/ 2013/ 2014/ 2015/ 2016/ 2020-
2012 2013 2014 2015 2016 2017
Total scoali 29 26 47 25 26 19
masculin 22 10 12 15 12 9
alX-a feminin 7 21 35 10 14 10
urban* 10 11 17 11 8 11
rural* 19 20 30 14 18 8
Total scoali 27 30 22 50 22 22
masculin 17 7 5 13 14 9 9
a X-a feminin 10 23 17 38 8 13 10
urban* 12 2 5 21 3 7 11
rural* 15 20 17 29 19 15 8
Total scoali 43 17 30
masculin 26 11
aXl-a feminin 17 6
urban* 18 12
rural* 25 5
Total scoali 43 38
masculin 19 22
a Xll-a feminin 24 16
urban* 24 16
rural* 19 22
Total scoali 26 17
masculin 16 11
aXlll-a feminin 10 6
urban* 15 9
rural* 11 8
* Se realizeaza tabelul pentru
fiecare domeniu de formare
profesionald in care sunt 0,92 0,89 0,79 0,90 0,89 0,83 0,89 0,89 0,89 0.76
scolarizati elevi
* *dupa mediul de rezidenta
al elevilor
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Rata promovare industrie textila si pielarie

0% 897 9%

897 83% &97%

100% 79%

O% =T T T T T T T T T T T
PSS S S S S
S PP P 0"/'\ S
v % v v % % v v % v
Anexa 3b
RATA DE PROMOVARE LA LICEU,
PROFILUL?* Servicii/Comert
An scolar
Clasa Criteriul 2011/ 2012/ 2014/ 2015/ 2016/ 2017/
2012 2013 2015 2016 2017 2018

Total scoali 23 24 25 21 29

masculin 7 12 11 8 10

alX-a feminin 16 12 14 13 19
urban* 10 6 11 13

rural* 13 19 10 16

Total scoali 25 24 22 16

masculin 13 7 12 9 8

a X-a feminin 12 17 12 13 8
urban* 13 10 14 6 9

rural* 12 14 10 16 7

Total scoali 21 25 16 18 18

masculin 10 14 4 8 9

a Xl-a feminin 11 11 12 10 9
urban* 10 12 4 12 7

rural* 11 13 12 6 11

Total scoali 22 19 21 15 17

masculin 6 8 12 4 8

a Xll-a feminin 16 11 9 11 9
urban* 9 6 9 7 9

rural* 13 13 12 8 8




* Se realizeaza tabelul pentru
fiecare domeniu de formare
profesionala in care sunt
scolarizati elevi

* *dupa mediul de rezidenta al

0,92 0,97 0,98 0,89 0,91 0,81 0,87 0,94 0,89 0,93

elevilor
Rata promovare comert
97%——98% o o
100% | 92% 89%  91% 87%  awm  89% 2
81%
80% -
60% -
40% -
20% -
0% T T T T T T T T T 1
PP 0"’6 o"/’\ P
v v v v v v v v v v
DY ) A ) ) ) ) ) ) ~
Anexa 3¢
RATA DE PROMOVARE LA LICEU,
PROFILUL* Constructii, instalatii si lucrari publice
An scolar
Clasa Criteriul 2011/ 2012/ 2013/ 2014/ 2015/ 2016/ 2017/ 2018- 2019- 2020-
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Total scoali 29 23 19 20 21 17 17
masculin 29 22 18 20 16 15 14
alX-a feminin 0 1 1 0 5 2 3
urban* 10 6 7 7 6 4 9
rural* 19 17 12 13 15 13 8
Total scoali 21 29 26 21 14 16 14
masculin 20 29 25 20 14 14 2
a X-a feminin 1 0 1 1 0 3 12
urban* 11 7 6 8 2 7 4
rural* 10 22 20 13 12 10 8
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Total scoala

masculin

a Xl-a feminin

urban*

rural*

Total scoala

masculin

a Xll-a feminin

urban*

rural*

* Se realizeaza tabelul pentru
fiecare domeniu de formare
profesionala in care sunt
scolarizati elevi

* *dupa mediul de rezidenta al
elevilor

15 17 9
15 17 9
0 0 0
3 7 2
12 10 7
18 14 17
18 14 17
0 0 0
2 3 7
16 11 10
0,92 0,80 0,79

Rata promovare constructii
9% 95% 92%
100% 80%  79% 779, S°%  80%
80% -
60% -
40% -
20%
0% T T T T T T T T
I R T M A
NN' QN’V Q&’ QNN QN(’), 0'&, QN«, QN%, 0@’ Q’LQ,
X N N S S S S S S S
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Anexa 4a

RATA DE ABANDON SCOLAR LA LICEU,
PROFILUL* Tehnic/Industrie textila si pielarie

Clasa

Criteriul

An scolar

2011/
2012

2012/
2013

2013/
2014

2014/
2015

2015/
2016

2016/
2017

alX-a

Total scoala

1

o

18

N

N

~

masculin

feminin

=
o

urban*

=
o

rural*

a X-a

Total scoala

2017/2
018

masculin

feminin

urban*

rural*

a Xl-a

Total scoala

2018-

masculin

feminin

urban*

rural*

a Xll-a

Total scoala

2019-

masculin

feminin

urban*

rural*

a Xlll-a

Total scoala

masculin

feminin

urban*

rural*

RPIOO(FR(FPIP|IORP|[ORP[WIMIMNMWOI_IRPIMDMWOAO|RLP|IO|(O|F

go|bd|FRPIO|FRP|IFRPIO|IM D RPIOJIOOODO|O|OCO|O|O|OC|O|O|O

P OO FRP ORI OO FRP ORI ORI WEINIDN

O |O(OC|O|0O|O(FR|O|FRPIPINO|M|PM|O|0
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* Se realizeaza tabelul pentru fiecare
domeniu de formare profesionald in

care sunt scolarizati elevi 008 | 011 | 021 | 010 | 011 | 017 |[O | O} Ol 4 5o
* *dupa mediul de rezidenta al
elevilor
Rata abandon industrie textila si pielarie
24%
21%
Anexa 4b
RATA DE ABANDON SCOLARLA LICEU,
PROFILUL* Constructii, instalatii si lucrari publice
An scolar
Clasa Criteriul 2011/ 2012/ 2013/ 2014/ 2015/ 2016/ 2017/ 2018- 2019- 2020-
2012 | 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Total scoald 3 3 14 6 8 12 4 3
masculin 3 3 12 6 7 10 4 2
alX-a feminin 0 0 2 0 4 2 0 1
urban* 1 2 8 4 6 5 2 2
rural* 2 1 6 2 5 7 2 2
Total scoald 0 0 2 0 8 6 3 1
masculin 0 0 2 0 8 6 2 1
a X-a feminin 0 0 0 0 0 0 1 0
urban* 0 0 2 0 6 4 0 1
rural* 0 0 0 0 2 2 3 0
Total scoald 1 0 0 2 5
aXl-a mascyl!n 1 0 0 2 5
feminin 0 0 0 0 0
urban* 0 0 0 1 2

©
~




rural* 0 0 1 3

Total scoala 0 2 0 0

masculin 0 2 0 0

aXll-a feminin 0 0 0 0
urban* 0 0 0 0

rural* 0 2 0 0

* Se realizeaza tabelul pentru
fiecare domeniu de formare
profesionala in care sunt
scolarizati elevi

* *dupa mediul de rezidenta al

0,08 0,20 021 | 0,23

elevilor
Rata abandon domeniul Constructii, instalatii si lucrari publice
25%
25% < 23%
0,
20% 21%
20% 17%
15%
15% 14
10% -+ 8% 8%
5%
5% -
0% T T T T T T T T 1
< ™ S © A » G N
R P I S S S
o S S S R N K N N
Anexa 4c
RATA DE ABANDON SCOLAR LA LICEU,
PROFILUL* Servicii/Comert
An scolar
Clasa Criteriul 2011/ 2012/ 2013/ 2014/ 2015/ 2016/ 2017/ 2018-2019 2019/ 2020-
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2020 2021
alx-a | Total scoala 1 0 2 5 7 s [
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masculin

feminin

urban*

rural*

Total scoali

masculin

a X-a feminin

urban*

rural*

O|Oo(Oo|o|0o|wNMiOOo

Total scoali

masculin

a Xl-a feminin

urban*

rural*

Total scoala

masculin

a Xll-a feminin

urban*

rural*

* Se realizeaza tabelul pentru
fiecare domeniu de formare
profesionald in care sunt scolarizati
elevi

* *dupa mediul de rezidenta al
elevilor

WL ININ AP OFR|IO|Fk kOO

AP WINAOIN PPN W(FRO

R INOIN

O FPIO|IFPIO|OIO|0|O|FR|FP|(FPIFPIN|IO|O(O|O
=il llellelle]lle]le]le] e} le] o] ]

O|IWWO|IWIFRLINEF|INDW

0,06

O IOIFRIFPIFLININIFPIWININDNWIFRLIBAINIEFINFE

P OO P ORI OIFRIFPIWOINIF W

O|O0O|0|0|0O|0|O(0o|0o(O|0o|O|O|o

ol |o|kr|F

0,03 0,02 0,11

0,13

0,06

0.62

Rata abandon domeniul Comert
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Anexa 5. Rata abandonului scolar

Rata abandonului

in inv. LICEAL si 2011/ 2012/ | 2013/ || 2014/ | 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/ | 2019/ | 2020/
PROFESIONAL 2012 2013 2014 || 2015 | 2016 | 2017 2018 | 2019 || 2020 || 2021
Total 20 23 45 27 36 51 30 16 15 13
Feminin 4 12 16 16 17 20 9 11 7 8
Masculin 16 1 29 11 19 31 21 5 8 4
Urban 6 1 28 11 16 24 15 7 8 1"
Rural 14 12 17 16 20 27 15 9 7 7

Anexa 6. Rata de succes invatamant tehnic

Unitate An scolar : I_nvétémént I_iceal
scolara ’ total | feminin | masculin | urban | rural
2011/2012 1 1 0 1 0
Liceul 2012/2013 6 6 0 6 0
Teoretic ,,lon | 2013/2014 5 4 1 5 0
Borcea” 2014/2015 7 2 5 7 0
2015/2016 1 1 0 1 0
2016/2017 2 2 0 2 0
2017/2018 1 0 1 0 0
2018/2019 1 0 1 1 0
2019/2020 0 0 0 0 0
2020/2021 0 0 0 0 0
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Anexa 7. Situatie statistica privind raportul elev/profesor

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Nr Nr Nr Nr
Nr. Nr. | Elevi/ Ca_dre elevi/ Nr. Nr. | Elevi/ Ca_dre elevi/ Nr. Nr. | Elevi/ Ca_dre elevi/ Nr. Nr. | Elevi/ Ca_dre elevi/
. - did. . < did. . - did. . < did.
Clase | Elevi | clasa cadru | Clase | Elevi | clasa cadru | Clase | Elevi | clasa cadru | Clase | Elevi | clasa cadru
(norme) - (norme) - (norme) - (norme) -
did. did. did. did.
Total PROF.
(SAM +AC) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total LICEU: 12 283 | 23.33 9,69 29,20 10 259 | 25,90 8,08 37,00 10 254 25,4 8,08 31,43 10 207 20,7 8,15 25,39

2018/2019 2019/ 2020 2020/ 2021 2021/2022
. . Nr . .
Nr. Nr. | Elevi/ | Cadre did. Ncra?jlijnl Nr. Nr. | Elevi/ C;\i((jjre Nga?jlﬁxl/ Nr. Nr. | Elevi/ | Cadre did. | elevi/ Nr. Nr. EIfV' Cadre did. Ngafjhr?l\jl/
Clase | Elevi | clasa | (norme) - Clase | Elevi | clasa : - Clase | Elevi | clasa | (norme) cadru | Clase | Elevi . | (norme) -
did. (norme) did. did clasa did.
4 108 |27.25
Total
Total PROF.
(SAM +AC) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 SC.ERO 2 41 21,5 4,15 45,29 4,16 15.43
LITé)ItEaLIJ- 8 178 | 22,25 6,72 26,48 5 131 | 26,2 4,10 31,95 5 130 26 4.0 31.96 3 64 213 3.71 17.25

ANEXA 8. Insertie socio-profesionala — absolventi Liceul Teoretic ,,]Jon Borcea”

Numair de Cuprinsi in Cuprinsi in
. A << A PSR . Alte
absolventi pe | invatamintul | invatamantul | Angajati . ..
. . . situatii
anul scolar universitar postliceal
2016/2017 143 64 1 11 67
2017/2018 131 51 34 14 32
2018/2019 146 67 15 15 49
2019/2020 121 55 10 26 31
2020-2021 121 67 11 17 26

DATE PRIVIND INSERTIA SOCIO-PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR
Liceu
PROMOTIA 2019 — 2020
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Clasa Nr. - Al Facult | Postlic | Angajat | Somaj | Strainatate Cur's voca- S.C(.)alav Sok_jat_ Neadmis | Alte Nu
Elevi | Bac tional militard profesionist stiu
XINA| 27 27 20 3 3 0 1 0 0 0 0 0 0
XIIB| 28 28 19 2 5 1 1 0 0 0 0 0 0
XIIC| 12 12 6 2 0 1 0 0 0 0 0 0 3
XIID| 25 23 10 3 3 3 0 0 0 0 0 0 6
XINE| 31 0 0 0 15 13 3 0 0 0 0 0 0
Total | 121 91 55 10 26 16 5 0 0 0 0 0 9
DATE PRIVIND INSERTIA SOCIO-PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR
Liceu Tehnologic
PROMOTIA 2019 - 2020
call\ilai:ea:re Clasa EI\IIJ\}i Q;c Facult | Postlic | Angajat | Somaj | Strainitate Cu;;fn\::lc a nslicl(i)tz;l:ﬁ pr('?]‘()els?g;ist Neadmis | Alte STIL:I
\% XINE| 31 0 0 0 15 13 3 0 0 0 0 0 0
Total | 31 0 0 0 15 13 3 0 0 0 0 0 0

Concluzie: 2 absolventi ai promotiei 2020 s-au angajat la agenti economici de profil.

DATE PRIVIND INSERTIA SOCIO-PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR
Liceu
PROMOTIA 2020 - 2021

Sursa: evidentele din procedura de monitorizare aplicata de scoald (se precizeaza, de ex: chestinoanare completate de absolventi la ridicarea diplomelor, rezultatele din ancheta
realizata de diriginti...

Clasa El?ler\./i I?atjc Facult | Postlic | Angajat | Somaj | Strainatate vo;l;irsnal Hslicl(i)f; :é prosfgls(ijgaist Neadmis Alte Nu stiu
XA | 30 27 23 2 3 2 0 0 0 0 0 0 0
XIIB | 30 26 17 4 3 2 0 0 0 0 0 0 0
Xlc | 20 15 14 1 1 3 1 0 0 0 0 0 0
XD | 23 22 12 2 5 0 0 0 0 0 0 4 0
X1l E 22 2 1 2 5 5 1 2 0 0 0 4 0
Total | 125 92 67 11 17 12 2 2 0 0 0 8 0
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DATE PRIVIND INSERTIA SOCIO-PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR
Liceu Tehnologic
PROMOTIA 2020 - 2021

I\_I|\_/el Clasa Nr._ Al Facult | Postlic | Angajat | Somaj | Strainatate Cu‘rs S?(.)ala. SoIQat_ Neadmis | Alte |Nu stiu
calificare Elevi | Bac j vocational | militard | profesionist ’
v XIIE | 22 2 1 2 5 5) 1 2 0 0 0 4 0

INSERTIA PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR DE iINVATAMANT
TEHNOLOGIC - COMERT
AN SCOLAR 2020-2021

Nu stiu Au Bac
Alte 0% 9%

18% Facultate
0

4%

Postliceala

0,
Curs voca-tional 9%

9%

Strainatate
5%
Angajat
23%

Somaj
23%

Concluzie: 5 absolventi ai promotiei 2021 s-au angajat la agenti economici de profil.
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Anexa 9. Retele locale active in care este implicata scoala

Scoala
coordonatoare(denumire)

Scoli cuprinse in retea
(denumire)

Scopul retelei

Liceul Teoretic
»1. BORCEA” BUHUSI

C.T.,,ASALIGNY” BACAU

Centrul de Educatie inclusiva nr.1

Consultare pe probleme de

legislatie si curriculum

Retele create in cadrul proiectelor Phare Tve

Scoala Phare TVET 2004-2006 coordonatoare

Unitate scolara alocata

Liceul Teoretic ,,1. Borcea”, oras Buhusi

Scoala Postliceald Sanitard ,,Christiana”, mun. Bacau
Scoala Postliceala FEG, mun. Bacau
Colegiul ,,Mihai Eminescu”, mun. Bacau

Anexa 10. Partenerii sociali
Anexa 10.a Partenerii sociali an scolar 2020-2021

Domeniile de pregatire si Stagii de
UNITATEA calificarile din planul de 3 oo ot - .
SCOLARAD scolarizare 2020/2021 PARTENERI SOCIALI P | _A)P . Alte colaborari Observatii
(invatamant de zi)z) elevi
EJSE38 |, 2
— Q| [ 4 «© Q2
= >2c S S=|8| _ 5 <)
eg SzE|E8|8|2 5|2 =88
. Nivelul | Domeniul de £ |2 g g ~ |IS® § § ; 8 § E] E
Denumirea . . . = . o Localitat| © OCwwd|cg|D| 5| E S| « © 3|2
scoli Localitatea| de pregatire / | Calificarea | F | Denumirea organizatiei partenere ca | ® | g S lo&le| 8 g | 2 3 8|3 2
’ calificare|  profilul 4 2w 06 |s2E| €| c o | = < S
o Q0o 99 c|3| 5 |=| s || | <
e Tg vwmC |sE|Z| 2| E|E|°|5 ]| %
= w0 8O |BS|E|S|H| B L |8
ES S8 (573 - 2
52 ced |x =
Z |As te o
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 |12 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 20
. - . | | iculum i
. Industrie | Tehnician | 16 SC STOFE BUHUSI SA Buhusi| 16 0 X | X X X X Colaborare pentru elaborare curriculum in
Liceul 4 e \ 7 ’ dezvoltare locala la clasa a- X-a, a-Xll-a
Teoretic IX-XII textid si | designer Consultare elaborare proiecte- Certificare
| Buhusi pielarie  |vestimentar| 10 SC EMAPRODMOD Buhusi| 10 10 X . .
lon ' ’ competente profesionale, nivelul 4.
Borcea" . i i
4 | Comen 95 | SCINTERTRANSCOM SRL |Buhusi| 14 10 x| x | Colaborare pentru elaborare curriculum in
IX-X ’ ’ dezvoltare locala la clasa a-Xll-a




SC FLORIAN IMPEX SRL | Buhusi | 15 10 « « Consultare elaborare prmecte-'Certlﬂcare
’ competente profesionale, nivelul 4.
Tehnician SC ALEX REBECCA SRL  |Buhusi| 4 4 X
ehnician in
L SC LABORATOR .
acﬂ;/g?;:t de CARMANGERIE ADRIAN SRL Buhusi| 25 21 X | X X | Colaborare elaborare CDL, clasa a-IX-a
SC DARILEX ONE SRL Buhusi| 26 0 X
SC GLACIAL SRL Buhusi| 11 6 « | x X Colaborare pentru elaborare curriculum in
’ dezvoltare locala la clasa a- Xl-a
(?onstru“ctu‘, T.ehmma!.n i 4o SC ROAN INVEST SRL Buhusi| 33 18 « | x X Colaborare pentru elaborare curriculum in
4 | instalatii si | instalafji i ’ dezvoltare locala la clasa a-X-a
IX-XII Iucrgn Iucrgn 19 SC BOBLUCPET SRL Buhusi | 19 19 < | x « Colaborare pentru elaborare curriculum in
publice publice ’ dezvoltare locala la clasa a-X-a
TOTAL | N 1T I I

Anexa 10.a Partenerii sociali an gcolar 2021-2022

Domeniile de pregatire si Staqii de
UNITATEA calificarile din planul de 3) rac?icé t 5) - 6)
SCOLARAY scolarizare 2021/2022 PARTENERI SOCIALI P | _4)P . Alte colaborari Observatii
(invatamant de zi)2) elevi
= L
E_ 8% 3|8 | o 3
— 90 | 80|52 ® = o
z 35|8C-(25/ 8 ez |28|_|z2|2
Domeniul 5 $ E E © RC/ é % 8 % Ts) 38 § % §
Denumirea Locali- | Nivelul de : . = Denumirea organizatjei Locali- | B 2| 6w = | =2 3 p = 2 p © ERE:
o . de pregatire | Calificarea | 3 =8 | 52 ®| < > @ e | 3 I s | 2
scolii tatea calificare 4 ° partenere tatea ] oo | @5 5 o | © < o 8 | £
’ [ profilul b ©°8 0w |s2 5| 2| e e | 8 g =
2 58| 585|852 |8 |5|E|°|&|®
= S | o] Q2B E o n S - 8
E X °o518°® 3 w 2
F] c83| e &) £
z Bap|* IS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1M1 |12 | 13 | 14 [ 15 | 16 | 17 | 18 | 19 20
Industrie Tehnician Colaborare pentru elaborare curriculum in dezvoltare
4
XXl textila i designer | 11 | SC STOFE BUHUSISA| Buhusi | 11 11 X | X X X | x |localala clasa a-IX-a si consultare elaborare proiecte-
i pieldrie | vestimentar Certificare competente profesionale, nivelul 4.
Liceul SC ALE)éELE BECCA Buhusi 2 2 X
Tegretic lon | Buhusi |, Tehnician in SC DARILEX ONE SRL | Buhugi |5 5 X
IXXII Comert | activitatide | 83 | SC FLORIAN IMPEX Buhusi | 23 23 y « | Colaborare pentru elaborare curriculum in dezvoltare
comert SRL uhus locala
SC GLACIAL SRL Buhusi 27 27 X X X Colaborare pentru elab?;?:;elzacumculum in dezvoltare
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SC LABORATOR Colaborare pentru elaborare curriculum in dezvoltare
CARMANGERIE Buhusi | 27 27 X X X | locala la clasa a-IX-a si consultare elaborare proiecte-
ADRIAN SRL Certificare competente profesionale, nivelul 3
4 (..‘,ortmsltru“ctii., Tehtrwilcign jn Colaborare pentru elaborare curriculum in dezvoltare
'nT alatii si 'nT alafji §i 75 | SC ROAN INVEST SRL | Buhusi 74 74 locala la clasa a-IX-a si consultare elaborare proiecte-
X-XII pt%rli;l pt%rli;l Certificare competente profesionale, nivelul 4.
Total 169 169 169
Anexa 11. Evolutia rezultatelor la Examenul de Bacalaureat
ANUL SCOLAR
Criteriul 2011- | 2012- | 2013- | 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020-
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
8 o Absolventi 141 208 | 194 | 144 146 138 131 146 121 117
I
S £ | Promovati la examenul de
E <—§ Bacalaureat 74 | 101 | 101 | 122 93 91 76 86 91 83
l%‘ & | Ponderea absolventilor la | 52,48 | 57,71 | 52,06 | 84,72 | 63,69 | 65,93 | 5go4 | 58,90 | 76,03 | 70,94
examenul de Bacalaureat % % % % % % % % %
Procent promovabilitate bacalaureat
% 84.72%
100.00% % 76.03% 10,005
80.00% - 63.69%  65.93% ;
60.00% -
40.00% -
20.00% -
0-00% T T T T T Iz
o > » A > ) Q "
S S :»0” ,»0” :»0” :»0” T N S Y
8 N x>’ N 5 &0 . N & o>
0% D > > > D D D D D
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Anexa 12. Evolutia rezultatelor la examenul de certificare a competentelor (nivel 4)

ANUL SCOLAR
Criteriul 2011/ 2012/ 2013/ 2014/ 2015/ 2016/ 2017/ 2018/ 2019/ 2020/
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
L .
;2, . Absolventi 47 82 37 58 40 42 39 38 31 22
= % I Promovati la examenul de
S uw e 24 70 28 57 40 41 38 37 19 22
Ba> certificare
=Lz .
o O Ponderea absolventilor la 0 o 0 o 0 0 0 0 0 0
oKX examenul de certificare 51% 90,90% 75% 98,27% 100% 97,61% | 97,43% | 97,3% | 61,29% 100%

100.00% -~
90.00%
80.00%
70.00% -
60.00%
50.00%
40.00% -~
30.00%
20.00% -
10.00% -

AV NN VNN

Procent promovabilitate la examenul de certificare a
competentelor - nivel 4

LI

0.00%
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ANEXA 13. Total elevi liceu teoretic

Total liceu teoretic, din care: 428 424 441 419 408 410 420 422 444 407
- be sexe masculin 168 166 159 170 166 162 179 177 196 189
P feminin 260 258 282 249 242 248 241 245 248 218
_|dinlocalitatea unde g 220 234 226 218 238 218 221 244 226
- dupa este situata scoala
mediul de Total din alte 200 204 207 193 190 172 202 200 200 181
rezidenta al localitati
elevilor Total din urban 228 220 234 226 218 238 218 221 244 226
Total din rural 200 204 207 193 190 172 202 200 200 181
Total elevi liceu teoretic
500 W Total
450
400 W masculin
350
300 ® feminin
250
200
M din localitatea
150
unde este
100 situata scoala
50 M total alte
0 localitati

2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

105



Anexa 14 — Statistica elevi invatamant tehnic

Total, nivele de invatamant, Numar de elevi/Anul scolar
sexe,medii de rezidenta 2012/ 2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2020/2021 | 2021/2022
Total liceu tehnologic, din care: 273 283 270 259 254 208 178 77 64
- pe sexe masculin 153 155 151 134 147 118 92 44 39
P feminin 120 128 119 125 107 90 86 33 25
_ |dinlocalitatea unde| ;g 109 98 91 01 87 78 30 26
- dupa este situata scoala
mediul de Total din alte 167 174 172 168 163 121 100 47 36
rezidenta al localitati
elevilor Total din urban 106 109 98 91 91 87 78 30 26
Total din rural 167 174 172 168 163 121 100 47 36
200 Total elevi liceu tehnologic m Total
B masculin
250 -
feminin
200 -

din localitatea unde

150 - este situata scoala
M total alte localitati

100 - total urban
50 A | total rural
0 .

2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
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Anexa 15. Total elevi invataméint gimnazial

Total, nivele de invatamant,

Numar de elevi/Anul scolar

sexe,medii de rezidenta 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 2020/2021 2021/2022
Total invatamant gimnazial, din care: 22 41 67 92 90 66
- pe sexe masculin 12 19 36 48 48 36
P feminin 10 22 31 44 42 30
din localitatea unde este
- dupa situata scoala 22 35 35 63 69 42
rg?gé‘;'tgil Total din alte localital 0 6 32 29 21 24
elevilor Total din urban 22 35 35 63 69 42
Total din rural 0 6 32 29 21 24
Total elevi gimnaziu
100
90
80
70
60 M Total
50 .
W masculin
40 o
30 = feminin
20
10
0
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
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Anexa 16. Total elevi invatamant profesional- Scoala profesionala

Total, nivele de invatamant, sexe,medii Numar de elevi/Anul scolar
de rezidenta 2017/2018| 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022
Total invaiamant profesional, din care: 41 67 53 99 108
- pe sexe mascl:ullin 19 36 31 60 66
feminin 22 31 22 39 42
din localitatea unde

- dupa mediul este situata scoala 35 35 38 60 62
de rezidenta al | Total din alte localitati 6 32 15 39 46
elevilor Total din urban 0 0 38 60 62
Total din rural 6 32 15 39 46

Procentaj baieti/fete scoala profesionala

M Baieti

H Fete
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ANEXA 17. Situatia normelor in cadrul scolii in IPT

Norme/ posturi didactice CALIFICATI, din care Suplinitori necalificati***)
SPECIALITATEA din care: din care: Titulari* Suplinitori calificati**) din care:
Anul scolar CATEDREI Total Total i care: Sin care. Total
(POSTULUI) norme | Urban | Rural | Calificati | Urban | Rural | Total ' Total : necalificati | Urban | Rural
Urban Rural Urban Rural
Profesori discipline
201112012 tohnologice 7.25 7.25 0.00 7.25 7.25 0.00 6.90 6.90 0.00 035 035 0.00 0.00 0.00 0.00
Maistri instructori 427 427 0.00 427 427 0.00 427 427 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Profesori discipline 5.87 5.87 0.00 5.36 5.36 0.00 465 465 0.00 071 0.71 0.00 0.51 0.51 0.00
2012/2013 tehnologice
Maistri instructori 3.54 354 0.00 354 354 0.00 3.34 3.34 0.00 0.20 0.20 0.00 0.00 0.00 0.00
Profesori discipline
2013014 tehnologice 450 450 0,0 450 450 0,00 0,00 421 0,00 021 021 0,00 0,00 0,00 0,00
Maistri instructori 3,55 3,55 0,00 3,55 3,55 0,00 0,00 3,55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Profesori discipline 7,91 7,91 0,00 7,91 7,91 0,00 6,89 6,89 0,00 1,02 1,02 0,00 0,00 0,00 0,00
2014/2015 tehnologice
Maistri instructori 1,78 1,78 0,00 1,78 1,78 0,00 1,37 1,37 0,00 0,41 0,41 0,00 0,00 0,00 0,00
Pr°ftes°“ discipline 6.95 6.95 0,00 6.95 6.95 0,00 6,95 6,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015/2016 ehnologlce
Maistri instructori 113 1,13 0,00 1,13 113 0,00 0,68 0,68 0,00 045 045 0,00 0,00 0,00 0,00
Profesori discipline
2016/2017 tehnologice 743 743 0,00 743 743 0,00 743 743 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Maistri instructori 0,65 0,65 0,00 0,65 0,65 0,00 0,65 0,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Profesori discipline
201712018 tohnologice 7,10 7,10 0,00 710 7,10 0,00 7,10 7,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Maistri instructori 1,05 1,05 0,00 1,05 1,05 0,00 7,10 710 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Profesori discipline | 594 | 504 | 000 493 4,93 000 | 276 | 276 000 | 000 | o000 [ o000 1,01 1,01 0,00
2018/2019 tehnologice
Maistri instructori 0,78 0,78 0,00 0,56 0,56 0,00 0,41 0,41 0,00 0,00 0,00 0,00 023 023 0,00
Profesori discipline
20192020 tehnologice 415 415 0,00 415 415 0,00 2 2 0 3 3 0,00 0,00 0,00 0,00
Maistri instructori 1,12 1,12 0,00 1,12 112 0,00 1 1 0 1 1 0,00 0,00 0,00 0,00
Profesori discipline
202012021 tohnologioe 415 415 0,00 415 415 0,00 2 2 0 3 3 0,00 0,00 0,00 0,00
Maistri instructori 1,12 1,12 0,00 1,12 1,12 0,00 1 1 0 1 1 0,00 0,00 0,00 0,00
20212002 | Profesori discipline 787 787 0,00 542 542 0,00 166 166 0,00 376 376 0,00 245 245 0,00
tehnologice
Maistri instructori 0,13 0,13 0,00 0,13 0,13 0,00 0,13 0,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Norme/ posturi didactice

CALIFICATI, din care

Suplinitori necalificati*** %

% din totalul | % din totalul
SPECIALITATEA din care: din care: Titulari¥ % Suplinitori calificati**) % Necalificati % | normelor din | normelor din
Anul scolar CATEDREI Total Calificat % urban rural
(POSTULUI) norme % ® | % din totalul | % din totalul % din totalul | % din totalul | % din | % din totalul | % din totalul
Urban % | Rural % normelor din | normelor din | Titulari % | normelor din | normelor din total normelor din | normelor din
urban rural urban rural norme urban rural
Profesori discipline | 15000 | 10000 | 0,00 100,00 100,00 0,00 95,17 95,17 0,00 483 483 0,00 0,00 0,00 0,00
2011/2012 tehnologice
Maistri instructori 100,00 | 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Profesori discipline
20120013 tehnologice 100,00 | 100,00 0,00 91,31 91,31 0,00 79,22 79,22 0,00 12,10 12,10 0,00 8,69 8,69 0,00
Maistri instructori 100,00 | 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 94,35 94,35 0,00 5,65 5,65 0,00 0,00 0,00 0,00
Profesor discipline | 159 59 | 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 95,02 95,02 0,00 4,98 498 0,00 0,00 0,00 0,00
2013/2014 tehnologice
Maistri instructori 100,00 | 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Profesori discipline | 15909 | 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 87,00 87,00 0,00 13,00 13,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014/2015 tehnologice
Maistri instructori 100,00 | 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 76,00 76,00 0,00 24,00 24,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Profesori discipline | 159 09 | 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015/2016 tehnologice
Maistri instructori 100,00 | 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 60,00 60,00 0,00 40,00 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Profesori discipline | 15909 | 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016/2017 tehnologice
Mastri instructori 100,00 | 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Profesori discipline
20172018 tehnologice 100,00 | 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mastri instructori 100,00 | 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Profesori discipline
20182019 tehnologice 100,00 | 100,00 0,00 83,34 83,34 0,00 46,29 46,29 0,00 36,36 36,36 0,00 17,34 17,34 0,00
Mastri instructori 100,00 | 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 52,56 52,56 0,00 47,44 47,44 0,00 0,00 0,00 0,00
Pr°iif]?]gf)'gsi°c'g""e 100,00 | 10000 | 0,00 100,00 100,00 0,00 48,19 48,19 0,00 51,81 51,81 0,00 0,00 0,00 0,00
201912020 Mastri instructori 100,00 | 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 89,28 89,28 0,00 10,72 10,72 0,00 0,00 0,00 0,00
Profesori discipline | 159 59 | 100,00 0,00 68,87 100,00 0,00 30,63 30,63 0,00 69,37 69,37 0,00 31,13 31,13 0,00
2021/2022 tehnologice
Mastri instructori 100,00 | 100,00 0,00 1.65 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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B Total procent norme, din care: M Urban % W Rural %
B Procentcalificati, din care: M Urban % W Rural %
B Procenttitulari, din care: W Urban % W Rural %
B Procentzuplinitori calificati**), din care: @ Urban % Rural %
Procent necalificati, din care: Urban % Rural %
Anexa 18. Evolutia populatiei scolare — Liceul Teoretic ""lon Borcea™ Buhusi
Inviatamant tehnic si profesional
. . 2012/ 2013/ 2014/ 2015/ 2016/ 2017/ 2018/ | 2019/ | 2020/ 2021/
Liceul Teoretic "lon Borcea | »n15 | 5014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
total populatie scolara 306 283 270 259 254 207 178 184 176 174
M 122 155 151 134 147 117 92 110 102
F 184 128 119 125 107 90 86 74 66
urban*| 306 283 270 259 254 207 178 184 174
rural*
2012/ 2013/ 2014/ 2015/ 2016/ 2017/ 2018/ | 2019/
Liceul Teoretic "lon Borcea 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
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total liceal 284 283 270 259 254 207 178 131 77 64
M 110 155 151 134 147 117 92 79 40
F 174 128 119 125 107 90 86 52 24
urban*| 284 283 270 259 254 207 178 131 64
rural*
2012/ 2013/ 2014/ 2015/ 2016/ 2017/ 2018/ | 2019/
Liceul Teoretic "lon Borcea 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
total inv.profesional 22 0 0 0 0 0 0 53 99 108
M 12 0 0 0 0 0 0 31 45.60
F 10 0 0 0 0 0 0 22 54.40
urban* 22 0 0 0 0 0 0 53 108
rural*
Liceul Teoretic "lon Borcea" 2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
total populatie scolara 100.00 100.00 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100
M 39,86 54,77 55,92 51.73 57.87 51.69 46,61 59,78 70.11
F 60,14 43.23 44,08 48.27 42.13 48.31 53,38 40,22 29.79
urban* | 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
rural*
2012/ 2013/ 2014/ 2015/ 2016/ 2017/ 2018/ 2019/ 2020/2
Liceul Teoretic "lon Borcea 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 021
total liceal 100.0 100.00 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100
M 38,73 54,77 55,92 51.73 57,70 51.69 45,31 60,3 62.5
F 61,27 43.23 44,08 48.27 42.13 48.31 54,69 39,7 37.5
urban* | 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
rural*
2012/ 2013/ 2014/ 2015/ 2016/ 2017/ 2018/ 2019/ 2020/2
Liceul Teoretic "lon Borcea 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 021
total inv.profesional 100.0 0 0 0 0 0 0 100.0 100
M 54,54 0 0 0 0 0 0 58,49 61.1
F 45,46 0 0 0 0 0 0 41,51 39.9
urban* | 100.0 0 0 0 0 0 0 100.0 100.0
rural*
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Anexa 19. Evolutia numéarului de absolventi

Specificatie Numar de ABSOLVENTI ZI
2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021
Aj Total numar gb§olven1| SAM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Din care, pe profile:
mecanica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
constructii,instalatii si lucr.publice 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
comert 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
industrie textila si pielarie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B.Total numar de absolventi ai
anului de completare, 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Din care pe profile: 0
mecanica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
constructii,instalatii si lucr.publice 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
comert 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
industrie textila si pielarie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B.Total numar de absolventi
liceu ruta de profesionalizare 21 60 37 58 40 44 38 43 31 22
directa, Din care pe profile:
profilul tehnic 21 38 18 37 25 44 21 26 31 -
profilul servicii 22 19 21 15 0 17 17 0 22
B.Total numar de absolventi
liceu ruta de profesionalizare 26 17 0 0 0 0 0 0 0 0
progresiva, Din care pe profile:
profilul tehnic 26 17 0 0 0 0 0 0 0 0
profilul servicii 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Anexa 20. Rata neta de cuprindere
1) Rata neta de cuprindere pe niveluri de educatie - rate totale (ambele sexe si medii de rezidenta)
RATA NETA DE CUPRINDERE IN 2012- 2013- 2014 - 2015- 2016- 2017- 2018- 2019-2020 2020-2021
INVATAMANT 2013 | 2014 2015 2016 || 2017 | 2018 | 2019 G SP | G L | sP
Rata neta globala - total 3-23 ani 100 100 100 100 100 100 100 13.14 (1 79.43] 7.43 || 10.10 || 73.4 | 16.5
inv.obligatoriu 7-16 ani 57,56 57.14 57,03 55.32 57.10 67.60 61,50 | 13.14(46.85( 7.43  10.10 ] 55.9 [ 11.42
Clasele IX-X  15-16 ani 57,56 57.14 57,03 55.32 53.87 50.96 51,42 - ]139.60] 4.6 - 459 | 11.42
Secundar sup. clasele XI-XIl 17-18 ani | 42,43 42.58 4297 4468 42.89 49,01 38,49 - 32.3 - - 441 || 4.85
15-18 ani 86.71 100 100 100 96.77 93,76 89,92 - ||65.70] 4.6 - 734 || 16.5
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RATA NETA DE CUPRINDERE in INVATAMANT - total elevi | 2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
3-23 ani 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Feminin 43.54 54.59 55,92 55.32 52.56 54.62 53,38 57.3 48.8
Masculin 56.45 45.40 44,08 44.68 47 .44 45.37 46,61 42.7 51.2
Rata neta de cuprindere in INV. OBLIGATORIU - elevi 7 - 16
ani
Total 57.56 57.14 57,03 55.32 57.10 67.60 61,50 67.42 55.93
Feminin 23.24 3140 24,07 28.25 28.70 32.36 55,74 50.63 48.65
Masculin 34.31 25.74 32,96 26.98 28.40 25.24 44 25 49.37 51.35
Rata neta de cuprindere in CLASELE IX - X elevi 15 - 16 ani
Total 57.56 57.14 57,03 55.32 53.87 50.96 51,42 44 28 45.86
Feminin 23.24 3140 24,07 28.25 27.23 28.80 57,60 50.64 49.5
Masculin 34.31 25.74 32,96 26.98 26.64 22.16 42,40 49.36 50.5
Rata neta de cuprindere in INV SECUNDAR SUP. cl. XI - XII -
elevi 17 - 18 ani
Total 4243 42.85 4297 44.68 42,89 49,01 38,50 32.3 44.0
Feminin 20.29 23.19 20,00 27.07 23,86 25,88 50,78 48.23 49.14
Masculin 22.14 19.66 22,96 17.61 19.03 23.13 49,21 51,77 50.86
Rata neta de cuprindere in total inv. secundar postgimnazial
- elevi 15 - 18 ani
Total 86.71 100 100 100 96.77 93,76 89,92 79.85 89.92
Feminin 38.74 54.59 55,92 55.32 51.09 51.28 54,84 54.39 48.87
Masculin 47.97 45.40 44,08 44.68 45,68 42.48 4516 45.51 51.13
Anexa 21. Gradul de cuprindere
1) Gradul de cuprindere pe niveluri de educatie - rate totale (ambele sexe si medii de rezidenta)
RATA NETA DE CUPRINDERE iN 2012 |l y1a on14ll 2014 || 2015 || 2016- || 2017- || 2018 2019-2020 2020-2021
INVATAMANT 2013 2015 || 2016 || 2017 || 2018 2019 G L SP
Total 3-23 ani 100 100 100 100 100 100 100 92 556 52 100
15-18 ani 93,73 100 100 100 96.77 93.76 94,12 508 52 79.85
19-23 ani 6,27 0 0 0 0 6,24 5,87 48 6.8
2) Rata neta de cuprindere, pe niveluri de educatie - detaliata pe sexe si medii de rezidenta
|| Al QAU IS ‘ 2012-2013 H 2013-2014 H 2014-2015 H 2015-2016 H 2016-2017 H 2017-2018 H 2018-2019 2019-2020 2020-2021

INVATAMANT - total elevi 3 - 23 ani
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G L SP
Total 100 100 100 100 100 100 100 92 556 52 100
Feminin 43,54 54.59 55,92 55.32 52.56 54.62 53,38 44 301 22 455
Masculin 56,45 4540 44,08 44.68 47.44 45.37 46,61 48 251 30 54.5
Rata neta de cuprindere in INV. OBLIGATORIU -
elevi 7 - 16 ani
Total 57,56 57.14 57,03 55.32 57.10 67.60 61,50 92 328 52 77.42
Feminin 23,24 31.40 24,07 28.25 28.70 32.36 55,74 44 173 22 52.38
Masculin 34,31 25.74 32,96 26.98 28.40 25.24 44,25 48 155 30 47.62
Rata neta de cuprindere in CLASELE IX - X
elevi 15 - 16 ani
Total 57,56 57.14 57,03 55.32 53.87 50.96 51,42 277 32 57.32
Feminin 23,24 31.40 24,07 28.25 27.23 28.80 57,60 144 13 53.49
Masculin 34,31 25.74 32,96 26.98 26.64 22.16 42,40 133 19 46.51
Rata neta de cuprindere in INV SECUNDAR
SUP. cl. XI - XII - elevi 17 - 18 ani
Total 42,43 42.85 42,97 44.68 42,89 49,01 38,50 226 48.95
Feminin 20,29 23.19 20,00 27.07 23,86 25,88 50,78 109 55.41
Masculin 22,14 19.66 22,96 17.61 19.03 23.13 49,21 117 4459
Rata neta de cuprindere in total inv. secundar
postgimnazial - elevi 15 - 18 ani
Total 86,71 100 100 100 96.77 93,76 89,92 457 32 89.9
Feminin 38,74 54.59 55,92 55.32 51.09 51.28 54,84 253 13 54.40
Masculin 47,97 45.40 44,08 44.68 45,68 42.48 45,16 204 19 45.60
Anexa 22. Rata de absolvire pe niveluri
, Invatamant liceal Invétamant profesional si de ucenici SAM An de completare
Unitate scolara || An scolar — - . T . . . :
’ ’ total | feminin | masculin | urban | rural || total | feminin | masculin | urban | rural || total | feminin | masculin | urban | rural || total | feminin | masculin | urban | rural
2011/20121 47 17 30 20 | 27
2012/2013 1 77 38 39 36 | 41
Liceul Teoretic |[2013/2014| 38 16 22 18 | 20
JonBorcea” (2014/2015]f 58 23 35 15 | 43
2015/2016 || 40 18 22 13 | 27
2016/2017 || 38 22 16 25 | 23
2017/2018 ] 38 15 23 17 | 21
2018/2019 43 24 19 16 | 27
2019/2020 ]| 31 11 20 15 | 16
2020/20211] 22 12 10 9 13
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Anexa 23. EVOLUTIA ELEVILOR CUPRINSI IN SISTEMUL DE iNVATAMANT PROFESIONAL SI TEHNIC

Numérul elevilor cuprinsi in clasa a IX-a in sistemul IPT

Numar de elevi cuprinsi la inceputul anului scolar
Specificatie 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022
Plan | Realiz | Plan | Realiz | Plan | Realiz | Plan | Realiz | Plan | Realiz | Plan | Realiz | Plan | Realiz | Plan | Realiz | Plan | Realiz | Plan Realiz
Total elevi cuprinsi in cl. a IX-a 84 85 84 95 84 84 84 89 84 83 84 47 56 47 112 81 84 58 50 40
[GIEE EU G 1D 84 | 85 | 84 | 95 | 84 | 84 | 84 | 8 | 84 | 8 | 84 | 47 | 56 | 47 |12 | 81 | 84 | 58 | 50 | 40
cl. aIX-a in IPT, din care:
A.Elevi cuprinsiincl.alX-a,dn | |\ o | o | o | o | o | o | o | o | o | o o |86 | 4 |12] 8 |8 | 58 | 50 40
care, pe domenii
mecanica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
constructii, instalatji si lucr. publice 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28 21 28 25 28 19 24 24
industrie textila si pielarie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28 26 0 0 28 10 0 0
comert 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 84 56 28 29 26 16
B. Numar elevi cuprinsi in clasa a
IX-a, liceu tehnologic din care, pe | 84 85 84 95 84 84 84 89 84 83 84 47 56 47 28 28 0 0 26 16
profile****:
-tehnic 56 59 56 65 56 56 56 60 56 55 56 17 56 47 0 0 0 0 0 0
-senvicii/ comert 28 26 0 0 28 28 28 29 28 28 28 30 0 0 28 28 0 0 26 16
-constructii, instalatji si lucrari publice | 28 28 28 33 28 27 28 31 28 29 28 17 28 21 0 0 0 0 0 0
Industrie textila si pielarie 28 31 28 32 28 29 28 29 28 26 28 0 28 26 0 0 0 0 0 0
160
140 .
B g i il B BB
] ]
. ]
60
40
” H B
0
2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020

Total elevi cuprinsi in clasa a IX-a Liceu Tehnologic, din care:

M -tehnic M -servicii/ comert
-constructii, instalatii si lucrari publice B Industrie textila si pieldrie
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Anexa 24. Evolutia ponderii IPT la cl. IX, pe rute de pregitire (%)

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Plan | Realiz | Plan | Realiz | Plan | Realiz | Plan | Realiz | Plan | Realiz | Plan | Realiz | Plan | Realiz | Plan | Realiz | Plan Realiz Plan Realiz
*% IPT din total elevi - cl. IX, din care | 100.0 101 100.0 | 111.3 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 105.0 | 100.0 | 98.80 | 100.0 | 55.95 | 100.0 | 55.95 | 100.0 | 83.92 | 100.0 | 72.32 100.0 87.01
% SAM din total elevi - cl. IX 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0 0 0 0 0 0 0 0
% Liceu tehn. din total elevi - cl. IX 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00 0.00 | 100.0 | 55.95 | 100.0 | 83.92 | 100.0 | 72.32 20.0 11.94
% SAM din total IPT - cl. IX 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0 0 0 0 0 0 0 0
% Liceu tehn. din total IPT - cl. IX 100.0 101 100.0 | 111.3 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 105.0 | 100.0 | 98.80 | 100.0 | 55.95 | 100.0 | 55.95 | 100.0 | 83.92 | 100.0 | 72.32 52.0 40.0
2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Plan Realiz Plan Realiz Plan Realiz | Plan Realiz Plan Realiz Plan Realiz Plan Realiz | Plan | Realiz| Plan | Realiz | Tinta
A. Total elevi cl. aIX-a din PLAI
care, % pe domenii****: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 56 47 56 0 2 0
mecanica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
constructinstalai i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28 21 28 | 28 | 0| o0
lucr.publice
comert 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28 28 0 0
ind. textila si pielarie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28 26 0 0 0 0
B. Total elevicl. aIX-a,
liceu tehnologic, din care, 84 85 84 95 84 84 84 89 84 83 84 47 - - - - 26 16
% pe profile****:
-tehnic 66.66 69.41 100.0 113.3 66.66 66.66 | 66.33 71,42 66.33 66.26 66.33 20.24 - - - - -
-servicii 33.33 30.58 0.00 0.00 33.33 33.33 33.33 34.52 33.33 33.74 33.33 35.71 - - - 0 52 40

Anexa 24.a PLANUL DE SCOLARIZARE REALIZAT PENTRU CLASA A IX-A INVATAMANT LICEAL TEHNOLOGIC DE ZI

Existent cl. a IX- | Existent cl. a IX-a, | Existentcl. a IX- | Existent cl. a IX-a, | Existent cl. a IX-a, | Existent cl. a IX-a,
FILIERA/PROFILUL DOMENIUL PREGATIRII DE BAZA | a, zi 2017-2018 | seral 2017-2018 | a, zi 2018-2019 | seral 2018-2019 zi 2019-2020 zi 2020-2021
Nr.cl. | Nr.elevi| Nr.cl. | Nr.elevi| Nr.cl. | Nr.elevi| Nr.cl. | Nr.elevi| Nr.cl. |Nr.elevi| Nr.cl. | Nr.elevi
2) Filiera te:hnologlca, total, 9 47 0 0 2 47 0 0 1 28 1 16
din care:
profil tehnic, total, din care: 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0
constructii instalatii si lucrari publice 1 17 0 0 1 21 0 0 0 0 0 0
industrie textila si pielarie 0 0 0 0 1 26 0 0 0 0 0 0
profil servicii, total, din care: 1 0 0 0 0 0 0 0 1 28 0 0
comert 1 30 0 0 0 0 0 0 1 28 1 16
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Anexa 25.a PLANUL DE SCOLARIZARE REALIZAT PENTRU CLASA A XI11-A SI A XI11-A INVATAMANT LICEAL DE ZI , RUTA
PROGRESIVA iN ANUL SCOLAR 2018/2019, 2019/2020, 2020-2021, 2021-2022

Existent cl. a Existent cl. a Existent cl. a Existentcl.a | Existentcl.a | Existentcl. A Existent cl. A
p p Xll-a, RP, Xlil-a,RP Xli-a, zi, Xli-a, zi, Xll-a, zi, Xll-a zi Xll-a zi
FILIERAPROFILUL DOMENIUL PREGATIRII DE BAZA | 294712018 2017/2018 2017/2018 20182019 | 201912020 |  2020/2021 2021/2022
Nr.cl. |Nr.elevi| Nr.cl. [ Nr.elevi | Nr.cl. | Nr.elevi| Nr.cl. [ Nrelevi | Nr.cl.| Nrelevi [Nr.cl.| Nr.elevi [Nr.cl.| Nr.elevi
Filiera tehnologica, total, din care: 0 0 0 0 2 43 2 43 1 32 1 23 1 23
profil tehnic, total, din care: 0 0 0 0 2 2 43 1 32 1 23 1 23
industrie textild si pielarie 0 0 0 0 0,5 15 0,5 15 0.5 17 0 0 0,5 11
comerf 0 0 0 0 1 19 1 17 0.5 15 1 23 0 0
constructii, instalatji si lucrari publice| 0 0 0 0 0,5 9 0,5 11 0 0 0 0 0,5 14
Anexa 26.a SITUATIA SCOLARIZARII IN INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC DE STAT
Anul scolar 2019/2020
INVATAMANT DE ZI
SITUATIA PE UNITATI DE INVATAMANT DE STAT
Nr.clase si numar elevi inscrisi in anul scolar 2019-2020- Z| Nr. ordinului
. .« | Urban/ . . Nivelul de Calificarea Liceu- filiera tehnologica, ciclul inferior si superior - ZI ministrului de
Nr crt | Denumirea unitatii Profilul Domeniul - S -
rural calificare profesionald Nr de clase Nr de elevi auto- dit.
X | X | X Xl X | X | XI_| Xn |rizare| 2°re0"ere
Liceul Teoretic "lon , Industrie textila si Tehnician deisgner oM
! Borcea" Buhusi u Tehnic pieldrie vestimentar 0 ! 0 05 0 23 0 17 75/2005
Liceul Teoretic "lon .| Constructii, instalati Tehnician in constructji OoM
2 Borcea" Buhusi u Tehnic si lucrari publice si lucrari publice 0 ! 0 0 0 20 0 0 4687/2017
Liceul Teoretic "lon - Tehnician in activitafj OoM
3 Borcea" Buhusi u Servici Comert de comert 1 0 1 05 28 0 28 15 4687/2017
Anexa 26.b SITUATIA SCOLARIZARII iN iNVATAMANTUL PROFESIONAL S| TEHNIC DE STAT
Anul scolar 2020/2021
INVATAMANT DE ZI
SITUATIA PE UNITATI DE INVATAMANT DE STAT
N Urban/ Nivelul d Califi Nr.clase si numar elevi inscrisi in anul scolar 2020-2021- Z| Nr. ordinului
" | Denumirea unitafii roan Profilul Domeniul ve'u de alticarea Liceu- filiera tehnologica, ciclul inferior si superior - ZI ministrului de
crt rural calificare profesionala - :
Nr de clase | Nr de elevi | acreditare
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IX XUl x| x | x | x| xu ﬁ;‘;‘:e
| e |y e | e || T a0 |0 s 0 |0 [0 M| 0 | | o0
o | Ui || e | Cn e ||t o | 0 s | 0 |0 | 0 | 8]0 | | om
o | Ve |y | comen | o |emnm@ o [y o 10 2| 0| 2| | o

Anexa 26.c SITUATIA SCOLARIZARII IN INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC DE STAT

Anul scolar 2021/2022
INVATAMANT DE ZI

SITUATIA PE UNITATI DE INVATAMANT DE STAT

Nr.clase si numar elevi inscrisi in anul scolar 2020-2021- Z| Nr. ordmulz;mmlstrulm
Al Denumirea unitatji LR Profilul Domeniul N'V?I.UI ik Callflc.:areav Liceu- filierd tehnologica, ciclul inferior si superior - ZI .
crt rural calificare profesionala - autoriza .
Nr de clase Nr de elevi re acreditare
IX X XI Xl IX X X Xil
Liceul Teoretic "lon . Industrie textila si Tehnician deisgner oM
! Borcea" Buhusi Tehnic pieldrie v vestimentar 0 0 0 05 0 0 0 11 75/2005
Liceul Teoretic "lon . Constructii, instalatji Tehnician in constructji OoM
2 Borcea" Buhusi Tehnic si lucrari publice v si lucrari publice 0 0 0 05 0 0 0 12 4687/2017
Liceul Teoretic "lon - Tehnician in activitati de oM
3 Borcea’ Buhusi Servicii Comert \Y comert 1 0 1 0 16 0 25 0 4687/2017
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ANEXA 27. CONDITII DE INVATARE ASIGURATE iN SCOLILE iPT

CONDITII DE INVATARE ASIGURATE iN SCOLILE iPT, anul scolar

2020- 2021
A. CONDITII GENERALE DE FUNCTIONARE
; Autorizatie sanitara Daca s-a realizat Amenajari pentru accesul persoanelor cu
Mediul de . . - P
NR. Uni < 1) . S de functionare | evaluarea riscului la locul dizabilitati »
nitatea scolara Localitatea rezidenta ) oA < — Observatii
CRT. (Urban / Rural) 2018/2019 de munca in scoala Rampe de acces Grupuri sanitare
(DA/NU) (DA/NU) (DA/NU) adaptate (DA/NU)
p | Liceul Teoretic Buhusi Urban DA DA DA DA
,»lon Borcea
B. ATELIERE SI LABORATOARE
Dotare minima necesara I i lab |
. in raport cu cerintele .Ate lere si laboratoare la
Unitatea scolara ; . L 2) . " nivelul standardelor moderne .. 5)
1y Localitatea Domeniul de formare profesionala/profilul standarului de pregatire de pregitire 4 Observatii
profesionali eé) Ae %T\ILT
DA /NU
Liceul Servicii/Comert DA DA
. . Tehnic/ Industrie textila si pielarie DA DA PHARE 2004/2006
Teoretic Buhusi Tehnic/Constructii instala‘;ii si lucrari
,,Jon Borcea” > ’ DA DA PHARE 2004/2006
publice
CONDITII DE iNVATARE ASIGURATE IN SCOLILE iPT, anul scolar
2021- 2022
A. CONDITII GENERALE DE FUNCTIONARE
. Autorizatie sanitara Daca s-a realizat Amenajari pentru accesul persoanelor cu
Mediul de : . . PR
NR. . < 1) . . - de functionare | evaluarea riscului la locul dizabilitati ..
Unitatea scolara Localitatea rezidenta A N — Observatii
CRT. (Urban / Rural) 2018/2019 de munca in scoala Rampe de acces Grupuri sanitare
(DA/Nu) (DA/NU) (DA/NU) adaptate (DA/NU)
p | Liceul Teoretic Buhusi Urban DA DA DA DA
,,Jon Borcea ’
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B. ATELIERE SI LABORATOARE

Unitatea scolara

Dotare minima necesara in
raport cu cerintele standarului

Ateliere si laboratoare la
nivelul standardelor moderne

1) Localitatea Domeniul de formare profesionald/profilul 2 e e proGsaes o N Observatii
DA /NU DA /NU
Liceul Servicii/Comert DA DA
Teoretic Buhusi Tehnic/ Industrie textila si pielarie DA DA PHARE 2004/2006
v - PP . —
,lon Borcea Tehnic/Constructii, instalatii si lucrari DA DA PHARE 2004/2006

publice
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Anexa 28. Participarea la programe de invatare de-a lungul vietii

Proiect

Tari partenere

An desfasurare

Austria

Spania

Comenius

Germania

CRITICart

Italia

Turcia

Grecia

august 2013 — iunie 2015

Scoli partenere in proiectul Comenius CRITICart:

Sonderpadagogisches Zentrum, Wien, Austria — project coordinator

Instituto de Educacién Secundaria Luis Vives, Valencia, Spain
Amplonius-Gymnasium, Rheinberg, Germany

I.1.S. Liceo Artistico "F. Arcangeli” - Istituto D'arte, Bologna, Italy

Luleburgaz Ataturk Anadolu Lisesi, Kirklareli, Turkey
Colegiul Tehnic "lon Borcea™ Buhusi, Buhusi, Romania
1st Vocational School Of Aghioi Anargiroi, Aghioi Anargiroi, Greece

Exemple de buni practici — obiective si activititi propuse in retea incepiand cu anul scolar

2010/2011

Jud.

Scoli participante

Obiective

Coordonare

Bacau

Retele sectoriale / retele tematice (retea de
retele)

- Scolile Phare si celelalte scoli din TPT din jud.
Bacau si parteneri sociali) — urmeaza sa fie
constituite

- Consolidarea achizitiilor din Programul
Phare TVET si dezvoltarea expertizei

- Consolidarea parteneriatelor sociale

- Optimizarea si dezvoltarea resurselor

- Promovarea unor proiecte in parteneriat

Grupuri de lucru sectoriale / tematice:

- Obsevatorul pietei muncii

- Promovarea carierei

- Asigurarea calitati

- Metodica: invatarea centrata pe elev;
materiale de invatare

- Standarde si curriculum

- Formarea profesorilor

- Elevii cu CES

scolile Phare / alte scoli, pe
domenii (urmeaza sa fie stabilit)

Retele de diseminare i
- Scolile Phare TVET si alte scoli din reteaua IPT
jud. Bacau (urmeaza sa fie alocate)

Diseminare si asistenta catre scolile din afara
programului:

- Invatarea centrata pe elev

- Standarde si curriculum

- Asigurarea calitati

- Elevii cu CES
Asistarea noilor scoli Phare 2004-2006

Scolile Phare

Retele interne

In scolile Phare din jud. Baciu

- Activitatile comisiilor din scoala

- Activitatile pe arii curriculare

- Scheme de mentorat pentru profesorii debutantj

- Diseminare si formare internd
- Planuri de imbunatatire
- Antrenarea Partenerilor sociali

- Comisia pt. asigurarea calitafji
- Comisia metodica

- Comisia pentru CES

- Comisia dirigintjlor

- Catedre/arii curriculare
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ABREVIERI

AJOFM — Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca

CDI — Centrul de Documentare si Informare

CNFPA — Centrul National al Calificarilor si al Formarii Profesionale a Adultilor
CNDIPT — Centrul National pentru Dezvoltarea Invatimantului Profesional si Tehnic
EQF — The European Qualifications Framework

ETF — Fundatia Europeana pentru Formarea Profesionald (European Training Foundation)
ISJ Bacau — Inspectoratul Scolar al Judetului Bacau

IPT — Invatamant profesional si tehnic

MENCS — Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice

PLAI — Planul Local de Actiune pentru Invatimant

PRAI — Planul Regional de Actiune pentru Invatamant

PNR — Planul National de Reforma

PAS — Planul de Actiune al Scolii

PIB — Produs Intern Brut

UE — Uniunea Europeand
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